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Raport z funkcjonowania
 Społecznej Grupy Wsparcia w ramach „Międzynarodowego Klub Weterana”
 




Sprawozdanie funkcjonowania Społecznej Grupy Wsparcia
[bookmark: _GoBack]
W ramach projektu "Międzynarodowy Klub Weterana" istotną rolę odgrywała stworzona społeczna grupa wsparcia skierowana do osób, które chcą pomóc i wesprzeć weteranów.
Obecnie mamy deklarację pomocy 11 osób deklarujących uczestnictwo w Grupie Wsparcia. Istnienie Grupy wspierało realizację innowacji w świetle rozpoznanych potrzeb, zaangażowania i pomocy weteranom w tym pomoc w rozpoznaniu potrzeb zgłoszonych w kontekście ich integracji społecznej i aktywizacji zawodowej poprzez włączenie działań społecznych i ich integrację z doradztwem biznesowym,  socjalizację oraz rozwój kontaktów i wymianę doświadczeń w skali międzynarodowej. 
Osoby zaangażowane w tworzenie Społecznej Grupy Wsparcia były zaangażowane w tworzenie modelu Międzynarodowego Klubu Weterana, w tym w wypracowanie finalnego katalogu zastosowania narzędzi i działań, w tym w pomoc w dotarciu do środowisk mundurowych, spotkania, organizacje i pomoc w tworzeniu katalogu działań potrzebnych i angażujących środowiska mundurowe. Osoby te były aktywnie zaangażowane w konsultowanie i wsparcie rozwoju MKW oraz doskonalenie metod jego działania.
Uczestnikami Grupy Wsparcia w projekcie były osoby rekrutowane spośród specjalistów zainteresowanych pomocą w rozwoju Międzynarodowego Klubu Weterana jak też organizacji społecznych o celach obywatelskich i proobronnych, w tym Związek Strzelec „Strzelec” Józefa Piłsudskiego, zainteresowanych wsparciem inicjatyw, ze względów statutowych i ideowych, ułatwiających rozwój krajowej i międzynarodowej sieci kontaktów. Profil wolontariuszy to osoby zainteresowane i zaangażowane społecznie we wsparcie współpracy krajowej i międzynarodowej. Do ich zadań należało: 
a) Współuczestnictwo i pomoc wolontaryjna w animowaniu funkcjonowania MKW 
b) Społeczna pomoc w nawiązaniu kontaktów i ułatwienia m. in w profesjonalizacji oferty, tłumaczeniu, prezentacji, wyszukiwaniu i rekomendowaniu możliwości współpracy 
c) Wsparcie organizacyjne i logistyczne w sprawnym przeprowadzeniu spotkań  i innych aktywności MKW w wymiarze krajowym i międzynarodowym. Analiza danych zebranych równolegle do testowania modelu i narzędzi. Rola specjalistów i wolontariuszy grupy wsparcia była szczególnie istotna z punktu widzenia m.in. wyboru kanałów komunikacji – najbardziej skuteczne okazały się spotkania osobiste, dyskusje, prezentacje i rozmowy telefoniczne, co pozwoliło na zrekrutowanie, większej niż planowano początkowo, liczby weteranów. 
Dzięki pomocy i zaangażowaniu osób uczestniczących w Społecznej Grupie Wsparcia było możliwe przygotowanie i zebranie wiadomości o zainteresowaniach weteranów oraz zgromadzenie i dotarcie do potencjalnych pracodawców. Dzięki osobom angażującym się w działania Społecznej Grupy Wsparcia możliwe było dotarcie m.in. do w firm IT i propozycje pracy w tym sektorze, zawodach budowlanych i innych.
Spotkania Społecznej Grupy Wsparcia organizowane są systematycznie co dwa tygodnie w coworkingu przy ul. Berka Joselewicza 2/1 „Międzynarodowy Klub Weterana”. Do zakończenia projektu odbyły się 8 spotkań Grupy Wsparcia.
Szczególnie potrzebna i ważna z punktu widzenia realizacji projektu była pomoc wolontariuszy w działaniu (B.3.3), przygotowania, we współpracy z weteranami, scenariusza i przeprowadzenie 2 symulacyjnych gier zespołowych. We współpracy ze specjalistami zajmującymi się pomocą weteranom zaprojektowaliśmy gry służące integracji weteranów, rozwinięciu umiejętności pracy w grupie i zaplanowaniu wspólnych przedsięwzięć w przyszłości. Przy znacznym udziale wolontariuszy, sfinalizowaliśmy przygotowanie pierwszej gry – która odbyła się w połączeniu z piknikiem i grą na Poligonie w Pasterniku w Krakowie w dniu 8 czerwca 2018 r.
Przewidywana pomoc wolontariuszy ze Społecznej Grupy Wsparcia została wykorzystana do przygotowania doradztwa indywidualnego i grupowego (B4.1 i B4.2), w tym m.in. przy nawiązaniu kontaktu z:Federacją Stowarzyszeń Służb Mundurowych Rzeczpospolitej Polskiej, Biurem Karier Uniwersytetu Jagiellońskiego, Szpitalem MSW i innymi organizacjami społecznymi i zawodowymi. Dzięki pomocy wolontariuszy można było zidentyfikować potencjalne możliwe opcje działania i wsparcia dla wolontariuszy.
Bardzo potrzebnym z punktu widzenia potrzeb weteranów, jak też pomocy dla tej grupy zawodowej, było przygotowanie spotkań integracyjnych. Dobrą sposobnością do takich spotkań i kontaktów są spotkania przy okazji gier integracyjnych i spotkań. 
Na podstawie zainteresowania i sugestii weteranów został nawiązany kontakt z potencjalnymi partnerami z Izraela i z Irlandii oraz zgodnie z planem z USA i Ukrainą. 
Opinie i zaangażowanie Grupy Wsparcia pozwoliło na pomoc w doskonaleniu części C realizowanych zadań, w tym wypracowanie, metodą obserwacji towarzyszącej, rekomendacji dla doskonalenia funkcjonowania MKW. 
Podstawą dla wyciągnięcia wniosków do replikacji na przyszłość i aktywizacji były zarówno krótkie podsumowania w trakcie i na końcu każdego działania oraz dyskusje, jak i wskazówki specjalistów. Istotnym elementem była informacja zwrotna zebrana dzięki współpracy z wolontariuszami i specjalistami uczestniczącymi w Grupie Wsparcia, co do atrakcyjności działań proponowanych w projekcie, ich zainteresowania tymi działaniami oraz wykorzystaniem w tworzeniu propozycji nowych projektów w tym:
Zaangażowaliśmy specjalistów i wolontariuszy w realizację wsparcia uruchomienia nowych przedsięwzięć MKW. Było to podstawą do poprawy model funkcjonowania MKW w świetle osiągniętych rezultatów – na podstawie obserwacji towarzyszącej odbiorców, specjalistów, wolontariuszy oraz innych interesariuszy i obserwatorów zainteresowanych rozwojem i powodzeniem proponowanej innowacji. Pomogliśmy w przygotowaniu koncepcji i propozycji konkretnych projektów i przedsięwzięć służących weteranom. Udało się przygotować i złożyć wnioski projektowe takie jak 
a) PRODO Platformy Kompetencji Rozwoju Dronów złożony w ramach programu POWER 4.3 w partnerstwie międzynarodowym z partnerem z Holandii, 
b) Crisis response in transport assisted by integrated drones (CRITAID) powstały jako inicjatywa weteranów w skali europejskiej  ii złożony w ramach programu Horyzont 2020
c) Drone Industry Smart Cooperation Offer który powstał w środowisku weteranów i przy współpracy z klastrem kosmicznym w Dnipro i został złożony w ramach funduszu wyszehradzkiego
We wszystkich tych projektach współpraca została zainicjowana dzięki kontaktom i pracy rozpoczętej w ramach innowacji społecznej MKW
Wzięcie udziału specjalistów i wolontariuszy grupy wsparcia w ramach przygotowania i realizacji publicznej prezentacji i dyskusji modelu na otwartym spotkaniu w ramach Międzynarodowym Klubie Weterana.
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