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Wstep

Drogi Czytelniku,

Niniejszy podrecznik jest publikacja utworzong w ramach projektu ,,Wielki Rower -
program edukacji spolecznej i zawodowej mtodziezy”, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Podrecznik skierowany jest do
0sOb pracujacych z milodzieza 1 podejmujacych trud wychowania mtodziezy. Glownym
celem podrecznika jest przedstawienie innowacyjnego pomystu na edukacyjny programu

pracy z mlodziezy zagrozong wykluczeniem spotecznym.

Od wielu lat Fundacja SzczeSliwe Dziecinstwo tworzy 1 realizuje programy
wychowawcze skierowane do milodziezy z trudnych §rodowisk wychowawczych. Doskonale
znamy problemy spoleczne takie jak niska aktywnos$¢ spoteczna, problemy zwiagzane ze
znalezieniem pracy, czy tzw. dziedziczeniem mentalnym biedy. Poprzez omawiany program
wychodzimy na przeciw tym problemom i chcemy nauczy¢ mtodziez podstawowych
umiejetnosci  spotecznych oraz technicznych. Ponizszy program wymaga obecnos$ci

doswiadczonego opiekuna - wychowawcy oraz osoby posiadajacej doswiadczenie techniczne.

Podrecznik sklada si¢ z trzech glownych czgsci. Pierwsza cze$¢ dotyczy merytoryki
programu, jest to opis metod i technik pracy z grupa. Druga cze$¢ zawiera opis niezbgdnych
cz¢sci do budowy roweru oraz wskazoéwki montazu, trzecia czg¢$¢ zostala poswiecona

podsumowaniu realizowanego projektu.
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Czesé I

1. Ogolny opis programu-zalozenie i cele programu edukacyjnego

Multiplikowany program edukacyjny to program dla mlodziezy doswiadczajacej
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym, edukacyjnym oraz zawodowym. Nabycie
umiejetnosci technicznych, jak i1 komunikacyjnych dla mlodych oséb pochodzacych z
trudnych §rodowisk wychowawczych jest bardzo wazne i1 czesto kluczowe przy poszukiwaniu
pracy oraz funkcjonowaniu na rynku pracy. Finalnym efektem programu bedzie utworzenie

wieloosobowego roweru.

Program przeznaczony jest do realizacji przez osoby posiadajace wyksztalcenie techniczne.
Program w swojej strukturze zaktada:

- nauke umiejetnosci technicznych, planowania, tworzenia modeli, rysunku technicznego

- nauke umiejetnosci pracy zespotowej podporzadkowania si¢ liderowi, ale rdéwniez

podporzadkowania mniejszemu zespolowi odpowiedzialnemu za fragment prac
- nauke cierpliwos$ci i wytrwatos$ci

- nabycie umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania probleméw 1 trudnos$ci, znajdywania
nowych rozwigzan technicznych, proaktywne pozytywne kombinowanie, jak zrobi¢ cos, zeby

dziatalo.

Program zaktada prace z mtodzieza w wymiarze od 15 do 30 godzin, w czasie ktorych bedzie
budowany rower. Glownym narzedziem pracy bedzie wspdlna zespotowa praca, ktdrej naucza
si¢ uczestnicy. Wybrane narzgdzie jest dostosowane do mlodziezy pochodzacych ze
srodowisk trudno wychowawczych 1 jest kluczowa umiejgtnoscig, ktora wymagaja

pracodawcy od osob poszukujacych pracy.

Zespotowa praca zarowno zmotywuje do podejmowania dziatan, jak réwniez przyczyni si¢ do

nauki nowych badz rozwijania posiadanych umiejetnosci.
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2. Wytyczne do opracowania konspektow z zajeé

Powodzenie projektu w znacznym stopniu zalezy od poziomu zintegrowania grupy oraz
wyznaczenia takiego jej celu, ktory kazdy z uczestnikéw uzna za wazny. Kazdy z
uczestnikow musi wiedzie¢ do czego grupa zmierza oraz co moze indywidualnie 0siggnac

poprzez wspolne zespolowe dziatania.

Pierwsze zajecia majg przede wszystkim na celu zawigzanie silnej grupy, jej integracje oraz
wspolne wyznaczanie celow 1 priorytetow dziatania. Sg to elementy niezbedne aby u kazdego
uczestnika osiggna¢ duze zaangazowanie w caly proces tworzenia roweru i pracy grupy. Aby
z Kilku osob powstata grupa nalezy na poczatku wytworzy¢é w uczestnikach poczucie i cheé

przynalezenia do grupy, co ulatwi wspdlna integracja, ktora zaktada wzajemne poznanie.

Glowng metoda pracy w grupie jest firma mtodziezowa. Zebrang grupe przeksztalcamy w
firme, w ktorej wybieramy prezesa oraz wiceprezesa firmy. Praca w firmie mlodziezowej
zapewnia prawidtowa konstrukcje¢ grupy. Uczy organizacji i zarzadzania, odpowiedzialno$ci
oraz systematyczno$ci. Program projektu dzieki wykorzystaniu metody firmy mtodziezowe;j
uczy jak pracowa¢ w grupie. Firma mtodziezowa jest narzedziem pomagajacym oddaé trud
organizacji i odpowiedzialno$¢ mtodziezy. Do Panstwa zadan nalezy zatozenie firmy oraz jej
pokierowanie. Przeksztalcenie grupy w firme¢ pozwoli na odpowiedzialniejsze podejmowanie
dziatan przez mtodziez. Przed grupag stawiamy innowacyjny cel wybudowania roweru, co
taczy si¢ z nabywaniem oraz szlifowaniem wilasnych umiejetnosci technicznych, uczy pracy
w grupie oraz odpowiedzialno$ci za wykonywane przez siebie zadania. Ksztaltowanie w
mlodym cztowieku, takich postaw przyczyni si¢ do jego lepszego funkcjonowania w
spoleczenstwie, jak 1 w poszczegolnych grupach spotecznych. Nauka wspdlnego dziatania
pozwoli rozwing¢ umiejgtnosci pracy zespotowej, kreatywnego rozwigzywania problemow i
napotykanych trudnosci. Pierwsze zajecia beda s3 rowniez dobrym momentem do
zauwazenia predyspozycji liderskich u mtodych osob. Poprzez wspdlne wyznaczanie zasad i
kierunku dzialania wytaniajg si¢ posrod grupy osoby bardziej zaangazowane i niebojace si¢

podzielenia wlasnym zdaniem.
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Kazde kolejne zajgcia powinny rozpoczynaé si¢ od przypomnienia wspOlnie ustalonych
zasad, od wyznaczenia sobie celdéw na biezace spotkanie oraz ponowny podzial grupy na
mniejsze zespoty. Ostatni staly element zaje¢ pozwoli na to, aby kazdy z uczestnikow miat
mozliwos¢ pracy z kims$ innym, co pozwoli na silne zawigzanie grupy i1 rozwdj kompetencji
komunikacyjnych u jej cztonkow. Realizujgc spotkania powinniSmy mie¢ na uwadze
zatozony plan dziatania, ale rowniez pozwoli¢ mtodziezy na inicjowanie dziatan. Wazne jest,
aby mtlodziez sama inicjowata wykonywanie kolejnych zadan, poprzez stawianie sobie
samym celow bedzie si¢ motywowaé i angazowaé w podejmowane dziatania. Mtodziez
powinna poczuc¢ si¢ odpowiedzialna za tworzenie innowacji, jakg w tym przypadku jest wielki
rower. Dla mtodziezy pochodzacej trudnych $rodowisk, szczegodlnie wazna jest mozliwos¢
wykazania si¢ swoimi umiejetnosciami badz nauka manualnych czynnosci. Wprowadzajac
stale punkty spotkania, jakimi sg rozpoczecie i zakonczenie uczymy roéwniez mlodziez
systematycznos$ci oraz powtarzalnosci, przez co staja si¢ silng i zgrang grupa. W odpowiedzi
na pytanie ,,Czy utworzona grupa jest zgrana oraz czy dziata zgodnie z planem?”, przychodzi
ewaluacja. Przeprowadzanie ewaluacji co kilka =zaje¢ jest istotnym czynnikiem
sprawdzajacym oraz mobilizujacym grupe do dalszego dziatania. Metode ewaluacji trzeba
dostosowa¢ do specyfiki grupy, w ktérej badanie chcemy przeprowadzi¢. W naszym
przypadku najlepsza metoda okazalo si¢ przeprowadzenie badan fokusowych, w formie
rozmow, ktore obejmowaly zaréwno zagadnienia zwigzane z nabywaniem umiejetnosci
technicznych, ale rowniez migkkich, jakimi sg zespotowa praca. Podczas przeprowadzania
badania, wazne jest dostosowanie pytan do odbiorcy. Prawidlowo przeprowadzona ewaluacja
pozwoli na odpowiedz na wszystkie pytania, ale bedzie rGwniez czasem poznania uczestnika i
jego postawy wobec realizowanych dziatan. Uczestnikow nalezy motywowa¢ na kazdym

etapie, nie mozna pozostawia¢ grupy bez wsparcia czy bez catkowitego nadzoru.
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3. Konspekty do prowadzenia zajeé

Podstawowy program zaje¢ zawiera konspekty w wymiarze 15 godzin roboczych.
Spotkania grupy muszg stanowi¢ pewien cigg wydarzen tzn. kazde spotkanie musi
odwotywac si¢ do poprzedniego i zawiera¢ swoiste jego posumowanie. W konspektach
mozecie Panstwo dostrzec dane odwotania np. we wspolnym przypomnieniu zasad, ktore ma
podwojny cel: 1. faktyczne przypomnienie wspdlnie utworzonych zasad, 2.nawigzanie do
budowania tozsamosci grupy i przypomnienie celu jej istnienia. Kazdy kolejny konspekt
opiera si¢ na takim wprowadzeniu. Nastepnie uczestnicy dzielg si¢ na mniejsze grupy |
podejmuja wilasciwe prace zmierzajace do zbudowania innowacji, jaka jest wieloosobowy
rower. Podczas kazdych zaje¢ rozdzielamy grupe na mniejsze 2-3 osobowe zespoty, ktorym
zostaja rozdzielone prace. Podzial grupy ma réwniez duze znaczenie podczas odkrywania i
rozwijania swoich predyspozycji liderskich, ktore czesto duzo tatwiej i szybciej odkryé w
matych grupach. Na kazdym spotkaniu nalezy tworzy¢ nowe zespoty, tak by zapewnié
uczestnikom wszechstronny rozwoj kompetencji komunikacyjnych i liderskich. Po podziale

nalezy kazdemu zespotowi przekaza¢ zadanie do zrealizowania podczas spotkania.

Podejmowane dziatania przez uczestnikOw podczas zaje¢ zmierzaja do nauki i
rozwoju ich kompetencji zawodowych. Nabywanie podstawowych umiejetnosci przez
uczestnikow pochodzacych ze srodowisk trudnych wychowawczo jest niezmiernie wazna, dla
wigkszosci projekt jest jedynym zrédtem podnoszenia swoich umiejetnosci manualnych.
Budowa wieloosobowego roweru jest duzym wyzwaniem, co dodatkowo spaja grupe i
motywuje do osiagnigcia wymienionego celu. Uczestnicy podczas zajeé pod nadzorem
instruktorow rozwijaja kompetencje w zakresie renowacji uzywanych materiatow, spawania,
malowania metalowych elementow, montazu czesci sktadowych roweru. Nabywaja wiedzg w
zakresie tego jak realizowa¢ zatozony plan odnoszac si¢ do catoSciowego szKicu
wieloosobowego roweru. Pod nadzorem instruktorow uczestnicy podczas zaje¢ zdobywaja
umiejetnosci praktyczne, ale rOwniez i teoretyczne zwigzane z wiasciwym doborem sprzetu
oraz materiatow m.in. doborem odpowiedniej farby do malowania metalowych elementoéw

roweru czy doborem narzedzi pracy.
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Instruktorzy podczas zaje¢ maja zadanie rozdzieli¢ poszczegdlne zadania, nadzorowac
prace oraz przede wszystkim pokazywac jak i1 dlaczego okreslonym elementem zajmujemy si¢
obecnie. Instruktor przy budowanie wieloosobowego roweru spehnia rolg¢ nauczyciela oraz
pomocnika dla uczestnikow. Waznym elementem takiej pracy jest nie tylko wskazanie jak co$
wykona¢ ale pokaza¢ dlaczego nalezy wykona¢ zadanie w okreslony sposob. Wyjasnienie
realizowanego zadania pozwoli zrozumie¢ mtodemu cztowiekowi jego adekwatno$¢ i tym
samym lepiej przyswoi¢ dang wiedze, poniewaz cztowiek tylko jezeli rozumie jest wstanie
szybko 1 skutecznie przyswaja¢ przekazywany materiat. Mtodziez doswiadczajac takiego
podejécia nauczyla si¢ nie tylko obstugi podstawowych narzedzi ale przede wszystkim ich

przeznaczenia.

Mtodziez uczestniczac w kazdych zajeciach nabywa umiejetnoscei techniczne, pracy
zespolowej, kreatywnego rozwigzywania napotkanych problemow i trudno$ci oraz postaw
cierpliwo$ci 1 wytrwalosci. Wymienione umiej¢tnosci dla wigkszosci sa kluczowymi do
rozwijania swoich kompetencji. Srodowiska trudne wychowawczo czesto sg §rodowiskami
hermetycznymi, nie szukajacymi pomocy. Mlodym ludziom uczestniczacym w projekcie
bardzo zalezy na zdobyciu dobrze platnej pracy, na podnoszeniu swoich umiegjgtnosci
technicznych oraz komunikacyjnych, tak by w przysztosci pomodc rodzinie. Biorgc udziat w
projekcie mtody czlowiek uczy si¢ podstawowych umiejetnosci technicznych, manualnych
ale przede wszystkim rozwija umiej¢tnosci komunikacyjne i pracy zespolowej, ktore sg
niezbedne w kazdym etapie zycia cztowieka. Rozwijanie takich kompetencji jest szczegdlnie

wazne przy poszukiwaniu pracy i pierwszych rozmowach kwalifikacyjnych z pracodawcami.
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Konspekt nr 1

Konspekt zaje¢ realizowanych w ramach projektu:
Wielki Rower- program edukacji spolecznej i zawodowej mlodziezy
Czas trwania spotkania: 3 h
Gtowny cel: Przedstawienie programu
Cele szczegbdtowe:
- omoOwienie programu

- integracja grupy- wzajemne poznanie si¢ grupy poprzez uczestnictwo w grach i zabawach
- ewaluacja spotkania- przeprowadzenie wywiadu grupowego dotyczacego posiadanych

umiejetnosci wérdd uczestnikow

Opis czynnosci zrealizowanych podczas zajeé nr 1:

Czas trwania Opis dziatan- Konspekt nr 1

1h e Ogolne omowienie i przedstawienie realizowanego projektu:

- glowne zatozenia, cele i efekty projektu

- omoOwienie udzialu mlodziezy w przedsigwzigciu

e Integracja grupy - gry i zabawy przy uzyciu autorskich materiatow

Fundacji tj. koto wspoipracy

1h e Wspolne ustalenie zasad dziatania grupowego oraz planu prac

e Wyznaczenie celow do zrealizowania

e Nadanie priorytetow dziatania wyznaczonym celom zmierzajagcym
do zbudowania wielkiego roweru

e Podzial grupy na mniejsze zespoty

1h e Przeprowadzenie wywiadu grupowego wsrdd uczestnikoéw projektu

majgcego na celu okreslenie poziomu umiejetnosci ,,na wejsciu”

e Podsumowanie spotkania
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Konspekt nr 2

Konspekt zaje¢ realizowanych w ramach projektu:

Wielki Rower- program edukacji spolecznej i zawodowej mlodziezy

Czas trwania spotkania: 3 h

Gloéwny cel: Regeneracja ramy

Cele szczegbdtowe:

- integracja grupy

- podziat zadan

- regeneracja elementéw metalowych

- nauka pracy w grupie

- wzrost postaw cierpliwos$ci 1 wytrwatosci

- wzrost umiejetnosci technicznych

- wzrost umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania trudnosci

Opis czynnosci zrealizowanych podczas zaje¢ nr 2:

Czas trwania Opis dziatan- Konspekt nr 2

30 min e Wspdlne przypomnienie ustalonych zasad na pierwszym spotkaniu

e Ulozenie biezacego planu spotkania i nadanie priorytetow
zatozonym celom

e Podzial grupy na mniejsze 2-3 osobowe zespoty

e Wyznaczenie i podzial obowiazkdéw pomigdzy grupy

2,5h e Pracaw 2-3 osobowych zespotach nad przygotowaniem do
regeneracji ramy ze zlomowanego samochodu:

- oczyszczanie elementéw metalowych z pozostatosci farby oraz
nalotow korozyjnych szczotka druciang

e Podsumowanie spotkania
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Konspekt nr 3
Konspekt zajec¢ realizowanych w ramach projektu:
Wielki Rower- program edukacji spolecznej i zawodowej mlodziezy
Czas trwania spotkania: 3 h
Gtowny cel: Odmalowanie ramy
Szczegbdtowe cele:
- integracja grupy
- podziat zadan
- malowanie elementéw metalowych roweru
- nauka pracy w grupie
- wzrost postaw cierpliwos$ci 1 wytrwatosci
- wzrost umiejetnosci technicznych
- wzrost umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania trudnosci
- ewaluacja spotkania

Opis czynnosci zrealizowanych podczas zajec¢ nr 3:

Czas trwania Opis dziatan- Konspekt nr 3

30 min e Wspdlne przypomnienie ustalonych zasad
e Ulozenie planu na biezace spotkanie i nadanie priorytetow zalozonym celom
e Podzial grupy na mniejsze zespoty

2h e Pracaw 2-3 osobowych zespotach:
- malowanie ramy roweru

30 min e Ewaluacja spotkania- badanie fokusowe
e Podsumowanie spotkania
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Konspekt nr 4
Konspekt zaje¢ realizowanych w ramach projektu:

Wielki Rower- program edukacji spolecznej i zawodowej mlodziezy
Czas trwania spotkania: 3 h
Gtowny cel: Montaz cz¢sci sktadowych roweru
Szczegbdtowe cele:
- integracja grupy
- podziat zadan
- montaz elementoéw
- nauka pracy w grupie
- wzrost postaw cierpliwos$ci 1 wytrwatosci
- wzrost umiejetnosci technicznych
- wzrost umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania trudnosci

Opis czynnosci zrealizowanych podczas zaje¢ nr 4

Czas trwania Opis dziatan- Konspekt nr 4

30 min

Wspdlne przypomnienie ustalonych zasad pracy podczas

pierwszego spotkania grupy. Utrwalenie zasad ma na celu

budowanie z grupy silnego zespotu, jest to zwigzane z rozwojem

umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania problemow 1 trudnosci

e Ulozenie biezacego planu spotkania, wyznaczenie celow 1 nadanie
priorytetow zatozonym celom

e Podzial grupy na mniejsze zespoty-rozwdj umiejetnosci pracy

zespotowej, nauka cierpliwo$ci 1 wytrwalos$ci

2,5h e Praca w mniejszych zespotach- montaz elementow konstrukcji
roweru:

1. Hamulca recznego, noznego

2. Sprzegta

3. Pedatow

4. Lancuchow

e Podsumowanie uzyskanych efektow i spotkan grupy
Fundusze o : : R
Europejskie VRS (D) comnin Buropelsa |
Wiedza Edukacja Rozwdj e .

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Konspekt nr 5

Konspekt zajec¢ realizowanych w ramach projektu:

Wielki Rower- program edukacji spolecznej i zawodowej mlodziezy

Czas trwania spotkania: 3 h

Gtowny cel: Ukonczenie budowy wieloosobowego roweru

Szczegbdtowe cele:

- integracja grupy

- podziat zadan

- montaz elementéw sktadowych roweru

- nauka pracy w grupie

- wzrost postaw cierpliwos$ci 1 wytrwatosci

- wzrost umiejetnosci technicznych

- wzrost umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania trudnosci

- podsumowanie i ewaluacja projektu

Opis czynnosci zrealizowanych podczas zajeé nr 5:

Czas trwania

Opis dzialan

30 min

Wspolne przypomnienie ustalonych zasad

Utozenie planu biezacego spotkania i nadanie priorytetow zatozonym
celom

Podzial grupy na mniejsze zespoly

2,5h

B©O©oo~No O e

Praca w zespolach- montaz elementow konstrukcji roweru:
Fotela kierowcy

Kierownicy roweru

Siodetek

Plandeki — dachu roweru

Lusterek

0. Zabudowy roweru: sklejki antyposlizgowej 1 polakierowanej na

drzewny kolor
Przeprowadzenie ostatniego wywiadu grupowego
Podsumowanie uzyskanych efektéw i spotkan grupy
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4. Dzialania integracyjne

Podczas zaje¢ uczestnicy maja okazje zapozna¢ si¢ z metodami i technikami pracy
wypracowanymi przez Fundacj¢ Szczesliwe Dziecinstwo, przyswoi¢ 5 dobrych cech dziatania

w grupie.
1. Dobrze zdefiniowane cele grupy

Cel grupy jest powodem, dla ktorego grupa si¢ spotyka, jednoczy. Cel scala jej cztonkow. Bez
wyraznie postawionego celu, grupa moze si¢ pogubi¢, mlodziez moze nie rozumiec
zasadno$ci realizowania rdznych zadan (np. chodzenia do szkoly). Zeby dzialanie
wychowawcze byto skuteczne, grupa musi mie¢ wyrazny cel. Kazdy z grupy ten cel powinien
tez zinterioryzowac, tj. przyja¢ go, jako swo@j wiasny. O celach nalezy duzo mowic,
nieustannie je przypominaé, wskazywac, na ktorym etapie celu jesteSmy, co udato si¢

0siggnac, a co jeszcze wciaz jest przed grupa.
2. Podzial zadan

Kazdy cztonek grupy powinien mie¢ przydzielone zadania, ktére pomagaja grupie w
osiggnigciu okreslonego celu. Pozwala to utozsamic si¢ z grupa i czu¢ si¢ w niej waznym i
potrzebnym. Daje to tez poczucie bezpieczenstwa (,,wiem, co mam robi¢”’). Zadania powinny
by¢ dobierane zgodnie z predyspozycjami, jednoczesnie stanowi¢ pewnego rodzaju

wyzwanie, by kazdy cztonek grupy mogt w niej zaistnied.
3. Normy i zasady

Normy i zasady powinny dotyczy¢ i pomaga¢ w realizacji zadan, ktdre sprzyjaja osiagnigciu
celu grupy. Brak ustanowionych norm i zasad, sprawia, ze zadania mogg by¢ pomijane,
cztonkowie grupy nie realizujg ich w sposob odpowiedzialny. Normy i zasady pokazuja tez,
ze nikt w grupie nie jest bezkarny, poniewaz to grupa sama je egzekwuje: nie ma zgody na

niewykonywanie zadan, nie ma zgody na obrazanie, czy krytyke innych.

* % %
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4. Struktura grupy

Kazda grupa powinna posiada¢ odpowiednig strukture, poczawszy od lidera, ktory odpowiada
za pozostatych cztonkow, po poszczegdlne zespoly wykonujace odpowiednie zadania. Lider
to ta osoba, ktoéra stoi na strazy grupy, wyznacza kierunek i cel. Pilnuje by inni czlonkowie
grup byli zmotywowani do dziatania, a zadania byly realizowane terminowo. Okreslenie

pozycji kazdego cztonka grupy eliminuje niepotrzebne konflikty i nieporozumienia.
5. Miejsce skupienia

Kazda grupa musi mie¢ swoje miejsce, w ktérym bedzie si¢ spotykac. Kazdy cztonek grupy
powinien uwaza¢ takie miejsce za swoje, powinien czu¢ si¢ w nim dobrze i bezpiecznie.
Kazdy powinien chcie¢ chetnie w takim miejscu przebywac 1 utozsamiac€ si¢ z tym miejscem.
To wlasnie w takim miejscu skupienia powinny by¢ widoczne wyrazne znaki zwigzane z

tozsamoscig grupy (logo, plakat, regulamin, gazetka, inne).

Wymienione powyzej cechy grupy powinny by¢ wdrazane na kazdym etapie dziatania grupy.
Podczas zaje¢ wazna jest integracja oraz motywacja do dziatania, ponizej kilka metod na

rozbudzenie cztonkoéw grupy do dalszej pracy:
1. Czas trwania: ok. 5 min
Liczba uczestnikéw: dowolna (parzysta)

Przebieg: Uczestnicy w parach odliczaja naprzemiennie do trzech, nastgpnie cyfre jeden

zastepuje klasniecie, potem cyfre 2 stowo “miau”, a nastgpnie cyfre 3 chinski ukton.
2. Bajka o grupie

Czas trwania: minimum 10 minut

Liczba uczestnikow: dowolna

Przebieg: Wszyscy uczestnicy tworza bajke o grupie. Prowadzacy zaczyna ,,pewnego dnia,

nasza grupa...” a dalej po kolei kazdy dodaje jedno zdanie.

Alternatywne wersje: wszyscy leza na plecach, gtowami do siebie, kazdy moéwi gdy chce.
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3. Bingo!
Czas trwania: ok. 10 minut
Liczba uczestnikéw: minimum 8, im wiecej, tym lepiej

Niezbedne akcesoria 1 warunki otoczenia: przygotowane wczesniej arkusze do gry w bingo,

po jednym dtugopisie dla kazdego uczestnika

Przebieg: Wygrywa uczestnik, ktéry jako pierwszy uzupetni imionami calg otrzymang
tabelke. Kto skonczy, krzyczy “Bingo” i pdzniej odczytuje swoje wyniki wskazujac na

wpisane osoby

Wazne wskazdwki: Przyktadowy formularz do gry w Bingo:

Sposrod uczestnikow znajdz osobe, ktora:

Lubi truskawki Nie lubi poniedziatkéw | Ma 2 psy | Kocha spa¢ | Ma piegi

Potrafi skaka¢ na skakance itd......

po wypelnieniu wszystkich p6l krzyknij BINGO!
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5.Instrukcja montowania roweru tworzonego w ramach projektu

5.1 Specyfikacja niezbednych materialow

Specyfikacja elementdéw roweru

Opis elementu Zdjecie elementu

1. rama ze ztomowanego samochodu- 0§ z

uktadem kierowniczym poloneza

2. hamulec nozny — mechanizm napedowy, 2

waty

3. hamulec rgczny
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4. sprzeglo

5. akcesoria rowerowe:

- 12 sztuk siodelek

- 24 sztuk pedatow

- 12 sztuk tancuchdow
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- 12 sztuk zebatek

- 12 sztuk korb rowerowych

6. 4 kota od samochodu osobowego

7. przektadnia napedzajaca tylni most

8. 2 lusterka od samochodu ci¢zarowego
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9. fotel samochodowy

10. koto zapasowe

11. kierownica

12. Elementy drewniane:

Sklejka antyposlizgowa czarna 18 mm:
- Podtoga: 398 x 77,5 cm
- Podloga pod pedatem hamulca: 78 x 36 cm
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Sklejka polakierowana na drzewny kolor (nie za jasnym nie za ciemny, np. orzech albo dagb)
matowy 10 mm:

- Bok pion (2 sztuki): 422 x 40 cm

- Bok poziom (2 sztuki): 400 x 28 cm

- Pod kierownice: 68 x 28

- Prz6d gora: 110 x 75 cm

- Przdd skos: 110 x 78,5 cm

- Przdd pion: 110 x 32 cm

Plandeka biata oczkowana (oczka naprzeciwko siebie, rozmiar juz z miejscem oczkowanym,
od krawedzi do krawedzi):

- Dach lewy: 626 x 136 cm

- Dach prawy: 626 x 136 cm

- Dach $rodek: 626 x 106 cm
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5.2 Montaz roweru

Po oczyszczeniu i regeneracji ramy roweru przystepujemy do montazu elementéw. Podczas
prac powinna by¢ obecna osoba posiadajaca wiedze w zakresie montazu czgsci

samochodowych oraz rowerowych.

1. Montaz hamulca r¢cznego
- montaz dzwigni
- montaz linek
2. Montaz hamulca noznego:
- montaz linek i regulacja
3. Montaz sprzegla
4. Montaz pedatdéw rowerowych
5. Montaz fancuchow:
- nasmarowanie z¢batek
- sprawdzenie i regulacja naciggu tancucha
6. Montaz blatow ze sklejki antyposlizgowe;j
7. Montaz fotela kierowcy
8. Montaz kierownicy:
- ustawienie kierownicy prosto wzgledem osi kot
9. Montaz siodetek:
- regulacja wysokosci oraz pochylenia siodetka
10. Montaz plandeki biatej oczkowanej (zadaszenie roweru)
11. Montaz lusterek:
- wypoziomowanie i ustawienie w pionie

12. Montaz zabudowy roweru ze sklejki lakierowanej
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6. Efekty jakoSciowe realizowanego projektu

Poprawnie realizowany program zaje¢ cechuje si¢ nabywaniem u odbiorcow (naszej
mlodziezy) umiejetnosci komunikacyjnych i technicznych, pozwala na zdobycie
podstawowych umieje¢tno$ci manualnych, ktore sg bardzo istotne podczas wkraczania na

rynek pracy.

Jednym ze wskaznikow, efektywnosci realizowanego programu sg przeprowadzane wywiady
grupowe podczas ktérych mamy mozliwo$¢ uzyskania informacji zwrotnej na temat

programu ale rowniez opiekundéw grupy czy ogo6lnie przygotowanych zajec.

Efekty zrealizowanego programu:

1. Wzrost umiejetnosci technicznych, planowania, tworzenia rysunku technicznego

Podczas zaje¢ uczestnicy majg mozliwos¢ pracy ze specjalistami, zdobywania wiedzy
teoretycznej oraz praktycznej. Nauka umiejetnosci technicznych jest niezwykle cenna dla

mlodziezy, rozwijanie umiej¢tno$ci manualnych pozwala podnosi¢ swoje kwalifikacje.

2. Wzrost umiejetnosci pracy zespolowej, podporzqdkowania si¢ liderowi, ale rowniez

przewodzenia mniejszemu zespotowi odpowiedzialnemu za fragment prac

Praca zespolowa wymaga podziatu rol. Kazdy z uczestnikéw ma okazj¢ sprawdzenia oraz

rozwinigcia swoich umiejetnosci spotecznych.
3. Wzrost postawy cierpliwosci i wytrwatosci

Podejmowane prace manualne oraz praca w grupie wymaga od czlowieka postawy

cierpliwos$ci 1 wytrwalo$ci. Budujac rower uczestnicy ucza si¢ taczenia réoznych elementdw,
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rozwijaja umiejetnos¢ cierpliwego 1 wytrwalego dziatania. Uczg si¢ postawy cierpliwosci do

wykonywanej pracy, ale réwniez takiej samej postawy w stosunku do cztowieka.

4. Wzrost umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania problemow i trudnosci, znajdowania
nowych rozwigzan technicznych, pro aktywne pozytywne kombinowanie, jak zrobié cos zeby

dziatato

Nabywanie nowych umiejetnosci, rozwijanie swojej kreatywnosci w dziataniu, jest waznym
efektem realizowanego programu. Kreatywne rozwigzywanie probleméw czy znajdywania

rozwigzan nauczy uczestnikow samodzielnego dziatania.

Uczestnicy podczas 15 godzin programu zdobywali umiejetnosci techniczne oraz
rozwijali zdolno$ci komunikacyjne, ktore sa niezbedne dla 0s6b znajdujacych si¢ na rynku
pracy badz majacych si¢ znalez¢. Realizacja zaje¢ wymaga od uczestnikow, jak i instruktorow
petlnego zaangazowania, ktore tylko wtedy przyniosg satysfakcjonujace efekty dziatania.
Budowa roweru pozwolita uczestnikom na nauk¢ nowych, jak i posiadanych umiejetnosci.
Osoby podejmujace si¢ budowy roweru powinny doktadanie dokonaé¢ wyboru uczestnikow,

tak by projekt zakonczyt si¢ sukcesem- zbudowanego roweru.
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