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Wstep

Z ogromng radoscig oddajemy w Panstwa rece publikacje, ktéra jest
podsumowaniem i opisem efektdow pracy w ramach Interaktywnej Pracowni
Aktywnosci Zawodowej stworzonej dia bezrobotnych kobiet 50+, realizowane;j
dzieki programowi Wiosenny Inkubator Innowacji w ramach dziatan

Stowarzyszenia WIOSNA.

Celem publikaciji jest przede wszystkim przekazanie instruktazu do powielania
przeprowadzonych dziatan, tak aby zrealizowana innowacja nie zostata
zapomniana. Mamy nadzieje, iz opisany pomyst i realizacja dotyczgca
aktywizacji zawodowej kobiet nie tylko bedzie inspiracjg do powielania

projektu, ale rowniez do jego ulepszania i rozwoju.

Realizacja innowacji okazata sie spetnieniem naszych marzen, o ktore
zaciecie walczytySmy od samego poczgtku. Etap zakohczenia jest dla nas
powodem do dumy, cenng lekcjg wspotpracy w zespole, a przede wszystkim

ogromem satysfakcji, ktora kieruje nas ku preznemu dziataniu na rzecz innych.

Sktadamy serdeczne podziekowania wszystkim  zaangazowanym  w
testowanie innowacji osobom. Dziekujemy kadrze, ktéra w bardzo
kompetentny i elastyczny sposéb towarzyszyta uczestniczkom na kazdym
etapie pracy. W naszym odczuciu szczegdlne podziekowania nalezg sie
samym uczestniczkom projektu, wspaniatym dziesieciu kobietom, ktére
wykazaty sie niesamowitym hartem ducha i mocnym postanowieniem
realizacji celu projektu pomimo wszelkim przeszkodom pojawiajgcym sie na

drodze realizacji.

Zapraszamy Panstwa do lektury oraz do kontaktu z Fundacjg LUB Drama.

ZLespot LUB Dramy
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1. Cel dziatan i inspiracja

Genezg powstania pomystu na realizacje Interaktywne] Pracowni
Aktywnosci Zawodowej byt charakter dziatan nieformalnej grupy LUB Drama,
ktéra od samego poczgtku swego istnienia (2015 rok) skupia sie wokdt dramy
stosowanej. Grupa zrzesza osoby w réznym wieku i réznych zawodach, jednak
bezkompromisowo potgczyta nas pasja i mitos¢ do dramy. Wszyscy,
doswiadczajgc tej metody na sobie i tworzgc spektakle teatru forum',
widzimy na co dzien, jak ta metoda moze zmieniac rzeczywisto$¢ wokot nas
na lepsze. Postanowiliimy zatem wykorzysta¢ nasze preferencje i
dotychczasowe doswiadczenie, aby stworzy¢ co$ niepowtarzalnego dla

kobiet 50 +, w celu ich aktywizacji zawodowe.

Szerzej o naszej dziatalnosci, ktéra zaowocowata powstaniem Fundacji LUB

Drama mozna poczytac na stronie internetowej: www.lubdrama.pl.

Celem zrealizowanego przez nas projektu byto stworzenie gotowego
produktu - modelu innowacji stuzgcej aktywizacji zawodowej kobiet 50+,
ktére zostaty wykluczone z rynku pracy. Nalezy jednak podkreslic, iz oprocz
pnia- aktywizacji zawodowej (rys. 1), nasz pomyst zaktada tez rozwdj
uczestniczek w wielu innych sferach, m. in. takich jak kobiecos¢, umiejetnosci
miekkie, pewnosc¢ siebie, relacje z najblizszymi. Tak stworzone cele sq wyrazem
przekonania, iz efekty moze dac¢ tylko praca nad rozwojem catego
cztowieka, gdyz jest on jednoscig biopsychospoteczng. Praca metodami
dramy i teatru forum tylko i wytgcznie w sferze aktywizacji zawodowej
mogtaby by¢ redukcjonizmem i nie przynie$¢ dtugofalowych efektéw. Nasze
podejscie odnosi sie rowniez to rozumienia pojecia pracy, ktéra sama w sobie
moze dziatac terapeutycznie i rozwojowo na bezrobotne kobiety 50+. Zatem

wedtug zatozen projekt ma by¢ motywacjg do znalezienia odpowiedniegj i

"teatr forum - szczegdtowo metoda ta zostata opisana w dalszej czesci publikacii (patrz
ramka str. 8). Spektakle teatru forum odrdznia od spektakli fradycyjnych m. in. mozliwos$¢
interwenciji widzow w sytuacije sceniczng oraz wielopoziomowa dyskusja widzéw na temat
przedstawionego na scenie problemu spotecznego.


http://www.lubdrama.pl/
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indywidualnie dobranej pracy dla kazdej uczestniczki, a tym samym

przyczynic sie do rozwoju kobiet 50+ w innych sferach zycia.

ZUCIE WARTOSCI
PEWNQOSC SIEBIE

KOBIECOSC

UMIEJETNOSCI MIEKKIE
RELACJE

WSPARCIE NAJBLIZSZYCH

Zdj. 1. Cel gtowny zrealizowanej innowacji oraz cele szczegdtowe

przedstawione na rysunku drzewa. Opracowanie wtasne.

2. Grupa docelowa oraz rekrutacja

Grupg odbiorcow, dla ktérej dedykowana jest innowacja to 10 kobiet po
50-tym roku zycia, ktére z réznych powoddw zostaty przedwczesnie
wykluczone z rynku pracy. Warunkiem przystgpienia do projektu byto
spetnienie dwdch warunkdw:

e kryterium wiekowe (50+)

e brak aktywnosci zawodowej (uczestniczki nie musiaty  byc

zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne).

Latozenia naszego projektu byty otwarte na réznorodne kobiety, zaréwno te,

ktore niedawno ukonczyty 50 rok zycia, jak i te, ktére byty juz na emeryturze.
4
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Juz w frakcie rekrutacji, gdy zgtaszaty sie konkretne osoby, zespdt wspdlnie
doszedt do wniosku, iz warto zawezic gdérng granice wieku do 70 lat, aby
grupa nie byta zbyt réznorodna.
Nalezy podkreslic, iz proces rekrutacji byt dla nas jednym z najwiekszych
wyzwan w testowaniu innowacji. Mimo niewielu kryteridw, ktére musiaty
spetniC uczestniczki, proces zebrania grupy trwat dtugo. Formalnie byt to
tydzien, jednak dzieki wczesniejszym probom zbierania grupy byt on nieco
wydtuzony. Niejednokrotnie spotkatySmy sie z przeszkodami z réznych stron,
zarébwno indywidualnymi, jak i wynikajgcymi z organizacji pracy w
konkretnych placéwkach, z ktérymi chciatySmy wspdtpracowac. PodjetySmy
kontakt i aktywng promocije projektu w nastepujgcych miejscach:

- Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie;

- Miejski Urzad Pracy w Lublinie;

- Stowarzyszenie Gang Poszukiwaczy Szczescia;

- Stowarzyszenie Terraz Senioras;

- Fundacja Pigte Medium;

- Fundacja Szpilka;

- Radio Lublin;

- Uniwersytet Drugiego Wieku w Lublinie;

- Nasza Caffe;

- miejskie biblioteki i przychodnie.
Podczas rekrutacji zgtaszato sie wiele kobiet nie spetniajgcych wymaganych
kryteriow, np. osoby powyzej 70 roku zycia lub osoby pracujgce na umowy
zlecenia. Informacje te mogq byc¢ przydatne w przysztosci, kiedy planowane

bedq kolejne dziatania dla innych grup odbiorcow.



)
Fundusze . . oy ST AAZASEERIE i LUH
iski Unia Europejska UNIWERSYTET WI / qN
Europelckle st ) patitioxsia JSNA Drama
Wiedza EdukacjaRozwéj ~ curopelskifunduszdpoteczny f *...t | AN W KRAKOWIE \ ="

Rady na przyszlosc¢ - co zrobic lepiej?

Laplanowac bezpieczny czas na akhywng promocije
projektu, minimum é - 8 tygodni.

Zebrana przez nas grupa, 10 kobiet 50 +, okazata sie byc¢ bardzo niejednolita.
Wynika to zapewne z réznorodnosci miejsc, w jakich prowadzona byta
rekrutacja. Do projektu zgtosity sie zardwno osoby zrekrutowane dzieki
Urzedowi Pracy, jak i klubom aktywnosci dla senioréw, do ktdérych zazwyczaj
uczeszczajq osoby na emeryturze. Zatem nasza grupa 10 kobiet nieco roznita
sie w podejsciu do szukania pracy. Czesci Paniom nie zalezato na aktywnym
poszukiwaniu pracy ze wzgledu na status emeryta. Opisywana sytuacija
rodzita w pracy warsztatowej zarbwno duzo plusdw, jak i minusdw. Pozytywng
strong byta wymiana miedzy sobqg z zatozenia réznych mysli, doswiadczen i
postaw na temat pracy oraz wzajemne uczenie sie od siebie. Negatywnqg
strong w pracy warsztatowej byt trud znalezienia wspolnej perspektywy i celu
dotyczgcego aktywizacji zawodowe.

Po przetestowaniu innowacji uwazamy, iz dla zmaksymalizowania
zaktadanych celdw projektu lepiej bytoby, gdyby zrekrutowana grupa miata

podobne cele dotyczgce szukania pracy i checi jej podjecia.



Fundusze . . by razvie i
iski Unia Europejska UNIWERSYTET WI / qN A

Europejskie Europejski Funduszsppmjeczny X JAGIELLONSKI L& 1nly AMa

Wiedza EdukagjaRozwéj oo mmmmmmEEeE | v o Y W KRAKOWIE S L ™

Rady na przysztosé - co zrobi¢ lepiej?

Aby uzyskac¢ bardziej homogeniczng grupe,
nalezatoby zastosowac wiecej warunkdow koniecznych
do spetnienia przez uczestniczki, np. wykluczenie
kobiet bedgcych na emeryturze, koniecznosé bycia
zarejestrowanym w urzedzie pracy.

3. Trenerzy

Podczas realizacji dziatan projektowych niezmiernie wazne okazato sie
doswiadczenie oraz kompetencje trenerdw przeprowadzajgcych caty cykl
zajec. Z tego wzgledu zdecydowatySmy sie na ten rozdziat w publikacji, aby
uswiadomic czytelnikdw oraz przysztych realizatorow projektu jak wazng role

W procesie przeprowadzania innowacji majq trenerzy.

Trener dramy to osoba czuwajgca nad catym procesem. To miedzy innymi od
jego zaangazowania, umiejetnosci czuwania nad grupg, odpowiednig
proporcjg miedzy panowaniem a oddawaniem przestrzeni grupie zalezy
powodzenie warsztatdow oraz spektaklu teatru forum. Jak pisze Witerska "nie
ma jednej dramy, a jej charakter okreslany jest w duzej mierze przez pryzmat
doswiadczen, przygotowania merytorycznego oraz innych cech osoby
prowadzgcej drame’™?. Biorgc to pod uwage mozna przypuszczad, iz osoba
prowadzgca warsztaty dramowe bez wystarczajgcych doswiadczen
wtasnych, nie spetni wymaganych oczekiwan i efektow zawartych w
projekcie. Nie rekomendujemy zatem replikowania projektu z pominieciem
zatrudnienia oséb, ktére znajg drame, ktére majg wtasne doswiadczenia
dramowe i frenerskie. Doswiadczenie jest konieczne, aby poradzi¢ sobie w

pracy z grupg na poszczegolnych etapach projektu oraz doprowadzi¢ do

2 Witerska K. (2014), Drama. Przewodnik po koncepcjach, technikach i miejscach, Warszawa,
s. 9.
7
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konca realizacje finatowego spektaklu tworzonego przez uczestniczki. llosc
trenerdw prowadzgcych zajecia grupowe w projekcie réwniez nie jest bez
znaczenia. Dla bezpieczenstwa grupy oraz czuwania nad procesem dobrze
jest, aby warsztaty prowadzito 2 lub 3 frenerdw, ktdrzy potrafig ze sobg
wspotpracowac. Podsumowujgc, aby uzyskac jak najlepsze efekty pracy w

grupie nalezy zatrudni¢ osoby, ktdre:

a) majg doswiadczenie trenerskie, pracowali z grupami,

b) znajg metode dramy i poftrafig zastosowal konkretne techniki
dramowe i improwizacyjne,

c) doswiadczyli metody teatru forum na sobie, np. wspottworzyli spektakl,

byli aktorami, itp.

Nalezy rowniez pamietad, iz oprocz doswiadczenia i kwalifikacji treneréw, na
sukces dziatan grupowych ma rowniez wptyw przestrzen, w ktérej odbywajqg
sie zajecia. Ze wzgledu na charakter zaje¢ dramowych sala, w ktoérej
odbywajg sie warsztaty, powinna byc¢ przestronna, widna, najlepiej z
wyktadzing i pufami na podtodze, aby mdc swobodnie pracowac z ciatem i

nie by¢ ograniczonym przestrzeniq.

4. Model innowaciji

Opisywany ponizej model innowacji stanowi przetestowanqg przez grupe
LUB Drama spodjng catosé, ktéra sktada sie z kilku elementéw, ktére
realizowane byty chronologicznie wg podanej kolejnosci. Opis zawierac
bedzie zarowno cele i zatozenia poszczegdlnych czesci, jak i efekty pracy ze
zrekrutowanq przez nas grupg. Mamy nadzieje, iz wartosciowq czescig opisu
bedg pomysty jak poprawi¢ i wzbogaci¢ projekt, aby zmaksymalizowac

osiggniecie zaktadanego celu.
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4.1. Autorski spektakl interaktywny stworzony przez specjalistow

Pierwszym elementem innowacji, ktéry zostat zaproponowany naszym
uczestniczkom to czynny udziat w specjalnie dla nich dedykowanym

spektaklu stworzonym przez zespdt LUB Dramy.
Spektakl pt. “Zmiany” spetnia dwie wazne funkcje w catej innowacii:

a) pokazanie w praktyce na czym polega metoda teatru forum (patrz
ramka ponizej), aby w dalszej czesci projektu kobiety 50+ mogty z
pomocq specjalistow stworzy¢ swoj wtasny teatr forum,

b) zainspirowanie do zmian uczestniczki poprzez przedstawiany na scenie

problem spoteczny.

Czym jest teatr forum?

Teatr forum to metoda pomocna w rozwiqzywaniu problemow
spotecznych przedstawianych na scenie, zapoczgtkowana
przez Augusto Boala.

Publicznosc, zwana widzo-aktorami, po obejrzeniu spektaklu ma
mozliwosc¢ ingerencji w sytuacije sceniczng. Dzieki temu mozliwe
jest szukanie nowych rozwigzan i testowanie ich na scenie
zamieniajqc sie rolami z bohaterami.

Teatr forum jest czyms wiece] niz wydarzeniem artystycznym -
pozwala na rozwijanie umiejetnosci spotecznych i umoiliwia
analize roznych punktow widzenia danej sytuacji.

Spektakl teatru forum prowadzony jest przez dzokeraq, kidrego
zadaniem jest czuwac nad catym procesem oraz wprowadzic
publicznos¢ w metode.

Tworzgc pomyst innowacji wiedziatysmy, iz duzym wyzwaniem jest stworzenie
wtasnego spektaklu teatru forum przez kobiety 50+, ktéry jest gtdwnym
elementem projektu. Doswiadczenie i poznanie metody na sobie w roli

9
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publicznosci okazato sie bardzo potfrzebne i pomocne. Temat spektaklu w
zamysle celowo nie dotyczyt bezposrednio aktywizaciji zawodowej, gdyz ten
aspekt niejako zarezerwowany zostat jako temat spektaklu tworzonego przez
uczestniczki.  Poruszat jednak tematy i dylematy posrednio zwigzane z
aktywizacjg zawodowq - system wsparcia, wiare w siebie, determinacje w

podqgzaniu za swoimi pragnieniami.

Historia gtdwnej bohaterki — Renaty, opowiada o tym jak trudno walczy¢ o
swoje marzenia w obliczu oczekiwan jakie narzuca nam Srodowisko.
Najtrudniejsze konflikty pojawiajg sie gdy marzenia bohaterki sg catkowicie
rozbiezne z oczekiwaniami jej najblizszych. Publicznos¢ w tym spektaklu stoi
przed mozliwoscig walki o pragnienia Renaty i wypracowania rozwigzania,

ktore bedzie zgodne z pofrzebami gtdwnej bohaterki.
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Zdj. 2. Opis bohateréw spektaklu “Zmiany” za pomocg Mapy Mysli.

Opracowanie cztonkdw zespotu LUB Drama.
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Spektakl “Zmiany” zostat wystawiony 18 kwietnia 2018 roku przez zespodt
LUB Drama i okazat sie petnym sukcesem. Panie, ktdre byty w poczgtkowej
fazie readlizacji projektu, wykazaty sie zaangazowaniem i aktywnym
uczestnictwem w spektaklu. Wiekszo$C uczestniczek utozsamita sie z gtobwng
bohaterkg Renatq, dzieki czemu dyskusjiom na temat jej sytuacji nie byto
konca. Panie roznity sie miedzy sobg pomystami na rozwigzanie dylematow
bohaterki, co dodatkowo ubogacito spektakl i umozliwito spojrzenie na te
samg sytuacje z réznych perspektyw. Paniom spodobata sie idea i metoda
teatru forum, co byto kluczowym elementem dalszego powodzenia projektu.

Spektakl stanowit rowniez cenny element integraciji i “przetamania lodéw™.

Wejdi w role -
doswiadcr emoji

=\

Zdj. 3. Zdjecia zrobione podczas prezentacji spektaklu pt. “Zmiany” dla

publicznosci- 10 kobiet 50+.

11
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4.2. Cykl warsztatéw dla kobiet 50 +

Drugim elementem sktadajgcym sie na innowacje byt cykl 8 spotkan
warsztatowych ze specjalistami (po 3 godz.)dla 10 bezrobotnych kobiet 50+.
Caty cykl prowadzony byt metodami dramy z wykorzystaniem improwizaciji,
aby zmaksymalizowaé wypracowanie zaktadanych celdéw. Metody te w
doskonaty sposdb sprzyjajg zmianom schematdw myslenia i tamaniu
stereotypow. W zaplanowanym cyklu warsztatéw chodzi o rezygnacje ze

“standardowych metod nauki” na rzecz dziatania i ruchu.
Spotkania miaty na celu przede wszystkim:

a) stworzenie przez kobiety 50+ witasnego spektaklu teatru forum
odpowiadajgcego problemom zgtaszanym przez uczestniczki (w
temacie aktywizacji zawodowej),

b) praca nad osiggnieciem celdéw pobocznych projektu (wzrost poczucia
wartosci, kobiecosci, wsparcia zewnetrznego, umiejetnosci budowania
relacjiitd, patrzrys. 1, str. 4)

c) stworzenie wiezi w grupie jako wzmocnienie, poszerzenie perspektyw,

nauka elastycznosci.

Caty plan pracy zaktadat bezpieczny dla uczestniczek rozwdj wydarzen.
Rozpoczynajgc od rozgrzewek i integracji, konczgc na stworzeniu gotowego
spektaklu teatru forum oraz wystawieniu go przed publicznoscig. Catosc
stanowita proces, podczas ktérego uczestniczki miaty czas i mozliwosc na
wewnetfrzne zmiany oraz na dzielenie sie z grupg swoimi doswiadczeniami

dotyczgcymi aktywizacji zawodowe.

Ponizej przedstawiamy konspekty spotkan, ktére zawierajg gtdwne cele, jakie
powinny byc¢ zrealizowane podczas kazdego ze spotkan. Poniewaz kazda
grupa jest inna i nie ma sensu powiela¢ w 100 % konkretnych c¢wiczen
dramowych, dlatego zamieszczamy cele i podpowiedzi na co zwrdcic
uwage w redlizacji cyklu spotkan z paniami 50+. Wierzymy, iz doswiadczeni

trenerzy (patrz punkt 3.) replikujgcy projekt bedq potrafili skorzystac z naszych
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doswiadczen i dobra¢ odpowiednie ¢wiczenie dramowe i improwizacyjne do

konkretnej grupy spetniajgc jednoczesnie zaktadane cele. Nalezy przy tym

podkreslic, iz kazda grupa replikacjach projektu bedzie inna i nalezy w catosci

dobrac scenariusz warsztatow do potrzeb danej grupy. Podsumowujgc, cykl

warsztatdw w kazdym kolejnym projekcie bedzie wyglgdat nieco inaczej,

podobnie jak finatowy spektakl stworzony przez uczestniczki.

Numer warsztatu

Cele - co nalezy osiggngé w tym spotkaniu?

Warsztat nr 1

Poznanie prowadzgcych oraz uczestniczek projektu

Utrwalenie imion nowo poznanych osdb, koncentracja,
wzmocnienie pamieci

Zapoznanie uczestniczek z harmonogramem spotkan, celami
projektu

Zapoznanie uczestniczek z metoda jak bedzie uzywana w
przeprowadzaniu warsztatdéw ze szczegdlng uwagg potozong na
teatr forum

Umozliwienie uczestnikom zebrania jak najwiekszej ilosci informaciji
o projekcie

Ustalenie zasad na czas warsztatow

Podsumowanie dotychczasowych dziatan i zapowiedzenie
kolejnego warsztatu i jego charakteru

Warsztat nr 2

Zbadanie poziomu energii grupy

Integracja, poznanie sie, stworzenie przyjaznej wiezi miedzy
uczestniczkami i trenerami

Zapoznanie uczestniczek z metodqg Teatru Forum, postawienie sie
uczestniczek w roli tzw. widzo-aktorow

Poznanie opinii, wrazenh, podzielenie sie emocjami i informacjami
jakie uczestniczki posiadajg po uczestnictwie w spektaklu.

Opowiedzenie o zatozeniach jakie tworzg spektakle Teatru Forum

Odpowiedzenie na pytania uczestniczek i przedstawienie dalszego
planu dziatah warsztatowych

Warsztat nr 3

Zbadanie poziomu energii grupy

Zapoznanie z przestrzeniq, skoncentrowanie sie na poleceniach,
¢wiczenie pozwalajgce na wchodzenie w role

Cwiczenie improwizacii, elastyczne przechodzenie od scen
powaznych do humorystycznych, reagowanie na role partnera w
¢wiczeniu

Omodwienie pojecia opresji przez prowadzgcych, podanie
przyktaddw z zycia

13
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Dzielenie sie wtasnym doswiadczeniem, Ewiczenie aktywnego
stuchania, nadanie tytutdw historiom, omodwienie ¢wiczenia na
forum

Symboliczne przedstawienie zastyszanych historii opresji za pomocqg
“zywej rzezby"- cwiczenie kreatywnosci. Mozliwos¢ zmodyfikowania
rzezby.

Cwiczenie koncentracji, éwiczenie reagowania na potrzeby innych
uczestniczek

Wymiana do$wiadczen, szukanie wstepnych inspiraciji na temat
spektaklu i wybadanie przez prowadzqcych potrzeb i waznych
problemdw dla uczestniczek

Sprawdzenie rozumienia tematu przez uczestniczki, pokazanie
réznych perspektywnych na ten sam temat, Ewiczenie
kreatywnosci, podsumowanie przez prowadzgcych

Poznanie odczu¢ uczestniczek po odbytym warsztacie

Warsztat nr 4

Lepsze poznanie uczestniczek, ich predyspozycii, zZbadanie
pozZiomu energii i zaangazowania w grupie

Oswojenie z teatrem, pobudzenie kreatywnosci

Poznanie spojrzenia uczestniczek na aktywnos¢ zawodowq,
opisanie przymiotnikami pracy idealnej, wad i zalet podjecia

pracy

Stworzenie fundamentu do zbudowania gtéwnej bohaterki na
podstawie do$wiadczen wtasnych

Skonkretyzowanie problemdw dotyczgcych pracy przez mate
grupy 2-3 uczestniczki w postaci scenek improwizowanych

Cwiczenie na wspétprace oraz pokazanie zaleznoéci miedzy
kazdym cztonkiem grupy, pokazanie, ze kazdy jest wazny w
tworzeniu spektakiu

Dramowe wyjscie, zmycie rél, z ktérymi utozsamity sie uczestniczki

Warsztat nr 5

Lepsze poznanie uczestniczek, ich predyspozycii, zZbadanie
poziomu energii i zaangazowania w grupie

Pobudzenie, ¢wiczenie kreatywnosci, przetamywanie sztywnosci
myslenia

Integracja, wprowadzenie dobrej atmosfery

Rozmowa w parach o tym kim wedtug mnie jest gtéwna
bohaterka- tworzenie postaci, ktéra bedzie dla wszystkich bliska.
Dyskusja na forum i wymiana perspektyw i pomystéw.

Weijscie w role, rozluznienie, cwiczenie improwizaciji

Budowanie postaci, poznanie réznych pomystdw uczestniczek na
temat bohaterdw spektaklu, wymiana spostrzezen, oswojenie
uczestniczek z grg i wcielaniem sie w role

Podsumowanie warsztatu, wymiana doswiadczen, zbadanie
kohcowych odczu¢ grupy
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Warsztat nr é

Cwiczenia majgce na celu pobudzenie kreatywnosci, pobudzenie
do tworzenia opowiesci o gtéwnej bohaterce, zbadanie poziomu
zaangazowania uczestniczek projektu

Podniesienie stopnia koncentracji, uwaznosci oraz fizyczne
przygotowanie do dalszej czesci warsztatu

Doswiadczenie odpowiedzialnosci za pozostatych uczestnikéw —
spektakl, fizyczne Ewiczenie na rozgrzanie ciata przed
improwaizacjami

Poznanie lepiej gtéwnej bohaterki poprzez improwizacje w réznych
miejscach, réznych sytuacjach

Ustalenie kolejnych scen spektaklu, wybdr uczestniczek, ktdre
zagrajg w spektaklu Teatru Forum

Wyijscie z roli np. przy muzyce, rozluznienie atmosfery

Warsztat nr 7

Lepsze poznanie uczestniczek, zbadanie ich poziomu energii.

Dyskusja o lekach i obawach jakie uczestniczki majqg przed
zagraniem w spektaklu, wystgpieniami publicznymi, ocena przez
innych (jesdli takowe w danej grupie wystepujq)

Cwiczenie na rozgrzanie aparatu mowy

Tworzenie kolejnych scen spektaklu, ustalenie fabuty i problemu
gtéwnej bohaterki, dyskusja nad bohaterami, dyskusja o
scenogrdfii, stworzenie listy cech gtdwnej bohaterki

Zakonczenie warsztatu wyjsciem z rél w jakie wehodzilismy na
warsztacie

Warsztat nr 8

Poznanie energii grupy od czasu poprzedniego spotkania,
podzielenie sie pomystami na spektakl, oczekiwaniami co do
spektaklu

Cwiczenie na pobudzenie kreatywnosci, ¢wiczenie elastycznosci

Cwiczenia dzwiekonaéladowcze na rozgrzanie aparatu mowy

Proba generalna - ¢wiczenie catego spektaklu, szlifowanie detali
takie jak kostiumy, ustawienie scenografii, ostatnie szczegdty cech
bohaterek

Zakonczenie warsztatu wyjsciem z rél w jakie wechodzilismy na
warsztacie

Dodanie ofuchy, motywacji do grania spektaklu przed
publicznosciqg

Tab. 1. Konspekty 8 spotkan warsztatowych dla bezrobotnych kobiet 50+.
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Przeprowadzenie cyklu 8 spotkan dla Pan 50+ byto dla nas bardzo
pozytywnym i potrzebnym wyzwaniem. Niejednokrotnie doswiadczytySmy
potrzeby zmiany zaplanowanych dziatan, tak aby w petni podgzac za grupg
i dawac jej przestrzen i wolnos¢ do dziatan zgodnych z jej potrzelbami. Bardzo
istotnym elementem tej czesci innowacji byto stworzenie kontraktu, ktory stat
sie podstawg do budowania wzajemnego zaufania. W tej konkretnej grupie
mocno podkreslony zostat aspekt wolnosci osobistej, dziatan zgodnych “ze
mng samgq”. Zasady okazaty sie na tyle wazne, ze do konca spotkan byty one
przypominane oraz wspodlnie odwotywatySmy sie do kontraktu, jesli zdarzaty

sie sytuacje tamania wypracowanych wspodlnie zasad.

Zdj. 4. Kontrakt wykonany przez uczestniczki podczas pierwszego spotkania
warsztatowego.
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Na drodze realizacji warsztatow napotkatySmy na wyzwania, ktére zostang
ponizej opisane w celu zaplanowania rozwigzan w ramach ponownych
odston projektu.

Jedna z frudnosci pojawita sie podczas wybierania przez grupe ostatecznego
tematu spektaklu teatru forum. Okazato sie, iz temat aktywizacji zawodowej
nie jest tematem najbardziej palgcym dla naszych kobiet 50+. Owszem, byt to
temat istotny, jednak okazat sie tematem witdrmym w  stosunku do
umiejetnosci budowania relacji z najblizszymi (mezem i dzie¢mi). Byto to
ogromnie istotne odkrycie, ktére zawazyto na catym procesie grupowym.
Podczas pracy warsztatowej uczestniczki stopniowo odkrywaty i uswiadamiaty
sobie, ze praca sama w sobie nie daje radosci, nie moze byc¢ celem samym w
sobie. Opisywana trudno$¢ bez watpienia wigze sie i wynika z procesu
rekrutacii, ktéra zostata opisana w 1. punkcie publikacji (patrz str. 5-7).
Stanetysmy rowniez przed innym wyzwaniem - pojawieniem sie leku i obaw u
uczestniczek w wyniku koniecznosci wystepowania na scenie przed szerszqg
publiczno$cig. Moment uwolnienia odczuwanego leku byt kolejng sytuacijq
przetomowqg w pracy nad spektaklem teatru forum. Podczas wspdlnej pracy
wida¢ byto, jak uczestniczki stopniowo uwalniajq sie z niektérych sztywnych
schematéw myslenia i zamkniecia na zmiane perspektywy. W naszej pracy
widoczne rowniez byty stereotypy oraz “wychowanie szkolne”. Wzajemne
porownywanie oraz ocenianie byt frudnym elementem wspdlnej pracy.
JesteSmy przekonane, iz cykl warsztatdbw zapoczgtkowat proces
wewnetrznych przemian u uczestniczek projektu. Potwierdza sie to w

ewaluacjach i opiniach napisanych przez Panie 50+ (patrz punkt 4).
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Zdj. 5. Zdjecia zrobione podczas cyklu warsztatow dla bezrobotnych kobiet
50+.

Cykl warsztatow jest elementem, ktéry w bardzo duzym stopniu zalezy od
konkretnej, zrekrutowanej grupy. Nasza grupa okazata sie sktadac ze
wspaniatych, siinych kobiet, ktére bardzo wytrwale dgzg do realizowania
swoich celéw. Jednak, aby osiggng¢ zaktadane cele projektu nalezy w
bardzo indywidualny sposéb dostosowac konspekty i Ewiczenia do grupy.
Podobnie jest z czasem potfrzebnym na readlizacje celdéw. Jednej grupie
wystarczy 6 spotkan, inna bedzie potrzebowac¢ 10. Korzystajgc z
doswiadczenia, uwazamy, iz lepiej przewidzie¢ w projekcie wiekszqg ilos¢

spotkan, aby bez pospiechu mdéc zrealizowac cele gtdwne i szczegdtowe.

18
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Nieco wieksza ilos¢ spotkan, aby zmaksymalizowac

Rady na przysztosc - co zrobic lepiej?

efekty pracy w postaci zmiany sztywnych postaw i
nauki wiekszej elastycznoici w podejiciu do pracy i
Zycia.

43.5

pektakl interaktywny stworzony przez uczestniczki

Kolejnym krokiem w realizacji innowacji byto wystawienie przed publicznoscig

spektaklu teatru forum stworzonego przez panie 50 + podczas cyklu 8 spotkan

warsztatowych.

Wystawienie stworzonego przez panie spektaklu miato na celu przede

wszystkim:

a)

o)

d)

pokazanie efektdw pracy i rozwoju wewnetrznego uczestniczek, jaki
zaszedt podczas cyklu 8 warsztatdw grupowych,

przedstawienie twoérczego dziatania kobiet 50+, jako wyraz
przetamania biernosci w tematyce aktywizacji zawodowej oraz realne
zaangazowanie spoteczne,

udziat w spektaklu szerszej publicznosci - rodzin uczestniczek, oséb z
urzedu pracy i potencjalnych pracodawcow - jako zaangazowanie w
aktywizacje spoteczng réznych srodowisk,

pokazanie poprzez wystawienie spektaklu naszym uczestniczkom, iz to

one majq realny wptyw na swoje zycie oraz sytuacje zawodowq.

Stworzenie spektaklu odpowiadajgcego zardwno wizji uczestniczek, jok i

zaktadanym celom projektu, byto nie lada wyzwaniem. Z kazdym warsztatem
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kobiety coraz bardziej otwieraty sie na trenerki, na siebie nawzajem i na
metode teatru forum. Nasze panie 50+ stworzyty spektakl, ktéry porusza
tematyke trudnoSci w przestrzeni zawodowej. Co wiece], spektakl
odpowiedziat rowniez na ich potrzeby poruszenia tematyki relacji rodzinnych.
Byto to niezmiernie istotne, gdyz bezrobotne panie 50+, aby znalez¢ prace,
potrzebujg wsparcia i zrozumienie oséb najblizszych. Bez poruszenia tej
tematyki mogtoby sie okazac, ze nawet najwspanialsze plany zawodowe nie
zostang zrealizowane, gdyz “nie ujrzq $wiatta dziennego”. Podsumowujgé, w
gtéwnej bohaterce spektaklu mozemy odnalezé obawy jakie towarzyszg
naszym paniom w poszukiwaniu pracy: zta atmosfera w pracy, brak
zrozumienia i szacunku dla oséb, ktére majg problemy zardwno zdrowotne jak

i rodzinne, mobbing, faworyzowanie mtodszych, brak wsparcia w najblizszych.

Z czystym sumieniem mozemy stwierdzi¢, iz wspodlnie stworzony spektakl pt.
“Awans. Trudna sprawa” okazat sie sukcesem i dat zardbwno uczestniczkom,

jak i publicznosci duzo satysfakcji.

Zdj. 6. Anna - gtdwna bohaterka spektaklu “Awans. Trudna sprawa”. W jej role

wcielita sie jedna z uczestniczek projektu.

Premiera spektaklu odbyta sie w klimatycznym "Domu Stow” Osrodka Brama

Grodzka Teatr NN" w Lublinie. Publiczno$¢ nie zawiodta, na spektakl zostali
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zaproszeni przedstawiciele urzeddw pracy, pracodawcow, najblizsi naszych
uczestniczek oraz cztonkowie LUB Dramy. Nasze uczestniczki wystawity

spektakl przy petnej sali.

Gtowng bohaterkg spektaklu jest Anna, ktéra ma 53 lata, pracuje w duzej
firmie od 15 lat i od dtuzszego czasu planuje start w konkursie na kierownika
swojego dziatu. Poznajemy jg w przeddzien zakonczenia konkursu, kiedy z

powodow zdrowotnych jej szanse na awans zmieszajqg sie z kazdg minutq.

W pierwszej scenie poznajemy kolezanki z pokoju Monike i Zosie, ktérych
rozmowa z czasem przeradza sie w zwykle obgadywanie. Nie wszystkim
podobaqjg sie zwolnienia Anny, jedna z kolezanek nawet wprost komentuje

sytuacje: "Albo pracujesz albo chorujesz!".

W drugiej scenie mamy okazje przyjrzec sie sytuacji rodzinnej Anny. Corka
bohaterki "korzysta" z jej choroby i zostawia Annie dzieci pod opiekg nie

Zwazajgc zbytnio na zdrowie i samopoczucie naszej bohaterki.

Scena finatowa to czas po ogtoszeniu wynikdw konkursu. Anna nie zostaje
kierownikiem, a juz od poczatku nowa pani kierownik dziatu bierze Anne na
rozmowe dyscyplinujgcq, ktdéra ociera sie o mobbing w pracy. Anna w
ramach nadrabiania swoich zalegtosci zostaje zasypana dodatkowymi

obowigzkami.
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Zdj. 7. Mapa mysli przedstawiajgca bohaterow spektaklu “Awans. Trudna

sprawa’.

Tak wyglagda pierwsza czes¢ spektaklu, i od tego momentu to publicznosc
otrzymuje zaproszenie do tego, aby “grac pierwsze skrzypce” i zmieniac losy
gtownej bohaterki Anny. Podczas naszego spektaklu publicznos¢ chetnie
zatrzymywata akcje i zmieniata postawe bohaterki. Widzo - aktorzy® biorgcy
udziat w spektaklu dodali Annie duzo pewnosci siebie, asertywnosci, energii
do zmian. Uczestniczki ze zdziwieniem patrzyty jak historia Anny zmienia sie z
kazdg interwencjg widzo - aktorow. Za kulisami po spektaklu az wrzato od
gratulacji, przemyslen i plandéw, by podzieli¢ sie spektaklem z innymi, ktorzy
mogliby zobaczy<¢ historie Anny i zmieni¢ jej losy, a tym samym i swoje

myslenie o poszukiwaniu pracy. Role aktorow w spektaklu podjety 4

3 osoby z publicznosci, ktére wchodzg na scene i odgrywajg swoéj pomyst zmiany zachowan

gtéwnej bohaterki.
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uczestniczki, jednak nalezy zaznaczyc, iz symboliczng role miata kazda z 10

uczestniczek i kazda z nich wyszta na scene.

Na zakonczenie spektaklu, po burzliwych dyskusjach publicznosci, nasi goscie
dostali zadanie, aby na podany numer telefonu dzokera wysta¢ smsa z radg
dla osoby, ktéra znajduje sie w podobnej sytuacji do Anny. Otfo przyktadowe

wiadomosci wystane do nas przez publiczno$c:

1) “Jeste$ wspaniatg kobietq, ktdéra zastuguje na to co najlesze. Starq;j sie
zawsze iS¢ do przodu z podniesiong gtowq i prosze zadbaj o siebie!”,

2) Bron sie dziewczyno!”,

3) "Anno, mdow jasniej o swojej sytuaciji, rozmawiaj wiecej z kolezankami z
pracy”,

4) "Anno, zyj tu i teraz, prawdziwie i uczciwie wobec siebie i innych. Stargj
sie odwaznie podgzac za swoimi marzeniami i pamietaj, ze prawdziwe
mestwo nie jest brakiem leku, ale umiejetnoscig sSwiadomego

przezwyciezania go i podejmowania wyzwan mimo wszystko™.

Ponadto po zakonczeniu spektaklu zostata przeprowadza wsrdéd widzo -
aktorow krotka ankieta ewaluacyjna. Analiza wynikdw prezentuje, iz sposrod
wszystkich oséb, ktdre wypetnity ankiete 96% uznato, iz prezentowany spektakl
byt przydatny i ocenito go w skali 1-5 wtasnie na 5. Pozostate 4% ocenito
spektakl na 4. Osoby zasiadajgce na widowni w 88% ocenity, ze metoda
teatru forum bardzo spodobata sie im joko metoda warsztatowa. Takze 88%
osOb uwaza, ze dziatania spektaklu mogg wptyngé na aktywizacje
zawodowq kobiet 50 +. W ankiecie zawarte zostato takze pytanie, jakg
osobistg korzy$¢ daje obejrzenie spektaklu “Awans. Trudna sprawa.” Ponizej

przyktadowe odpowiedzi osdb siedzgcych na widowni:

1) “Trzeba zadbac o siebie i nie dawac sie wykorzystywac innym?”,
2) " Zobaczytam mozliwosci pokonywania zyciowych trudnosci”,

3) " Doswiadczytam konfrontacii z mojg sytuacjq”,
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4) " Mogtam spotkac sie z moimi emocjami prébujgc wcieli¢ sie w dang
role”,
5) " Przezytam co$ podobnego, wiec zastosowatam te rady w swoim

Zyciu”.
Na podstawie powyzszych opini mozna wnioskowad, iz prezentowany
spektakl nie tylko poruszyt uczestniczki projektu wcielajgce sie w role
bohaterow spektaklu, ale takze pobudzit do refleksji osoby zasiadajgce na

widowni.

Zdj. 8. Zdjecia wykonane podczas spektaklu wystawionego przez uczestniczki.
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4.4. Tworzenie bloga przez uczestniczki

Kolejnym zadaniem w ramach realizacji innowacji byto stworzenie przez
uczestniczki bloga Ilub vioga pokazujgcego krok po kroku dziatania

projektowe. Ta forma dziatan miata na celu przede wszystkim:

a) promocje dziatan podejmowanych przez kobiety bezrobotne 50+,
b) pokazanie uczestniczkom, iz mogg stac sie mentorkami poprzez
przekazywanie swoich doswiadczen i wiedzy innym kobietom

znajdujgcym sie w podobnej sytuacii.

Po rozpoczeciu warsztatdw z naszymi paniami wspdlnie podjetySmy decyzje, iz
odpowiednia dla nas forma to blog. Powodem takiego wyboru byto
przejawiana przez nasze panie pewnej dozy nieufnosci wobec mediow
cyfrowych i rozpowszechniania swojego wizerunku w sieci. W grupie
zaobserwowac mozna byto opdr wobec dziatan w internecie, co sugeruje, iz
aspekt mediow cyfrowych dla pan 50+ jest pewnym utrudnieniem, rwniez w
przestrzeni zawodowej. Gtownie z fego powodu uwazamy tworzenie bloga
przez uczestniczki za najstabszy punkt zrealizowanej innowaciji. Niewykluczone
oczywiscie, ze w pracy z inng grupg ten aspekt mogtby zostac zrealizowany z

duzo wiekszg radoscig.

o T

Rady na przysztosc - co zrobic lepiej?

Od samego poczgtku dobrze zaplanowac ilosc
wpisow/nagran i na biezgco zachecac vuczestniczki
do dziatania, rozdzielac zadania, zbiera& pomysty na

wpisy | promocje bloga/vioga.
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Zdj. 9. Fragment jednego z wpisdw na blogu tworzonym przez uczestniczki.

Zrodto: https://lubdrama.blogspot.com/

4.5. Sesje coachingowe i psychologiczne

Kazda z uczestniczek Interaktywnej Pracowni Zawodowej po zakonczeniu

pracy grupowej wzieta udziat w indywidualnych sesjach psychologicznych i

coachingowych. Spotkania odbywaty sie 1 raz w tygodniu, najpierw 3 razy z

psychologiem, potem 5 razy z coachem. Spotkania te miaty przede wszystkim

na celu:

a) indywidualne wsparcie i wzmocnienie kazdej z uczestniczek na drodze

aktywizacji zawodowej,

b) przyjrzenie sie sobie, wtasnym trudnosciom i ograniczeniom,

Cc) praca na zasobach, czyli mocnych stronach kobiet 50+ oraz wskazanie

mozliwosci poszukiwania pracy,

d) podsumowanie i wzmocnienie efektéw wypracowanych podczas

wspolnych warsztatéw tworzenia spektaklu teatru forum.

Spotkania indywidualne przebiegty w bardzo pozytywny i budujgcy sposob.

Podstawqg byto zawarcie kontraktu miedzy uczestniczkg a psychologiem, a
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nastepnie miedzy uczestniczkg a coachem. Panie 50 + pracowaty na tematy
wnoszone przez siebie, z lekkim nakierowaniem specjalistobw na cele stawiane
w projekcie. Podczas sesji psychologicznych i coachingowych udato sie
miedzy innymi poruszy¢ nastepujgce tematy:

e refleksje i wnioski dotyczgce zakohczonego procesu grupowego,

e obawy itrudnosci w kontekscie braku pracy,

e szukanie wsparcia w osobach bliskich,

e szukanie wtasnych mocnych stron pomagajgcych w aktywizacii

zawodowe;j,

e okreslenie celow zawodowych i osobistych.
Niewgtpliwie pomocna w pracy indywidualnej byta zbudowana juz wczesniej
podczas zajec grupowych atmosfera zaufania i przyjazni. Dzieki temu, mimo
pozornie matej ilosci spotkan, udato sie spetnic najwazniejsze cele tej czesci

innowacii.

4.6. Warsztat z zonglowania

Kolejnym etapem testowania innowacji byt warsztat z zonglowania,
przeprowadzony przez bardzo inspirujgcego specjaliste, Mirka Urbana*.
Warsztat odbyt sie jako podsumowanie wspdlnych dziatan ftworzenia
spektaklu teatru forum, joko nagroda i podziekowanie dla uczestniczek.

Dziatanie to miato przede wszystkim na celu:

a) prace z motywacjqg i odwagqg do podejmowania wyzwan,

b) nauke w dziataniu radzenia sobie z frustracjq i porazkg.

Warsztat wykorzystywat niekonwencjonalng technike jakg jest Juggling -
nauka sztuki zonglowania. Dzieki tej metodzie uczestniczki mogty w

metodologiczny sposdb pracowac nad swoimi przekonaniami wzgledem

4 https://polawiaczeperel.pl/team/mirek-urban/
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nowych i nieznanych sytuaciji. Uczyty sie patrzec¢ nie tylko na sukces na etapie

konhcowym, ale rowniez na mate sukcesy w drodze do duzych celdw.

Podczas warsztatu panowata bardzo pozytywna atmosfera. Uczestniczki
wyraznie cieszyty sie z nowych mozliwosci testowania czegos, czego
wiekszo$¢ z nich nigdy wczesniej nie robita. Momentami nie zabrakto takze
bardziej negatywnych emocji. Jednak praca na wyzwaniu pozwolita
uczestniczkom dostrzec analogie w codziennych trudnosciach, takze tych
zawodowych. Zajecia byty przepetnione energiqg i humorem, ktérg zarazat

sam prowadzgcy. Mimo pracy z frustracjg i frudnymi emocjami warsztat

oceniamy jako bardzo dobry i wazny element innowaciji.

Rl W o doa fidsin) |
Lt et gk Bt & €4

1o My f‘ﬁ"ﬁ-‘w,ﬁ.--'-'

Zdj. 10. Zdjecia wykonane podczas warsztatu z zonglerki.
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4.7. Imiany wprowadzone w czasie testowania innowacji - wizaz

Podczas realizacji innowacji miatysmy wiele refleksji i pomystow jak ulepszac
nasz pomyst, aby zmaksymalizowac zaktadane cele i rezultaty. Jednym z
takich pomystéw byt warsztat z wizazu dla naszych pan 50+. Pomyst zrodzit sie
pod koniec cyklu warsztatéw tworzenia teatru forum. Wtedy widoczne byty
wsérdd uczestniczek leki przed wystepem na scenie, wgtpliwosci dotyczqgce
dobrze wykonanej pracy i wtasnej wartosci. Pomyst warsztatu z doskonatg
wizazystkg, Monikg Butryn®, ocenitySmy za konieczny do realizacji, aby

wzmocni¢ nasze panie w dziataniu. Warsztat miat przede wszystkim:

a) poruszyC tematyke kobiecosci, piekna zewnetrznego i wewnetrznego,
b) wzmocnic¢ panie 50+ pokazujgc im ich piekno,

c) pokazag, iz pewnosc siebie pochodzi z wnetrza cztowieka.

*hitp://www.wizaz.lublin.pl/2MONIKA_BUTRYN
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Zdj. 11. Zdjecia wykonane podczas warsztatu z wizazu.

Nasza intuicja okazata sie strzatem w dziesigtke. Warsztaty odbyty sie na samo
zakonczenie spotkan grupowych, jako niespodzianka i podziekowania dla
naszych uczestniczek. Panie biorgce udziat w projekcie poznaty swdj typ
urody, dowiedziaty sie takze jak osobowos¢ wptywa na wizerunek cztowieka,
a przede wszystkim odkryty co w nich najpiekniejsze. Nie zabrakto rowniez rad
i wskazéowek dotyczgcych pielegnacii skory i ciata, a takze stylizaciji, tak aby
kazda z kobiet czuta sie dobrze. Dzieki lekcji wizazu, nasze uczestniczki miaty
bardzo pozytywne emocje. Na zakohczenie pracy mowity o nostalgii,

tesknocie i zalu, ze wspdlne chwile dobiegty konca.
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Rady na przysztosc¢ - co zrobic lepiej?

Zaplanowac termin wizazu duzo wczesnie] - na
poczqgtku spotkan warsztatowych, aby
dowartosciowac uczestniczki i dodad im odwagi w
aspekcie wizualnym (przygotowac do wystepowania
na scenie).

5. Relacje uczestniczek z przeprowadzonej innowaciji

“Granie jednej z bohaterek w spekitaklu byto ekscytujgce i mocne,

pozwalajgce widzie¢ siebie inaczej”.

“Dowiedziatam sie, ze kazda z nas ma inne problemy. Kobiety dojrzate sg
petne energii i humoru. Majg swoje poglady na problemy innych. Potrafig sie

otworzy¢C i opowiedzie¢ duzo swoich przezyc.”

“Ciekawe zajecia, mozliwosC spojrzenia w zakamarki mojego umystu.
skupienie i oderwanie sie od biezgcych spraw dnia codziennego. Poznanie
0s6b w podobnym wieku i z podobnym odbiorem obecnej rzeczywistosci.

Super! podoba mi siel”

“Sytuacje problemowe zawsze bedqg nam sie przydarzaty w zyciu. Wazne jest,
jak do nich podchodzimy. Zawsze mozna probowac znalezé rozwigzania
wspodlne dla wszystkich uczestnikdw konfliktu. Kazdg trudng sytuacje mozna

zmienic. Wyciszy¢ emocje i dopuscic do gtosu zdrowy rozsgdek.”
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6. Podsumowanie

Konczgc niniejszg publikacje pragniemy w sposoéb szczegdlny podkreslic, iz
mozliwos¢ testowania innowacji Interaktywna Pracownia Aktywnosci
Zawodowe| byta dla catego zespotu LUB Dramy niesamowitym i cennym
doswiadczeniem. Zarbwno zespot, jak i nasze panie 50+ oceniajg wydarzenia
w ramach projektu jako rozwijajgce i pomocne w budowaniu relacji w pracy i
w zyciu osobistym. Udato sie osiggngc nie tylko zatozone efekty, ale
zainwestowac w zywe relacje miedzy ludzmi, ktére mamy nadzieje bedg

procentowac w przysztosci i rozwing sie poza projektem.

Zamierzamy nie poprzestawac na tym co juz zostato zakonczone. Mamy
pomysty na dalsze spotkania z naszymi uczestniczkami oraz wykorzystanie
spektakli, ktére zostaty stworzone w ramach IPAZ. Widzimy bardzo wyraznie, iz
stworzone spektakle mogg pomaoc i przyczynic sie do rozwoju jeszcze wielu

0sob, ktére majg frudnosci w pracy i chcq poprawic relacje w rodzinie.

Realizacja projektu ztozonego z tylu mniejszych elementow byta nie lada
wyzwaniem. Kohczymy dziatania z ogromng satysfakcjq i radosciq, iz wszystko
udato sie zrealizowac. Wiemy, iz udato sie osiggngc¢ wiecej, niz jesteSmy w
stanie przekaza¢ na piSmie. Ufamy, iz opis naszej innowacji udato sie

przekazac w sposdb ciekawy i inspirujgcy.

W razie jakichkolwiek pytan lub w ramach dzielenia sie doswiadczeniem

zapraszamy Panstwa do kontaktu.
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7. Kontakt

Fundacja LUB Drama

www.lubdrama.pl

fundacjalubdrama@gmail.com

507 032 937

Zapraszamy do kontaktu oraz wspotpracy,

Zespot LUB Drama
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