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Raport z testowania innowacji ,Obierz kurs na prace”

Woprowadzenie do raportu

Kurs on-line jest gtdwnym elementem modelu innowacji' Fundacji AktivLab realizowanego na
zlecenie Stowarzyszenia Wiosna. Innowacja w pierwszej kolejnosci dedykowana jest osobom
z niepetnosprawnosciami, oddalonym od rynku pracy. W niniejszym raporcie skupiamy sie na
etapie uczestnictwa w kursie on-line pomijajgc etap rekrutacji do projektu, ktory szerzej zostat
opisany we wstepnym modelu innowacji.
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Na etapie uczestnictwa, na ekosystem innowacji, poza platformg kursowg, sktadajg sie
réwniez grupa na Facebooku oraz regularne wideokonferencje Mastermind?.

Zgodnie z harmonogramem dziatan przewidzianych w specyfikacji Innowacji, 10 uczestnikéw
kursu (osoby z niepetnosprawnosciami, oddalone od rynku pracy) zrealizowato 15 lekcji on-
line w oparciu o CMS Wordpress (Content Management System) z wtyczkg LearnDash?3.

Na podstawie doswiadczen zdobytych w okresie (10.09.2018 - 26.10.2018) testowania kursu
on-line przez uczestnikdw projektu przedstawiamy ponizej dane iloSciowe; takie jakie
statystyki ruchu uzytkownikdw na stronach kursu oraz jakosciowe; m.in. opinie uczestnikdw
nt. poszczegdlnych lekcji. Testerzy dzielili sie swoimi opiniami nt. lekcji w komentarzach pod
lekcjami na ww. platformie oraz w grupie na Facebooku. Cotygodniowe, moderowane
wideokonferencje Mastermind, byty okazjg do bardziej pogtebionych rozmdw z uczestnikami
na temat ich aktywizacji zawodowej w tematdéw przerabianych w kursie. Obszerne fragmenty

1 Wstepnym Modelu Innowacji zostat przekazany Inkubatorowi wraz z pierwszym sprawozdaniem czgstkowym
z realizacji projektu

2 Wiecej nt. etapu uczestnictwa mozna przeczytaé we wstepnym modelu innowaciji na str. 9

3 LearnDash to wtyczka typu Learning Management System (LMS). Zdecydowaliémy sie na ten LMS ze wzgledu
na rozbudowany modut testéw w poréwnaniu z innymi rozwigzaniami. Modut testow w ramach innowacji nie
zostat jeszcze rozwiniety, ale daje potencjat rozbudowy w przysztosci. LearnDash pozwala m.in. nauczycielowi
dobrze monitorowacé postepy swoich kursantéw i jest zgodny ze standardem Tin Can Api co daje mozliwos¢ np.
na implementacje kursu do intranetéw korporacyjnych.
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https://www.dropbox.com/s/wnbrsu8i4r2tgoi/Specyfikacja%20Innowacji.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/epkdurhipkt7tn3/Wst%C4%99pny%20Model%20Innowacji.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/4ov6n144egi28cv/za%C5%82.%20nr%202_sprawozdanie_czastkowe_I_etap.docx?dl=0
https://www.dropbox.com/s/4ov6n144egi28cv/za%C5%82.%20nr%202_sprawozdanie_czastkowe_I_etap.docx?dl=0
https://www.dropbox.com/s/epkdurhipkt7tn3/Wst%C4%99pny%20Model%20Innowacji.pdf?dl=0
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tych spotkan sg nagrywane i publikowane w grupie na Facebooku, aby udokumentowaé dane
spotkanie i da¢ inspiracje uczestnikom kursu w trudniejszych dla nich chwilach.

Plan kurs dla uczestnikéw przedstawiat sie nastepujgco:

Obierz kurs na prace on-line

Miesigc Dziefi tygodnia Rozgrzewka Plan kursu

Niedziela Facebook Live e Zaproszenie do sprawdzenia
Poniedziatek Mail przypominajacy kursie wiedzy przed kursem
Wtorek Proéba o podanie adresu do
Sroda Testowe spotkanie na zoomie / wysytki podrecznika i umowy
click meetingu uczestnictwa w kursie
Czwartek Rejestracja na platformie
Pigtek Test zooma / click meeting
Sobota
Niedziela
Poniedziatek
Wtorek
Sroda
Czwartek
Pigtek
Sobota

Niedziela

Poniedziatek 3 lekcja

Wtorek

Sroda 4 lekcja

Czwartek

Pigtek Sesja Mastermind
Sobota

1 lekcja

2 lekcja

Sesja Mastermind

Niedziela
Poniedziatek
Wtorek
Sroda
Czwartek
Pigtek
Sobota
Niedziela
Poniedziatek 7 lekcja

Wtorek

Sroda 8 lekcja

Czwartek

Pigtek Sesja Mastermind
Sobota

Niedziela

Poniedziatek 9 lekeja

Wtorek

Sroda 10 lekcja
Czwartek

Pigtek Sesja Mastermind
Sobota

Niedziela

Poniedziatek 11 lekcja

Wtorek

Sroda 12 lekcja
Czwartek

Pigtek Sesja Mastermind
Sobota

Niedziela

Poniedziatek 13 lekcja

Wtorek

Sroda 14 lekcja

Cawartek

Pigtek Sesja Mastermind - certyfikal

5 lekeja

6 lekcja

Sesja Mastermind

Chociaz pierwsza lekcja zostata uczestnikom udostepniona na platformie 10 wrzesnia to
,rozgrzewka” przed kursem rozpoczeta sie na grupie Facebookowej mniej wiecej tydzien
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https://www.facebook.com/groups/428732230936520/
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wczesniej. W tym czasie zorganizowaliémy spotkanie Facebook Live z osobg niepetnosprawng,
ktora od kilku lat pracuje zdalnie, przetestowaliSmy narzedzie to prowadzenia
videokonferencji oraz oméwiliSmy inne sprawy organizacyjne.
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Ogodlne dane iloSciowe przedstawiajgce ruch wszystkich uzytkownikéw na platformie kursu (kurs.launchaco.com/ /

kurs.ovh/)

Wszyscy uzytkownicy 19 wrz 2018 - 26 paz 2018

+ Dodaj segment
100,00% Uzytkownicy

Ogotem

Usytkownicy + | W DOFOWNaNiu Z. Wybierz dane Godzina = Dzien Tydzieri = Miesiac

® Uzytkownicy

10

5

22 wiz 29 wiz 6 paz 13'paz' - Zo'paz'
B New Visitor B Returning Visitor

Uzytkownicy MNowi uzytkownicy Sesje Sesje na uzytkownika Odstony Strony/sesja
50 50 253 5,06 1769 6,99
YN NAL Caa A A VUM | e AN | WM Ao | A
&r. czas trwania sesji Wspatczynnik odrzucen
00:10:59 20,95%

Chociaz testy z uzytkownikami, zgodnie ze specyfikacja, rozpoczety sie 10 wrzesnia to jednak narzedzie do analizowania
danych (Google Analytics) z przyczyn technicznych, zostato poprawnie zainstalowane z kilkudniowym opdznieniem.
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https://kurs.launchaco.com/
http://kurs.ovh/
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Z okresu testowania materiatéw kursowych, na podstawie ogélnych danych ilosciowych
przedstawionych powyzej, mozna wyciggngc¢ nastepujgce wnioski:

1. Platforme odwiedzito co najmniej raz ok. 50 uzytkownikdéw, poza testerami kursu sg
to réwniez osoby, ktére wspodtpracowaty przy realizacji projektu oraz inni internauci,
ktdrzy o przedsiewzieciu dowiedzieli najprawdopodobniej przy okazji rekrutacji do
projektu.

2. Rzeczywista liczba uzytkownikdw jest nieznacznie mniejsza jesli uwzglednimy, ze te
samy osoby mogty korzystac z platformy przy wykorzystaniu réznych przegladarek:

Przegladarka Uzytkownicy % Uzytkownicy
1. Chrome 21 I 42.00%
2 Firefox a [l 1800%
3. Android Webview 7 B 1a00%
4. safari 6 [l 1200%
5. Safari (in-app) 3 [ 600%
6. Edge 2 | 400%
7. Internet Explorer 2 | 400%
3. Oile mozna przyjgé, ze ok. 50 oséb odwiedzito platforme B New Visitor B Returning Visitor

kursowg co najmniej raz, to 22 osoby byto uzytkownikami
powracajgcymi (30 % - zielona ¢wiartka diagramu)

4. Dopiero analiza wykresu na osi czasu wskazuje, ze
maksymalna liczba oséb, ktore jednego dnia odwiedzita platforme wynosi 10, co tez
odpowiada rzeczywistej liczbie testeréw innowacji, uczestniczacych w kursie.

® Uzytkownicy
10

2wz 29w 6paz 13 paz 20paz

5. Dane przedstawione na stronie powyzej takie jak:
o $redni czas trwania sesji* — ok. 11 min
o wspotczynnik odrzucen® —20,95%
sg w pewnym stopniu znieksztatcone przez uzytkownikéw, o ktérych wspominamy
pkt. 2.

4 Definicja sesji internetowej w Google Analytics
5> Definicja wspdtczynnika odrzucers w Google Analytics
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https://support.google.com/analytics/answer/2731565?hl=pl
https://support.google.com/analytics/answer/1009409?hl=pl
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6. Liczba uzytnikownikéw korzystajaca z platformy kursowej z punktu widzenia lokalizacji:

1. Warsaw 18 (31,03%

2. Radom 5 (862%
3. (not set) 4 (6,90%
4. Bedzin 4 (6,90%
5. Dobrez 3 (517% .
6.  Katowice 3 (517%
7. Wroclaw 2 (3,45%
8. Gdansk 2 (345%
9. Qlsztyn 2 (345%
10. Poznan 2 (345%

7. Interakcje uzytkownikow z nagraniami video dostepnymi na platformie.

Celem kursu on-line ,,Obierz kurs na prace” jest aktywizacja zawodowa, dlatego zalezato nam,
aby wystepujacy w kursie prezenterzy lekcji oraz goscie wywiaddw jak najlepiej przekazali
wiedze i inspirowali uczestnikdw do poszukiwania, a w przysztosci utrzymania pracy. Format
video przez swdj multisensoryczny charakter znacznie lepiej wspiera ten celu niz
przygotowanie materiatdw edukacyjnych np. w wersji tylko tekstowe;j.

W zwigzku z powyzszym kurs
zawiera 15 lekcji i 15 wywiaddéw
nagranych w formacie wideo. 51 9

taczny czas wszystkich 30 nagran

zajmuje 9 godzin i 15 min minut > Plays F8 Finishes

Na podstawie statystyk z serwisu
Vimeo (hosting dla nagran video)
wynika, z w okresie realizacji kursu (10.09.2018 - 26.10.2018) wszystkie nagrania zostaty
uruchomione 519 razy, przy czym 203 z nich zostaty obejrzane do konca. taczny czas spedzony
na odbiorze wszystkich nagran mozna przeliczy¢ na ponad 4 dni ciggtego odtwarzania, przy
czym uzytkownicy spedzali srednio ok. 11 min. na jedng sesje wideo. Ten czas potwierdza
nasze szacunki przedstawione w specyfikacji co do skupienia uwagi na obejrzenie jednego
nagania przez kursanta z grupy docelowej (0oséb stosunkowo mtodych — u ktérych trudno o
dtuze skupienie uwagi, z niepetnosprawnosciami).

Total time watched Average time per view

View duration report View engagement report

Na podstawie interakcji uczestnikdw z nagraniami video wnioskujemy®, ze wszystkie materiaty
wideo zostaty przerobione przez kursantdw w 62%. W pordwnaniu z raportami z ptatnych

6 Szczegotowy wykaz wszystkich interakcji znajduje sie w tabeli nr 8
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kurséw wideo uwazamy ten wynik za bardzo dobry’. Najprawdopodobniej wynik ten bytby
jednak gorszy gdyby uczestnicy musieli przechodzi¢ kurs samodzielnie, bez cotygodniowych
wideokonferencji wspierajgcych Mastermind. Na podstawie tabeli nr 8 wida¢, ze w miare
uptywu kursu liczba interakcji z kolejnymi nagraniami (lekcjami i wywiadami) stabnie co jest
naturalnym zjawiskiem w procesie nauki. Ten stan rzeczy po czesci ttumaczymy faktem, ze juz
w trakcie kursu kilku uczestnikow dostato prace, wiec ich motywacja do przerabiania kolejnych

lekcji byta mniejsza.

Do obioru tresci video uzytkownicy najczesciej wykorzystywali komputery stacjonarne, ale
przy rozwoju platformy nie mozna zapominaé o uzytkownikach korzystajacych z kursu takze
na urzadzeniach mobilnych:

Most plays by device D g
D Desktop: 395 plays D
— Phone: Tablet: TV Apps:
View device report 117 plays 7 plays 0 plays

Analizujgc dane ilosciowe generowane przez system LMS warto pamietac, ze platforma kazda
interakcje ocenia zerojedynkowo, tzn. ze nawet jesli uzytkownik obejrzat nagranie w catosci,
ale wytaczyt odtwarzacz kilka sekund przed koricem to w statystykach zapisuje sie, ze nagranie
jest przez kursanta niezaliczone.

Znacznie wiecej danych pozwalajacych wyciggna¢ petniejsze wnioski nt. uzytecznosci
materiatdw edukacyjnych dla kursantdw, przedstawiajg komentarze uczestnikow
zgromadzone pod poszczegdlnymi lekcjami na platformie oraz w zamknietej grupie na
Facebooku.

Uwaga:

1. Odnosniki do ponizszych tematéw lekcji prowadzg do platformy kursowej. Aby
platforma nie wymuszata zaliczenia poszczegdlnych lekcji po kolei wymagane jest
zalogowanie sie do platformy na prawach administratora — Login: kontakt@aktivlab.pl
Hasto: z!r5n(L8PMI&7a)lu&kbcQ1!

2. Linki do nagran video realizowanych bytyby publikowane w zamknietej grupie na

Facebooku, aby mie¢ do nich dostep najtatwiej zalogowal sie korzystajac
nastepujgcych danych. Login: kontakt@aktivlab.pl Hasto: iloveinnovation*1

Podlinkowane odnosniki majg szczegdlne znaczenie w tabeli nr 9, gdzie linki do komentarzy
na platformie zestawiono z opiniami nt. poszczegdlnych lekcji w grupie na Facebooku.

7 Grzegorz Rég, twoérca serwisu eduweb.pl na poczatku tego nagrania (alternatywny link do nagrania) przytacza
wynik badan, z ktérych wynika, ze uzytkownicy korzystajg zaledwie w 3,8 % z zakupionych przez siebie
materiatéw na pewnej zagranicznej platformie kursow on-line. Nastepnie dodaje, ze na eduweb.pl ten wskaznik
jest wyzszy, bo wynosi ok 20 %.
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mailto:kontakt@aktivlab.pl
mailto:kontakt@aktivlab.pl
https://eduweb.pl/live/zapowiedz-nowego-serwisu-eduweb
https://www.facebook.com/eduwebpl/videos/293225854630127/

9. Szczegétowy wykaz interakcji uzytkownikéw w odniesieniu do poszczegdlnych lekcji w kursie

Europbiski W Lic JAGIE{oRsK Unig Europejska | .
& e WAL Licz90 AR | L | Wywiad
zarejestro
I Nr Temat Wgr;)é(;h Liczba Liczba Sred_nia liczba Liczba Liczba Sred_nia liczba
ekciji Gooal . . obejrzanych . obejrzanyc obejrzanych
gle uruchomien obejrzanych 1 d uruchomien h 4 4 do
Analytics nagrania nagran do konca nagran do nagrania nagran hagran
: konca w % do konca konca w %
na stronie
lekciji
1. Powitanie i wprowadzenie do kursu 258 31 14 66 25 10 70
Skad brac che¢ do pracy i jak wywieraé
2. coraz wiekszy wptyw na otoczenie 42 32 15 65 25 10 59
Identyfikacja mocnych stron oraz ich
3. dopasowanie do potrzeb upatrzonych 58 42 9 47 26 10 68
pracodawcow.
Podstawowe prawa wynikajgce z
4, niepetnosprawnosci dla pracownika i 66 17 9 67 19 9 64
pracodawcy
5 Poznanig perspektywy pracodawcv 120 23 9 64 19 8 69
poszukujgcego pracownika
Pozyskanie dotaciji i przygotowanie
6. stanowiska pracy dla osoby 79 13 5 61 15 7 72
niepetnosprawnej pracujgcej zdalnie
7 Mieisca.ofert pracy oraz samodzielne 100 18 8 67 15 6 74
sktadanie ofert wybranym pracodawcom
Sprawdz sie w probce pracy i przedstaw jg
8. w modelu STAR (Situation, Task, Action, 89 13 8 63 13 6 69
Result)
9. Tworzenie i publikacja nagrania Video CV 60 12 5 63 9 3 62
10. Aplikuj. Podsumowanie zdobytej wiedzy w 68 9 3 52 10 3 61
module
11. O_pracowanie_planu dzia}ania_ w przypadku 46 7 6 90 10 4 56
niepowodzenia przy rekrutacjach
Organizacja i monitorowanie pracy wtasnej
12. oraz komunikacja w zespole rozproszonym 38 9 2 50 10 1 53
i z klientem
Co sprawia, ze pracodawca jest
zadowolony (lub nie) z wykonanej pracy.
13. Jak przetamywac bariery w podejmowaniu 39 6 3 57 9 1 50
inicjatywy, aby nie czekac¢, az pracodawca
powie co robi¢
Jak sie uczyc€ i z jakich zrodet czerpac
14. wiedze do rozwoju kompetenciji zdalnego 51 6 2 70 15 3 62
asystenta
15. Jgk _stw_orzyé grupe mastermind w celu 47 8 2 a1 7 > 65
niesienia samopomocy °
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http://kurs.ovh/Tematy/powitanie/
http://kurs.ovh/Tematy/skad-brac-chec-do-pracy-i-jak-wywierac-coraz-wiekszy-wplyw-na-otoczenie/
http://kurs.ovh/Tematy/skad-brac-chec-do-pracy-i-jak-wywierac-coraz-wiekszy-wplyw-na-otoczenie/
http://kurs.ovh/Tematy/identyfikacja-mocnych-stron-oraz-ich-dopasowanie-do-potrzeb-upatrzonych-pracodawcow/
http://kurs.ovh/Tematy/identyfikacja-mocnych-stron-oraz-ich-dopasowanie-do-potrzeb-upatrzonych-pracodawcow/
http://kurs.ovh/Tematy/identyfikacja-mocnych-stron-oraz-ich-dopasowanie-do-potrzeb-upatrzonych-pracodawcow/
http://kurs.ovh/Tematy/podstawowe-prawa-wynikajace-z-niepelnosprawnosci-dla-pracownika-i-pracodawcy/
http://kurs.ovh/Tematy/podstawowe-prawa-wynikajace-z-niepelnosprawnosci-dla-pracownika-i-pracodawcy/
http://kurs.ovh/Tematy/podstawowe-prawa-wynikajace-z-niepelnosprawnosci-dla-pracownika-i-pracodawcy/
http://kurs.ovh/Tematy/poznanie-perspektywy-pracodawcy-poszukujacego-pracownika/
http://kurs.ovh/Tematy/poznanie-perspektywy-pracodawcy-poszukujacego-pracownika/
http://kurs.ovh/Tematy/pozyskanie-dotacji-i-przygotowanie-stanowiska-pracy-dla-osoby-niepelnosprawnej-pracujacej-zdalnie/
http://kurs.ovh/Tematy/pozyskanie-dotacji-i-przygotowanie-stanowiska-pracy-dla-osoby-niepelnosprawnej-pracujacej-zdalnie/
http://kurs.ovh/Tematy/pozyskanie-dotacji-i-przygotowanie-stanowiska-pracy-dla-osoby-niepelnosprawnej-pracujacej-zdalnie/
http://kurs.ovh/Tematy/miejsca-ofert-pracy-dla-osob-niepelnosprawnych-oraz-samodzielne-skladanie-ofert-wybranym-pracodawcom/
http://kurs.ovh/Tematy/miejsca-ofert-pracy-dla-osob-niepelnosprawnych-oraz-samodzielne-skladanie-ofert-wybranym-pracodawcom/
http://kurs.ovh/Tematy/sprawdz-sie-w-probce-pracy-i-przedstaw-ja-w-modelu-star/
http://kurs.ovh/Tematy/sprawdz-sie-w-probce-pracy-i-przedstaw-ja-w-modelu-star/
http://kurs.ovh/Tematy/sprawdz-sie-w-probce-pracy-i-przedstaw-ja-w-modelu-star/
http://kurs.ovh/Tematy/tworzenie-i-publikacja-nagrania-video-cv/
http://kurs.ovh/Tematy/aplikuj-posumowanie-zdobytej-wiedzy-w-module/
http://kurs.ovh/Tematy/aplikuj-posumowanie-zdobytej-wiedzy-w-module/
http://kurs.ovh/Tematy/opracowanie-planu-dzialania-w-przypadku-niepowodzenia-przy-rekrutacjach/
http://kurs.ovh/Tematy/opracowanie-planu-dzialania-w-przypadku-niepowodzenia-przy-rekrutacjach/
http://kurs.ovh/Tematy/organizacja-i-monitorowanie-pracy-wlasnej-oraz-komunikacja-w-zespole-rozproszonym-i-z-klientem/
http://kurs.ovh/Tematy/organizacja-i-monitorowanie-pracy-wlasnej-oraz-komunikacja-w-zespole-rozproszonym-i-z-klientem/
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http://kurs.ovh/Tematy/co-sprawia-ze-pracodawca-jest-zadowolony-lub-nie-z-wykonanej-pracy-jak-przelamywac-bariery-w-podejmowaniu-inicjatywy-aby-nie-czekac-az-pracodawca-powie-co-robic/
http://kurs.ovh/Tematy/co-sprawia-ze-pracodawca-jest-zadowolony-lub-nie-z-wykonanej-pracy-jak-przelamywac-bariery-w-podejmowaniu-inicjatywy-aby-nie-czekac-az-pracodawca-powie-co-robic/
http://kurs.ovh/Tematy/co-sprawia-ze-pracodawca-jest-zadowolony-lub-nie-z-wykonanej-pracy-jak-przelamywac-bariery-w-podejmowaniu-inicjatywy-aby-nie-czekac-az-pracodawca-powie-co-robic/
http://kurs.ovh/Tematy/co-sprawia-ze-pracodawca-jest-zadowolony-lub-nie-z-wykonanej-pracy-jak-przelamywac-bariery-w-podejmowaniu-inicjatywy-aby-nie-czekac-az-pracodawca-powie-co-robic/
http://kurs.ovh/Tematy/jak-sie-uczyc-i-z-jakich-zrodel-czerpac-wiedze-do-rozwoju-kompetencji-zdalnego-asystenta/
http://kurs.ovh/Tematy/jak-sie-uczyc-i-z-jakich-zrodel-czerpac-wiedze-do-rozwoju-kompetencji-zdalnego-asystenta/
http://kurs.ovh/Tematy/jak-sie-uczyc-i-z-jakich-zrodel-czerpac-wiedze-do-rozwoju-kompetencji-zdalnego-asystenta/
http://kurs.ovh/Tematy/jak-stworzyc-grupe-mastermind-w-celu-niesienia-samopomocy/
http://kurs.ovh/Tematy/jak-stworzyc-grupe-mastermind-w-celu-niesienia-samopomocy/
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10. Szczegotowy wykaz interakcji uzytkownikéow w odniesieniu do poszczegolnych lekcji

Nr
lekcji

Temat (linki prowadza do
komentarzy pod lekcjami na
platformie kursowej)

Komentarze do lekcji w grupie na Facebooku

1. Powitanie i wprowadzenie do
kursu
2. W 14:22 minucie tego nagrania® uczestnicy spotkania Mastermind
opowiadajg jakg warto$¢ dla nich miato przerobienie dwdch pierwszych
Skad brac che¢ do pracy i jak | lekcji w kursie. Cate nagranie pokazuje takze, ze uczestnicy kursu mogg
wywiera¢ coraz wiekszy prowadzi¢ spotkanie samodzielnie, bez udziatu opiekuna merytorycznego.
wptyw na otoczenie To wpisuje sie w idee innowacji, w ramach ktérej spotkania grup
samopomocy Mastermind sq kontynuowane bez  wsparcia
instytucjonalnego.
3.

Identyfikacja mocnych stron
oraz ich dopasowanie do
potrzeb upatrzonych

pracodawcow.

Pawet Borowiecki Bede bardzo wdzieczny za Wasze opinie i

komentarze po obejrzeniu mojej lekcji. Pozdrawiam =

Lubie to! - Odpowiedz - Tt

Aleksandra Sendecka Bardzo ciekawa lekcja i wywiad.
Fajnie poruszona kwestia drogi zawodowe] w wywiadzie.
Dobrze, Ze jest podrecznik do kursu, bo w przypadku
jakizjs definicji czy twiczenia trzeba zatrzymac filmik, by w
spokoju wszystko przeczytad:)

Lubie tol - Odpowiedz - 7 O

Krazinska Hanna Pawet Borowiecki lekcja bardzo sie

podobala wywiad rdwniez 2

Lubie tol - Odpowiedz - 7 t O

i‘ Adam Rittlewski Doktadnie, podzielam zdanie Aleksandra
Sendecka lekcja przyjemna, profesjonalnie zgrana taka na
ztapanie gtebokiego oddechu i skfaniajaca do refleksji nad
naszymi dobrymi i zlymi cechami.

Lubie to! - Odpowiedz - 7t O

2 Adam Rittlewski cwiczenia bardzo pomocne w
wyodrebnieniu moecnych stron, zrozumieniu ich i codziennej
pielegnacji by by¢ jeszcze mocniejszym!

Lubie to! - Odpowiedz - 6 t O

&; Pawet Borowiecki - 2:34 Dziekuje serdecznie za obejrzenie mojej
lekcji video i za mite stowa. Jest mi niezmiernie mito = Jesli chodzi
o Twoje doswiadczenia szkolne, to niestety sq bardzo przykre i mam
nadzieje, Ze juz nigdy nie spotkasz takich ludzi na swojej drodze.
Wiele 0sdb z niepetnosprawnoscia, z ktérymi miatem okazje
rozmawiac miato niestety podobne dodwiadczenia szkolne,
zwtaszcza w latach 90. i na poczatku lat 2000. To byt okres
poczatkdw integracji w szkotach. Teraz na szczescie obserwuje, Ze
sytuacja zmignia sie na lepsze. Liceum, w ktdrym pracuje jest dosyc
mioda szkotq. Istnieje dopiaro 16 lat. Wezesniej w tym migjscu bylo
zwykte technikum, w ktérym nie byto klas integracyjnych. Ogdlnie
dziekuje za bardzo madrg i wartoSciowa wypowiedz. Z pewnoscig
bedziemy w kontakcie i jestem otwarty na réZne pomyshy
wspdtpracy. Na razie mam sporo pracy i spraw na ghowie, wiec
potrzebuje troche czasu by to wszystko poogarniac. Bede odzywat
siz w najblizszej wolngj chwili. Pozdrawiam

Lubie to! - Odpowiedz - 61 - Edytowam o !
e @
o 9
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http://kurs.ovh/Tematy/powitanie/
http://kurs.ovh/Tematy/powitanie/
http://kurs.ovh/Tematy/skad-brac-chec-do-pracy-i-jak-wywierac-coraz-wiekszy-wplyw-na-otoczenie/
http://kurs.ovh/Tematy/skad-brac-chec-do-pracy-i-jak-wywierac-coraz-wiekszy-wplyw-na-otoczenie/
http://kurs.ovh/Tematy/skad-brac-chec-do-pracy-i-jak-wywierac-coraz-wiekszy-wplyw-na-otoczenie/
https://www.facebook.com/adam.rittlewski/videos/1766669636764700
http://kurs.ovh/Tematy/identyfikacja-mocnych-stron-oraz-ich-dopasowanie-do-potrzeb-upatrzonych-pracodawcow/
http://kurs.ovh/Tematy/identyfikacja-mocnych-stron-oraz-ich-dopasowanie-do-potrzeb-upatrzonych-pracodawcow/
http://kurs.ovh/Tematy/identyfikacja-mocnych-stron-oraz-ich-dopasowanie-do-potrzeb-upatrzonych-pracodawcow/
http://kurs.ovh/Tematy/identyfikacja-mocnych-stron-oraz-ich-dopasowanie-do-potrzeb-upatrzonych-pracodawcow/
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Damian Zalewski Dzieki Aleksandra Sendecka za opinie
Pytanie tez do innych - na ile informacje zawarte tej lekgji byty
dla Was nowe? Innymi stowy, o ile pewniej bedziecie sie czuli
w kontakcie z pracodawca posiadajac ta wiedze?

(g

Lubie to! - Odpowiedz - 6 1 O

9 Aleksandra Sendecka Dla mnie nie byly nowe ale dobrze Ze
sg poruszane, bo przez nawat informacji, kruczkéw co do
kweot, ilosci dni urlopdw mozna sie czasem pogubic i

Podstawowe prawa faktycznie nie byé az takim specem w tej dziedzinie, dobrze
wynikajgce z jest o tym przypominac i fajnie ze jest glosno méwione o tym,

niepetnosprawnosci dla
pracownika i pracodawcy

Ze osoba niezdolna do pracy w orzeczeniu tez ma prawo
pracowac, bo styszatam, Ze s3 pracodawcy, ktdrzy nie sa
tego Swiadomi

Lubie tol - Odpowiedz - 6t

g Aleksandra Sendecka Dzisigjsza lekcja bardzo pomocna,
ale miatam wraZenie, Ze Pan autor byt troszke stremowany,
na wywiadzie ciut stres puscit, poza tym ok

Lubie tol - Odpowiedz - 6t

Poznanie perspektywy
pracodawcy poszukujgcego
pracownika

Pozyskanie dotacji i Nagranie Adama Rittlewskiego nt wrazen z ostatnich lekciji
przygotowanie stanowiska
pracy dla osoby
niepetnosprawnej pracujgcej
zdalnie

Adam Rittlewski | dla Artura i dla Mateusza jestem peten podziwu,
Miejsca ofert pracy oraz mysle sobie ja teZ tak chce i zabieram sie do nauki kodowania html,

samodzielne sktadanie ofert css L8
wybranym pracodawcom

Lubie tol - Cdpowiedz - 5t

Sprawdz sie w probce pracy i
przedstaw jg w modelu STAR
(Situation, Task, Action,

Result)

Adam Rittlewski WrazZenia z lekcji bardzo pozytywne zdolnosci
wyszukiwania informacii, analityczne myslenie i excel sig ktania

9 Aby zalogowad sie na grupe na Facebooku nalezy na stronie podaé https://www.facebook.com/ poda¢ login:
kontakt@aktivlab.pl oraz hasto: lloveinnovationl

o
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mailto:kontakt@aktivlab.pl
http://kurs.ovh/Tematy/podstawowe-prawa-wynikajace-z-niepelnosprawnosci-dla-pracownika-i-pracodawcy/
http://kurs.ovh/Tematy/podstawowe-prawa-wynikajace-z-niepelnosprawnosci-dla-pracownika-i-pracodawcy/
http://kurs.ovh/Tematy/podstawowe-prawa-wynikajace-z-niepelnosprawnosci-dla-pracownika-i-pracodawcy/
http://kurs.ovh/Tematy/podstawowe-prawa-wynikajace-z-niepelnosprawnosci-dla-pracownika-i-pracodawcy/
http://kurs.ovh/Tematy/poznanie-perspektywy-pracodawcy-poszukujacego-pracownika/
http://kurs.ovh/Tematy/poznanie-perspektywy-pracodawcy-poszukujacego-pracownika/
http://kurs.ovh/Tematy/poznanie-perspektywy-pracodawcy-poszukujacego-pracownika/
http://kurs.ovh/Tematy/pozyskanie-dotacji-i-przygotowanie-stanowiska-pracy-dla-osoby-niepelnosprawnej-pracujacej-zdalnie/
http://kurs.ovh/Tematy/pozyskanie-dotacji-i-przygotowanie-stanowiska-pracy-dla-osoby-niepelnosprawnej-pracujacej-zdalnie/
http://kurs.ovh/Tematy/pozyskanie-dotacji-i-przygotowanie-stanowiska-pracy-dla-osoby-niepelnosprawnej-pracujacej-zdalnie/
http://kurs.ovh/Tematy/pozyskanie-dotacji-i-przygotowanie-stanowiska-pracy-dla-osoby-niepelnosprawnej-pracujacej-zdalnie/
http://kurs.ovh/Tematy/pozyskanie-dotacji-i-przygotowanie-stanowiska-pracy-dla-osoby-niepelnosprawnej-pracujacej-zdalnie/
https://www.facebook.com/adam.rittlewski/videos/1766315110133486/
http://kurs.ovh/Tematy/miejsca-ofert-pracy-dla-osob-niepelnosprawnych-oraz-samodzielne-skladanie-ofert-wybranym-pracodawcom/
http://kurs.ovh/Tematy/miejsca-ofert-pracy-dla-osob-niepelnosprawnych-oraz-samodzielne-skladanie-ofert-wybranym-pracodawcom/
http://kurs.ovh/Tematy/miejsca-ofert-pracy-dla-osob-niepelnosprawnych-oraz-samodzielne-skladanie-ofert-wybranym-pracodawcom/
http://kurs.ovh/Tematy/sprawdz-sie-w-probce-pracy-i-przedstaw-ja-w-modelu-star/
http://kurs.ovh/Tematy/sprawdz-sie-w-probce-pracy-i-przedstaw-ja-w-modelu-star/
http://kurs.ovh/Tematy/sprawdz-sie-w-probce-pracy-i-przedstaw-ja-w-modelu-star/
http://kurs.ovh/Tematy/sprawdz-sie-w-probce-pracy-i-przedstaw-ja-w-modelu-star/
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9.
Tworzenie i publikacja b Kaska Wasiak Lekcja na ktorg czekatam caly kurs = ¥
nagrania Video CV ﬂ i
Lubig to! - Odpowiedz - 4t
10.
. Rafat Beyger ale czat bedzie pani Agata spata nie samo wita klasa i
Aplikuj. Podsumowanie wiedza. o
— . . 1
zdobytej wiedzy w module Lubie to! - Odpowiedz - 3 t
11. - ) _
‘@ Kaska Wasiak b
15 pazdziernika o 19:20
QOSTATNIA LEKCJA W SEKCJI I
Generalnie przekopywanie Internetu celem znalezienia roznych informacj,
0s0b, kontaktow sprawia mi ogromna frajde. Natomiast kiedy mam podane
same angielskie nazwy BARDZO diugie i do tego nawet "niewykrywalne"
przez Google to robi mi sie troszeczke stabo. Stawiam sobie za punkt
honoru zeby odnalezc Panig Cle, jednakze pisze ten komentarz dla
przysztych edycji byto celem odnosnikow byloby wyraZniej moc odeslac np
do adresu autora wywiadu.
o 1 Komentarze: 3 Wyswietlone przez: 2
o Lubig to! () Komentarze v
Opracowanie planu dziatania
w przypadku niepowodzenia Zobacz jeszcze 1 komentarz
przy rekrutacjach . S ; . .
& Damian Zalewski Tak jak wspominatem, bedziemy pracowac nad
- tym, aby linki, o ktérych wspominajg goscie wywiadow byly bardzigj
dostepne dla uczestnikdw.
Kasi odpisywatem na PRV, ale gdyby ktos jeszcze byt
zainteresowany profilami Aleksandra Be to przedstawiam je ponizej:
https:/iwww.instagram.com/sweetcheekalexa/... Zobacz wigcej
i
INSTAGRAM
Aleksandra (@sweetcheekalexa) »
Instagram photos and videos
Lubie to! - Odpowiedz - Usun podaglad - 2 t °1
ﬁﬁ\ Aleksandra Be Bardzo mi mito @" Dzigkujg i zapraszam *§
. I yikhig tnl - Ovrdnesriadz - 2 ¢ o 1
12. Organizacja i monitorowanie F L . .
pracy witasnej oraz i Paula Dyck Super lekcja i bardzo interesujace
komunikacja w zespole _ | o
rozproszonym i z klientem Lubig to! - Odpowiedz - 2 1
13.

Co sprawia, ze pracodawca
jest zadowolony (lub nie) z
wykonanej pracy. Jak
przetamywac bariery w
podejmowaniu inicjatywy, aby
nie czekaé, az pracodawca
powie co robi¢

B

Paula Dyck Pouczajaca dzisiaj jest ta lekcja juz wiem co mam robic
jak bede miata prace
D

Lubie to! - Odpowiedz - 2t

Kaska Wasiak Pouczajaca to za mato powiedziane rozswietlito
wrecz na sam wieczdr bo dzisiaj miatam matego dotka
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http://kurs.ovh/Tematy/aplikuj-posumowanie-zdobytej-wiedzy-w-module/
http://kurs.ovh/Tematy/aplikuj-posumowanie-zdobytej-wiedzy-w-module/
http://kurs.ovh/Tematy/opracowanie-planu-dzialania-w-przypadku-niepowodzenia-przy-rekrutacjach/
http://kurs.ovh/Tematy/opracowanie-planu-dzialania-w-przypadku-niepowodzenia-przy-rekrutacjach/
http://kurs.ovh/Tematy/opracowanie-planu-dzialania-w-przypadku-niepowodzenia-przy-rekrutacjach/
http://kurs.ovh/Tematy/organizacja-i-monitorowanie-pracy-wlasnej-oraz-komunikacja-w-zespole-rozproszonym-i-z-klientem/
http://kurs.ovh/Tematy/organizacja-i-monitorowanie-pracy-wlasnej-oraz-komunikacja-w-zespole-rozproszonym-i-z-klientem/
http://kurs.ovh/Tematy/organizacja-i-monitorowanie-pracy-wlasnej-oraz-komunikacja-w-zespole-rozproszonym-i-z-klientem/
http://kurs.ovh/Tematy/organizacja-i-monitorowanie-pracy-wlasnej-oraz-komunikacja-w-zespole-rozproszonym-i-z-klientem/
http://kurs.ovh/Tematy/co-sprawia-ze-pracodawca-jest-zadowolony-lub-nie-z-wykonanej-pracy-jak-przelamywac-bariery-w-podejmowaniu-inicjatywy-aby-nie-czekac-az-pracodawca-powie-co-robic/
http://kurs.ovh/Tematy/co-sprawia-ze-pracodawca-jest-zadowolony-lub-nie-z-wykonanej-pracy-jak-przelamywac-bariery-w-podejmowaniu-inicjatywy-aby-nie-czekac-az-pracodawca-powie-co-robic/
http://kurs.ovh/Tematy/co-sprawia-ze-pracodawca-jest-zadowolony-lub-nie-z-wykonanej-pracy-jak-przelamywac-bariery-w-podejmowaniu-inicjatywy-aby-nie-czekac-az-pracodawca-powie-co-robic/
http://kurs.ovh/Tematy/co-sprawia-ze-pracodawca-jest-zadowolony-lub-nie-z-wykonanej-pracy-jak-przelamywac-bariery-w-podejmowaniu-inicjatywy-aby-nie-czekac-az-pracodawca-powie-co-robic/
http://kurs.ovh/Tematy/co-sprawia-ze-pracodawca-jest-zadowolony-lub-nie-z-wykonanej-pracy-jak-przelamywac-bariery-w-podejmowaniu-inicjatywy-aby-nie-czekac-az-pracodawca-powie-co-robic/
http://kurs.ovh/Tematy/co-sprawia-ze-pracodawca-jest-zadowolony-lub-nie-z-wykonanej-pracy-jak-przelamywac-bariery-w-podejmowaniu-inicjatywy-aby-nie-czekac-az-pracodawca-powie-co-robic/
http://kurs.ovh/Tematy/co-sprawia-ze-pracodawca-jest-zadowolony-lub-nie-z-wykonanej-pracy-jak-przelamywac-bariery-w-podejmowaniu-inicjatywy-aby-nie-czekac-az-pracodawca-powie-co-robic/
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Jak sie uczyé i z jakich zrodet 8- mn Kaska Wasiak

czerpaé wiedze do rozwoju 22 pazdziernika o 20:53

kompetenciji zdalnego .

asystenta Bardzo rozwojowy i tworczy materiat
15.

Jak stworzyé grupe
mastermind w celu niesienia

samopomocy

Aleksandra Sendecka O Andzelika jests 0O

Lubig tol - Odpowiedz - 11

Krazinska Hanna Mo juz sie nie moge doczekac az obejrze ten
wywiad i lekcje =

O @

Lubie tol - Odpowiedz - 1t

Ponizej chcielibysmy jeszcze zwrdci¢ uwage na kilka komentarzy uczestnikow, ktére nie
odnoszg sie do konkretnych lekcji w kursie, ale przedstawiajg warto$¢ dodang jaka tworzy
zgromadzona przy kursie spotecznos¢ w zakresie wzajemnego podtrzymywania motywacji w
procesie nauki, wymiany informacji nt. zagadnien przerabianych w kursie, a nawet ofert pracy.

1. Pod tym linkiem przedstawiamy stworzone nagranie uczestniczki kursu, ktéra po kilku
tygodniach od rozpoczecia zajeé przetamata sie, aby wystgpic przed kamerg. Poza tym
petnym szarosci i prostoty nagraniem niemniej interesujgca jest reakcja na to
wystgpienie innych uczestnikdéw kursu

.
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https://www.facebook.com/100007845165316/videos/2210496832555134/
http://kurs.ovh/Tematy/jak-sie-uczyc-i-z-jakich-zrodel-czerpac-wiedze-do-rozwoju-kompetencji-zdalnego-asystenta/
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http://kurs.ovh/Tematy/jak-stworzyc-grupe-mastermind-w-celu-niesienia-samopomocy/
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Aleksandra Sendecka Ale zobacz wlasnie
zrobitas 1 krok | sie nagratas brawo dla Ciebie

a wygladem sie nie przejmuj. Kazdy jakos
wyglada''Z'a 1 raz jest najgorszy ale dalas
rade

¢

Lubie to! - Odpowiedz - 2 t - Edytowany

Paula Dyck Dziekuje bardzo kochana

Lubie to! - Odpowiedz - 2 t o

Krazinska Hanna Kazdy z nas zyje =z
niepeinosprawnoscia | nie ma sie czego
wstydzic , pierwszy raz za Toba wiec teraz
bedzie coraz lepiej &

D:

Lubie to! - Odpowiedz - 2 t

Paula Dyck

e T T I

=

Lubie to! - Odpowiedz - 2

Kaska Wasiak Odwagi dobrze ci idzie

Lubie to! - Odpowiedz - 2 t

Damian Zalewski Dzieki Paula za to naganie,
mysle Ze jest bardzo cenne dla nas
wszystkich. Majwazniejsze, Ze udowodnitas
sama przed soba, Ze potrafisz wychodzic ze
strefy komforiu. Mie ma za co przepraszac.
Rownie dobrze jak moglby preepraszac za to,
Ze na namawiam do spotkania na
mastermadzie osoby, ktore nie czuja sie

jeszoze na to gotowe, czyli takie jak Ty '2F

00:

©® ©

Lubie to! - Odpowiedz - 2 t

Kacka Wasiak Zobacz ile nagratam juz
filmikdow & = »
2t ©

Lubie to! - Odpowiedz
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Piotr Nabielec Paula ciesze sie, ze to
zobaczyfemn i 22 to nagratas! Nie wiem tylko za
C©O Nas przepraszasz |2 - zato 2= Ty sie
wshydzisz?

Jesli masz sie czegos wstydzic to tylko tego,
na co masz wpdyw i co zawalitas. Mogiabys sie
wstydzic, Ze zwymyslatas Damiana (2 Ze cos
obiecatas i nie dotrzymatas siowa - ok, wiedy
przez chwilke, ale nie drecz sie bardzig) niz
trzebal

Wetyd za chorobe? - przeciez nie miatas na to
wphywu. Poza tym nie jestes samal

Wstyd za wyglad? - nie ma czegao!

Wstyd za .7 - no wtasnie za co?

Poruszyto mnie to, co mowisz, bo duio
przepraszasz, a ja Ci choe pogratulowac
odwagi | mam nadzieje, Ze sie usmiechniesz
szczerze do siebie | sobie podeiekujesz za fo,
Ze o zrobi#as.

Pozdrowsenia | powodzenia =

Super - Odpowiedz - 2 t 05 :

Paula Dyck Dzickuje za e showa,
Lubis to! - Odpowiedz - 2t

Paula Dyck Jestescie spanali ludzie duzo sie
nafucztam dzieki wam
Wazyskim poznanych na szkoleniu

Lubie to! - Odpowiedz - 2t Gt
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2. Przyktad wzajemnego wsparcia uczestnikdw nawigzujgcy do jednego z tematdw lekgiji.
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Aleksandra Sendecka wee
27 wrzesnia

Hej jest jakis artykut mawiacy, Ze osoba z niepetnosprawnoscia musi byc
zarejestrowana w UP by pracodawca mogt starac sie o dofinansowanie dla
niego czy tylko ta ustawa z 19977 Bo sie na 1 z grup z kims o to kloce. Tzn.
Jesli pracodawca zatrudnit osobe z niepetnosprawnoscia nie zarejestrowana
wczesniej w UP, to czy moze sie starac dla niej o dofinansowanie?. Moze
zatrudniac osoby niezarejestrowane ale juz ze staraniem sie o
dofinanzowanie na niego jest gorzej, dobrze zrozumiatam? 2=

lﬂ' Adam Rittlewsk 1 komentarz WySwietlone przez: 18
D‘E} Lubie to! |:| Komentarze - v

,®| Adam Rittlewski To ze osoba niepeinosprawna nie jest
zarejestrowana w UP nie wyklucza jej z mozliwosc dofinansowania
wystarczy Ze ma orzeczenie o niepetnosprawnosci o tutaj juz s3
kryteriz jakie dofinansowanie do stopnia niepeinosprawnosc.

Lubie to! - Odpowiedz - 5t ﬂ B
e Aleksandra Sendecka To chyba ja cos Zle zrozumiafam =
vioregos z wywiadow, bo sama choiatam sie wyrejestrowac

z UP i zostaje tam tylko ze wzgledu na mozliwosc
dofinansowan... Zglupiatam jus..

Lubée to! - Odpowiedz - 5t
L& Adam Rittlewski przynajmnig] ja tak mysle, bo to zalezy tez

gdzie pracodawca bedzie sie starat o dofinansowanie czy z
urzedu pracy czy z pfronu albo uni 53 rozne projekty

- . - 1
Lubés to! - Odpowiedz - 5t ﬂ
3. Fawel Borowiecki Tak jesi. Mie ma znaczenia czy kios jest

zarejestrowany w UP. Wystarczy posiadat orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnoso.

2
Lubée to! - Odpowiedz - 5t ©D:

e Aleksandra Sendecka Dziekuje wam za ocdpowiedz (22
Lubée to! - Odpowiedz - 5t u

L& Adam Rittlewski rowniaz dzigkuje Pawef Borowiecki za
potwierdzenie te] informacji przez profesjonaliste 5%

Lubée to! - Odpowiedz - 5t
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3. Wymiana informacji o ofertach pracy miedzy uczestnikami

1 Przyktad:

Judyta Zeszczuk e
b 19 pazdziernika o 12:18
Moi Drodzy, rozmawiatam z przedstawicielka firmy i pracodawca chee
Zatrudni¢ osobe niepetnosprawna, co mnie bardzo ucieszyto =
Praca jest zdalna, wiec sprawdZcie prosze wymagania, poczytajcie czym

doktadnie zajmuje sie ta firma oraz opinie i startujcie. to dobry moment, aby
sprobowac swoich sit £

Trzymam za Was kciukill & ... Zobacz wiece]
DELTA Andrrej Woroch — Telefon: (+48) §9 67 55 219
Comentown 3 Jok 210 ffrg‘?] DEITA Mobile: (+45) 79 E5 39017
10429 Clsartym e L Faks: (+45) 89 67 55 216

NIP: PL7392284242 www.delta-transport pl

2 Przyktad:

NOWA AKTYWNOSC v

Aleksandra Sendecka udostepnita link.
2 godz.

Weczoraj, ktos z Was pytat czy w firmie, w ktdrej pracuje sa oferty pracy. Tu
mozecie to sledzi¢ hitp://tasmanbysod.pl/category/blog/pracal. Nawet jesli
nie bedzie na stronie nic z waszej miejscowosci zawsze warto zadzwonic¢
zapytac sie, wystac¢ emaila nic nie tracicie moze jest jakis pracodawca, kitéry
was szuka =

“Samodzielnaly
ksiegowal

ksiegowy

TASMANBYSOD.PL
Samodzielna ksiegowa/samodzielny ksiegowy
SOD-Janiszewski w ramach projektu Tasman by SOD poszukuje osoby na...

@O Krazinska Hanna i Paula Dyck Wyswietlone przez: 3
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Na podstawie analizy podlinkowanych komentarzy zgromadzonych na platformie kursowej
(tabela nr 9 10) oraz komentarzy w grupie na Facebooku (zgromadzonych w tabeli nr 10), a
takze na podstawie rozmow prowadzonych miedzy uczestnikami w ramach wideokonferencji
Mastermind mozemy stwierdzi¢, ze uczestnicy kursu bardzo pozytywnie oceniali poszczegdlne

lekcje na platformie. Potwierdzajg to réwniez ogdlne opinie na temat kursu:

(@, Paula Dyck
@& 24 pazdziemika 0 22:13

Bardzo sie ciesze ze mogtam wziac udziat w takim kursie i bardzo duzo sie z
niego nauczylam, wyciggnetam informacji o podjeciu pracy przez osoby
niepeinosprawne przez intemet. Nie sadzitam Ze osoby nigpetnosprawne
moga by¢ aktywne zawodowo przebywajace w domu lub niemogacy jego
opuscic w tym celu.

oD WySwistlone przez: 4

b Kaska Wasiak A gdzie Ciastko i szampan? Kios cos wspominat o
nagrodach dla najaktywnigjszych uczestnikdw;) najwieksza nagrodg
chyba byto to Ze wszyscy Mozemy stac sie czescig zmiany Swiata
na lepsze cokolwiek to znaczy

Lubie to! - Odpowiedz - 11 O

(S ) Krazinska Hanna Ten kurs to Swietna sprawa ile ja sie rzeczy
dowiedziatam o sobie o kidrych nie miatam pojecia | ile motywac)i
dobrych checi by cos zaczac dziatac , uczyt sie nowych rZeczy
ktore sg bardzo inspirujgce do poprawianie swoich moZliwosci
0o:

A siczééélnié Damian Zalewski Oraz wszystkim instytucjom, przy ktorych
pomocy ten projekt powstat bo nie mozemy o tym zapominac

Lubig to! - Odpowiedz - 11

CERTYFIKAT
CartyShal ten potweardza. 2e
hww2s

iz hurs Jak PAObyE Peacg DEGAC 03004 2 Nepeinosprawnescly
2018102500290
Q0 1 komentarz Wyswietlone przez: 3

i Lubie to! () Komentarze &

Q‘ Emilia Wojciechowska Gra

INKUBATOR 31-031 Krakow
INNOWACIJI Telefon: +48 1242128 54

E-mail: biuro@wiosna.org.pl
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Aleksandra Sendecka e
24 pazdziernika o 15:34

IMam nadzieje, Ze nie zapesze jak to napisze. OtdZ dostatam prace w
Tasmanie jako rekruter, na razie na okres probny i zaczynam z dniem 1
listopada:). Gdyby nie kurs nie miata bym odwagi wysylac CV, ale mam
jeszcze troche czasu, by popracowad nad swoimi umiejetnosciami
zawodowymi:).

i Jw BRIV Komentarze: 5 Wyswietlone przez: 10

. Pawet Borowiecki e
! 26 pazdziernika o 10:04

Serdecznie dziekuje Damianowi oraz wszystkim uczestnikom i tworcom za
mozZliwosc udziatu w kursie zardwno jako jeden z prowadzacych, jak i
uczestnik. Bylo to dla mnie bardzo ciekawe doswiadczenie w mojej pracy
Zawodowe], a przy okazji poznatem nowe wspaniate osoby | dowiedziatem
sie nowych rzeczy « Inicjatywa jest naprawde swietna i mam wielkg
nadzigje, Ze bedzie ona kontynuowana, rozwijana w przysztosci. Mam
rowniez nadzieje, ze pozostaniemy w kontakcie. Jestem otwarty i bardzo
chetny na wspdttworzenie kolejnych podobnych kursdw oraz dziatan.
Wszystkie osoby majace do mnie jakies pytania, pomysty lub potrzebujace
jakiejs porady z mojej strony zapraszam do kontakiu. Pozdrawiam

Aleksandra Sendecka b
24 pazdziernika 0 21:38

Ja juz mam:D. Nie zamierzam sie Zegnac, bo mam nadzieje, Ze grupa
Mastermind bedzie kontynuowana. Z raci tego, Ze mnie w pigtek ni ma, to
chciatam powiedzieé, Ze ciesze sig, Ze mogtam wzigd w czyms takim udziat,
poznac bardzo fajnych ludzi, a jednoczesnie pogratulowac wszystkim
osobom w jakikolwiek sposob zwigzanych z tym projekiem, kiorzy wiozyli
duzo wysitiku 1 pracy, by to sie udato | pewnie bedzie jeszcze stopniowo
ulepszane Dziekuje:®

Podsumowanie raportu z testowania innowacji ,,Obierz kurs na prace”

W testowaniu innowacji wzieto udziat 10 o0séb (w tym dwie osoby rezerwowe) z
niepetnosprawnosciami oddalonych od rynku pracy. Na podstawie danych zgromadzonych w
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powyzszym raporcie mozemy stwierdzi¢, ze testerzy bardzo pozytywnie ocenili przygotowane dla nich
rozwigzanie. Uczestnicy wielokrotnie podkreslajg walor motywacyjny nagran wideo, ktéry nie tylko dat
im site do poszukiwania pracy, ale takze odwage na rozmowach kwalifikacyjnych, a nawet juz ochronit
przed porzuceniem dopiero co podjetej pracy.

Jako twoércy kursu zdajemy sobie jednak sprawe, ze potencjat platformy jest znacznie wiekszy.
W przysztosci chcielibysmy rozwingc¢ kurs o wiele funkcjonalnosci, ktére zwiekszg jeszcze efektywnosé
innowacji.
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