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1. Logowanie

W KRAKOWIE Europejski Fundusz Spoteczny Teaw

Aplikacje nalezy pobrac i zainstalowac na telefonie. Po dokonaniu instalacji, nalezy otworzy¢ aplikacje

i dokona¢ logowania/rejestracji.

Jesli uzytkownik po raz pierwszy korzysta z alokacji musi dokona¢ rejestracji.

Zarejestruj sie

Email

Hasto

Powt6rz hasto

Zarejestruj

Proces rejestracji przebiega w oparciu o podany login (jest nim adres e-mail) oraz hasto ktére musi

zawierac przynajmniej sze$¢ znakéw a w tym:
- jedng duzg litere

- jeden znak specjalny

- jedng cyfre

Po podaniu hasta nalezy go powtdrzyc i przycisngc
przycisk ,zarejestru;j”

Kolejne logowania bedg odbywaty sie na podstawie

wpisanego hasta i loginu. Jest mozliwos¢ zalogowania
sie przez media spotecznosciowe jesli uzytkownik mai
pamieta posiadane tam hasto.

Jesli uzytkownik zakonczyt swoj proces a chce
ponownie przejs¢ proces autocoachingu oraz zawarte w
aplikacji éwiczenia- musi dokonac rejestracji ponownie,
uzywajac innego loginu.

L ] ..
PROJEKTY
RYNKU ’°' NKOBATOR
PRACY 4Y 'NNOWACH

X

B

Cwiczenie "misja"

Cwiczenia "moje wartosci”
Cwiczenie "potrzeby"™

Cwiczenie "moja droga zawodowa"
Ankieta losy edukacyjno-zawodowe

Autocoaching
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W menu gtdwnym znajduje sie spis dostepnych w aplikacji ¢wiczen, proces autocoachingu oraz

ankiete badajaca losy edukacyjno-zawodowe.

2. Cwiczenie ,Misja”

Misja zyciowa jest odpowiedzig na
pytania: Jak chce przezy¢ zycie? Co chce
dac swiatu? Jaki jest sens mojego zycia?
Okresla, po co chcemy zyé i dlaczego
wiasnie w taki, a nie inny sposdb.
Przypomina nam o najwazniejszych
ludziach, sprawach, wartosciach.
Powotanie zyciowe jest czyms$
indywidualnym jak teczéwka oka. James
Hillman, wybitny psycholog uczen Carla
Junga nazwat jg ,,DNA duszy" Kiedy
cztowiek nie zna swojego powotania, zyje
wedtug wartosci i celéw innych: rodzicow,
spotecznosci, ideologii. Poki nie zna
swojej misji i nie postepuje zgodnie z nig,
silniej lub stabiej odczuwa ze nie zyje w
zgodzie ze sobg. W naszym dorostym

Wystartuj juz dzis

Jesli pobrates/i3s ta aplikacje, to prawdopodobnie stoisz na progu waznej decyzji
zwigzanej z wyborem swojej dalszej drogi edukacyjnej i/lub zawodoweyj. To w
czym wezmiesz udziat przy pomocy niniejszej aplikacji to swoisty autoskaner.
Poprzez samodzielna prace poznasz swoje najwazniejsze potrzeby, wartosci,
mozliwosci i ewentualne przeszkody. Bedziesz miec okazje, aby okreslic swoj cel,
Zaplanowac dziatania, odkryc zasoby jakimi dysponujesz aby go osiagnac. Mamy
rowniez nadzieje, Ze dzieki pracy z aplikacja nie zabraknie Ci motywacji do
realizacji swojego zamierzenia. Pamietaj, Zze praca z aplikacja jest forma wsparcia,
pewng porcja informacji na Twoj temat, ale to Ty decydujesz jak ostatecznie

wykorzystasz wszystko to czego sie o sobie dowiesz. Powodzenia! ﬁ

- l Przejdz do ¢wiczenia ,,Moja Misja”

Zyciu, nasza misja zyciowa jest nierozerwalnie zwigzana z tym co chcemy robi¢ zawodowo. Co jest tak
naprawde wartoscig naszej pracy, jak chcemy dziata¢, kim chcemy byé. Konfucjusz powiedziat:
Woybierze prace, ktérg kochasz a nie przepracujesz ani jednego dnia. Proces pracy z aplikacjg
rozpoczyna ekran powitalny oraz éwiczenie , Misja”
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Kazdy ekran wymagajqcy kontynuacji,
posiada na dole strony przycisk

,Przejdz dalej”
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Podsumowanie ;@j,ej misji:

Podsumowaniem pracy z misjq jest raport,
zbierajacy najwazniejsze elementy tego
¢wiczenia (zdania wpisane jako odpowiedzi

Gdy byleiftas dzieckiem chciates/tas byc strazakiem i robic ratowaé ludzi. na kIUCZOWe w tym cwiczeniu pytanla)
Najwicksza satysfakcje masz gdy pomagam innym bo czuje sie potrzebny.
Ludzie cenia Cie za pomoc. Najbardziej cenisz u innych wsparcie. Chcesz aby
inni czuli przy Tobie: bezpieczenstwo. Chcesz aby méwili o Tobie: odwazny. To
co sprawia, ze odczuwasz radosc, ekscytacje to: radosc. Najbardziej w zyciu
cenisz sobie przyjazn. Jesli miatbys/miatabys po sobie cos pozostawit (jakis
Jlad”) to byfo to: pomoc. Czujesz, ze robisz co$ waznego gdy pomagam
poniewaz czuje sie potrzebny. Gdybys mégt/mogta rozwiazac jakié wazny

problem tego swiata to bytoby: koniec wojen. Gdybys mégt/mogta spetnic swoje Raport moz‘na pobrac’ w fOrmaCie pdf
jedno marzenie to bytoby to: lot balonem.
Jestes lub cheesz byc: Strazakiem poniewaz chce pomagac innym i dzieki temu
masz |lub bedziesz mie¢ poszanowanie i odczuwasz lub bedziesz odezuwad Po Wykonaniu éwiczenia’ uzytkownlk
satysfakcje.

=1, [z

Przejdz do ¢wiczenia ,Wartosci”

Odpowiedz na ponizsze pytania:

Gdy bytem/tam dzieckiem chciatem/tam:

byf;‘ strazakiem

i rob;y ratowac ludzi

Najwicksza satysfakeje mam:

gdy pomagam innym

bd czuije sie potrzebny,

Ludzie cenia mnie za:
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przechodzi dalej do kolejnego ¢wiczenia.

3. Cwiczenie ,Wartoéciowanie”

Waznym elementem aplikacji, jest uswiadomienie uzytkownikom, jakimi wartosciami chca kierowac
sie w swoim zyciu, przy wyborze zawodu, miejsca pracy itp.

W tym celu, kazdy uzytkownik przed przystgpieniem do procesu autocoachingu musi wykonac
¢wiczenie ,,Wartosciowanie”. Bez zakonczenia éwiczen ,Misja”, ,Warto$ciowanie” czy ,Potrzeby”,
wykonanie procesu autocoachingowego nie jest mozliwe. Wszystko po to aby ten proces zdobywania
wiedzy o samym sobie, byt jak najbardziej efektywny.

Przy ¢wiczeniu ,,Wartosciowanie”, uzytkownik ma
za zadanie wpisac od 4 do 8 wartosci (co jest dla
niego najwazniejszw w kontekscie jego pracy
zawodowej). Moze wpisywac je samodzielnie lub
klikajac na okienko ,, podpowiedzi” wybraé

Co jest dla ciebie najwazniejsze w kontekscie Twojej przysziosci zawodowej?

Wypisz od 4 do 8 najwazniejszych dla Ciebie wartosci. Mozesz skorzystac z wskaza ng wa rtosé. KoIejnym krokiem do
Moviec : weryfikacji swoich wartosci jest dokonanie ich
Moje najwazniejsze wartodci to: ,priorytetyzacji”. W praktyce oznacza to
f | ezpieczedstuo zestawienie kazdej wartosci z kazdg i wskazywanie
2 pomaganie innym ktdra z nich w danym zestawieniu jest wazniejsza.

Uzytkownik dokonuje tego wyboru poprzez
klkiniecie na dang wartos¢

3 zaufanie

4 zdrowie

Sposdéb dokonywania wyboru

Poréwnaj ze soba kazda wybrana wartos¢ aby sprawdzi¢, ktére z nich sa dla Ciebie
najistotniejsze:

artosci
Wartos¢: bezpieczeristwo
Czy wartos¢: pomaganie innym

®
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Po dokonaniu ,prorytetyzacji” wartosci, Cwiczenie Wartosciowanie
uzytkownik otrzymuje raport z

wizualizacjg swoich wyboréw.

Widzi, ktdra z wartosci ma najwieksza

a ktéra mniejsze znaczenie. .

Pomaga mu to zrozumieé¢ czym kieruje

sie w swoich zyciowych wyborach.

Uzytkownik moze pobrac raport z i

powyzszym wykresem, wydrukowac go

T l‘:
__bezpieczeristwo  pomaganie innym zaufanie zdrowie

czy zapisac w zaleznosci od potrzeb.

>

%«. Zapisz raport

4. Cwiczenie ,Potrzeby”

W procesie coachingowym, wazne jest aby klient wiedziat co kryje sie za jego motywacja/checig do
osiggniecia celu. Naturalnym krokiem w procesie autocoachingu jest wiec uswiadomienie
uzytkownikowi jakie potrzeby stojg za jego decyzjami zwigzanymi z wyborem szkoty czy pracy.

Uzytkownik ma za zadanie przyporzadkowac 3
potrzeby do kazdej z najwyzej punktowanych
wartosci, ktére wymienit w poprzednim ¢wiczeniu.
Chodzi o to aby zdawat sobie sprawe z tego, jakie

Cwiczenie Potrzeby
potrzeby muszg zostac zaspokojone, aby czut ze dana

Zastandw sie teraz jakie potrzeby chcesz aby spetnita Twoja przyszia praca, wa rtos’é jest wW jego iyci uo bec na
abys czubta, ze wartosci takie jak: bezpieczenstwo, zdrowie, zaufanie, sa
obecne w Twoim zyciu

[.‘-‘poq:cwledzl -
1. Jaka potrzebe/potrzeby musisz zaspokoic, aby czu¢, ze
wartos¢:bezpieczenstwo jest obecna w Twoim Zyciu.

! E Podobnie jak w przypadku ¢éwiczenia zwigzanego z
Pozeba2- wartosciami — tu rowniez, uzytkownik moze
[ Potrzsbas - korzysta¢ z podpowiedzi.
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Zrozumienia

Rozwoju

Satysfakei

Pieniedzy

Bezpieczefistwa

Sukcesu

Bycia autorytetem

Godzenia pracy z pasja

(Godzenia pracy z zyciem rodzinnym
Podrézowania
Hobby

Uczenia innych
Zdobywania wiedzy
Bycia powazanym
Prestizu

Stawy

Uczenia innych
Kreatywnosci -

| Ppodpowiedzi B
1. Jaka potrzebe/p ¢. aby ozué, ze
wartcsc-bezpieczenstwo jest obecna w Tweoim Zyciu.

Zastanow sig )
abys czubta,

musisz
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Po zakonczonym ¢wiczeniu, uzytkownik widzi
podsumowanie w postaci tabeli gdzie ma wglad do
tego jakie potrzeby przyporzadkowat do jakich
wartosci. Moze pobrac raport w postaci pdf.

Cwiczenie Potrzeby

Ponizej znajduje sie podsumowwanie twojego ¢wiczenia.

artosé Potrzeby
bezpieczenstwo » Prestizu
« Sukcesu

Odkrywania nowych rozwiazan

[zaufanie

Pieniedzy
Bezpieczefstwa
Samorealizacji

zdrowie

Godzenia pracy z zyciem
rodzinnym

Dobrych relacji

Hobby

——
-

— —

WIOSENNY
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5. Cwiczenie ,Moja Droga Zawodowa”

Droga zawodowa

Na tym etapie, zaczyna sie
praca uzytkownika z metafora.
»Moja Droga Zawodowa” to

Zastanawiates/ias si¢ kiedys jak bedzie wygladata Twoja droga zawodowa? Czy pierWSZG ¢wiczenie w kto rym
bedzie prosta, kreta, wyboista i dokad Cie zaprowadzi? W metaforczny SpOSéb 7
Spéjrz na ponizsze zdjecia, przyjrzyj sie kazdemu z nich doktadnie. Odpowiedz
sobie na pytanie, ktéra z tych drog jest Ci najblizsza. Podejdz do tego tematu w
sposob metaforyczny (nie dostowny). Ktéra fotografia wywotuje dobre uczucia, uiytkownik tworzy
skojarzenia, podoba Ci sie. Na ktorej sposrod wskazanych drog
czutbys/czutabys si¢ najlepiej?

wykorzystaniem fotografii,

metaforyczng opowiesé o
swojej drodze do wybranego
celu. Ma do wyboru jedng z 12

= fotografii przedstawiajgcych
rézne drogi. Podejmuje
decyzje, ktérg drogg chciatby
podazac¢ w kontekscie swojej
przysztej kariery.

dogoff-zambrano-4

Gdy zdecyduje sie juz na jedna z fotografii, jego
zadaniem jest udzielenie odpowiedzi na
pytania (réwniez metaforyczne) dotyczace tej
drogi. Samo zdjecie maze by¢ pobrane przez
uzytkownika a potem np. zapisane.

Pobierz zdjecie

A teraz odpowiedz sobie na ponizsze pytania:

Dlaczego wiainie ta droga (co jest w niej takiego co mi sie spedobaio)?

Z czym mi si¢ kojarzy ta droga?

Czego nauczy mnie podréz ta droga?

Czy tatwo bedzie mi nia i§¢?

Co meze mnie zaskoozyt?

Jakie trudnosci mogg na niej napotkac?

v

Seria pytan pogtebiajgcych

Jakie korzyéci bede mie¢ z wyboru tej drogi?

Co jest na koficu tej drogi?

o
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6. Autocoaching
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Po wykonaniu wyzej wymienionych éwiczen, uzytkownik aplikacji moze przejs¢ do procesu
autocoachinu. Jest to seria pytan i innych aktywnosci, ktére przeprowadzajg uzytkownika przez cztery
etapy autocoachingu zgdne z modelowym procesem GROW. Przycisk start, rozpoczyna pierwszy etap

autocoachingu.

1]

Podozas autocoachingu, bedziesz mie¢ okazje przejs¢ kolejno przez cztery
wazne etapy procesu:

1. Okreslenie celu

2. Przyjrzenie sig rzeczywistosci

3. Ocena trudnosci | mozliwosci jakie masz

&, Zaplanoweanie konleetnyeh krokow

Pierwszym krokiem jest wyklarowanie celu z jakim uzytkownik bedzie pracowat w catym procesie

autocoachingowym.

‘%eﬁ]ﬂnie Celu

Odpowiedz na kilka pytan zwiazanych z tym do czego da:

Zysz, co checesz

osiagnaé lub zmienié¢ w kontekscie swojej przyszlosci np. zwiazanej z dalsza

edukacja, praca

Co cheesz zaczad robic?

' Zmotywowac sie do nauki

Co cheesz przestac robic?

' fraci¢ czas na glupoty

Czego cheesz robic wigee)?

l czytad
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Pamietasz ¢wit i yczace wartosci, przez Ciebie w tej
aplikacji?
Za najwazniejsze w kontekscie swojej przysziosci uznates/tas
- bezpieczenstwo
- zdrowie
- zaufanie

Pamietajac o tym, napisz w jaki sposéb realizacja celu, "Zaczaé uczy¢ sie do
matury” zapewni Ci ponizsze wartosci:

Pozwoli mi znalez¢ dobra prace|

WIOSENNY ‘snTma JoseleaEi:LEZ‘lwos"k
INKUBATOR 31-031 Krakéw
INNOWACJI Telefon: +48 12421 28 54

E-mail: biuro@wiosna.org.pl
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Cwiczenia ktére zostaty wykonane wczeéniej —a w zasadzie ich rezultaty, sa przypominane w kilku
miejscach procesu autocoachingowego. | tak na poziomie klarowania celu, aplikacja przypomina o
najwazniejszych wartosciach i potrzebach wskazanych przez uzytkownika na poprzednich etapach.

Pamietasz jakie potrzeby wymienilesflas jako najistotniejsze?
Oto one:

- Prestizu

- Sukcesu

- Odkrywania nowych rozwiazan

- Godzenia pracy z zyciem rodzinnym
- Dobrych relacji

- Hobby

- Pienigdzy

- Bezpieczenstwa

- Samorealizacji

Zastandw sie:

Pamietajac o tym, napisz w jaki sposéb realizacja tego celu, "Zaczaé uczyé sie

do matury” — zapewni Gi te potrzeby:

. ®
PROJEKTY o
pracy a9

Wszystko po to, aby jak najlepiej uswiadomic
mu powigzanie pomiedzy dominujgcymi wartosciami,
potrzebami a celem jaki sobie wyznaczyt.

Na etapie klarowania celu, ponownie spotyka sie z
metaforg. Tym razem zdjecia losujg sie
automatycznie jako inspiracja do zadanego pytania.

Analogicznie funkcjonalnos¢ ta bedzie sie pojawiata
wszedzie tam gdzie beda kluczowe dla procesu
autocoachingu- pytania.
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Twoja nagroda

Co byloby dla Ciebie najwieksza nagroda za osiagniecie celu?

Co Ci podpowiada?

W dalszej czesci pracy z wizja, uzytkownik

odstuchuje nagranie w ktérym lektor krok po

kroku przeprowadza go przez projekcje wtasnej

wizji. Wykorzystujgc metode relaksacji,
uzytkownik wizualizuje sobie wtasng wizje.

Nagranie moze dowolnie zatrzymywac,

Lub wraca¢ do wybranych jego fragmentéw.

Twdj cel to:

Odp. Zaczac uczy¢ sie do matury

Realizacja wartosci:

Odp.  Pozwoli mi znaleZ¢ dobra prace

Cel na potrzeby:

Odp. Gdy zdam mature to bede mogt iS¢ na studia i znajde prace ktora chce

Co jesli nie zrealizujesz celu?

Odp. Bede taki jak inni, pojde za tiumem

Najwieksza nagroda:

Odp. wiem w kiéra strone péjde. Wyjde z tego Swiata w kiérym nie chce by¢l
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Wazne jest aby uzytkownik juz na poczatku procesu
zwizualizowat sobie wizje tego co przyniesie mu
realizacja celu Stuzy do tego karta do losowania a w
kolejnym kroku rowniez audio wizja

Moja wizja

Podsumowaniem pierwszego etapu coachingu jest audio , WIZJA". Zanim go
odsluchasz, zadbaj o to by nikt Ci nie przeszkadzal, zalc: sluchawki, usigdt
wygodnie i zrelaksuj sie. Lektor w kolejnych krokach, bedzie przeprowadzal Cig
przez ten proces. To ¢wiczenie pomoze Ci zobaczyt efekt jaki
cheialbys/chcialabys aby przyniosia realizacja Twojego celu.

I 150/1012  cm—— L))

U =
"’”';“’ -

i

Po zakonczonym etapie, otrzymuje podsumowanie

Moze pobrac raport w postaci pdf.
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Drugi etap autocoachingu jest miejscem w ktdrym uzytkownik zastanawia sie nad tym co dzieje sie
teraz w jego zyciu. Podobnie jak w przypadku poprzedniego etapu, prowadzi go seria pytan
poszerzajacych perspektywe.

Pomysl chwile o tym co teraz dzieje sie w Twoim zyciu w zwiazku z celem jaki
wyznaczylei/las

To wazne, poniewaz pozwala Ci na to, aby zastanowic sie nad tym co z tego co
robites dotychczas lub nadal robisz - przybliza Cie do celu.

Jaki byl rezultat dzialan ktére podejmowales dotychczas a ktére moga mie¢
zwiazek z Twoim celem?

+ Co z tego, o czym pomyslaleé/las — sprawdzilo sie, poszlo dobrze, co uznajesz za
sukces | nadal bys robil/la?

+ Co mogloby péjsi¢ lepiej?

Uzytkownik okres$la w jakim miejscu jest dzi$ na skali w realizacji swojego celu. To wazne poniewaz
okresla tym samym jaki dystans ma do pokonania. Sam decyduje w jakim miejscu chciatby by¢ po
zakonczonym procesie autocoachingu. Na jednym z ostatnich slajdéw zweryfikuje pdzniej czy
rzeczywiscie udato sie do tego miejsca dotrze¢. Swojg obecng i deklarowang pozycje, okresla na 10
stopniowej skali, gdzie 1 — oznacza — jeszcze nie zaczatem a 10 oznacza — cel osiggniety!
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Sprobuj oceni¢

Jesli masz juz pewna refleksje na temat rzeczywistosci w jakiej funkcjonujesz
obecnie, postaraj sie ocenic:

Gdzie na skali od 1 do 10 si¢ dzi$ znajdujesz na drodze do realizacji swojego
celu (gdzie 1" oznacza - jeszcze nie zaczatem a ,10” - cel osiagnigty)?

o] < [ o] | 7 L D

A gdzie w skali 1-10 chcesz by¢ na drodze do celu gdy zakoficzysz prace z ta
aplikacja?

Gl < || ¢ |0 Lo D

Drugi etap autocoachingu jest tez momentem w ktérym uzytkownik sprawdza co jest jego
najwiekszym wyzwaniem/trudnos$cig w osiggnieciu celu oraz jakimi zasobami dysponuje aby
zminimalizowad przeszkody.

Na tym etapie rowniez uzywa
fotografii jako metafory potencjalnych lub
realnych przeszkod.

7 Najwieksze wyzwanie

Co jest dla Ciebie najwiel i scia w realizacji celu?

namawianie przez innych zebym sie nie uczyt
Zanotuj

Jesli potrzebujesz inspiracji — sprawdz co podpowiada Ci karta

.
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W zwigzku z tym, ze praca w obszarze przeszkdd, generuje w klientach przekanania jakie majg na
temat siebie i Swiata, wazne aby uzytkownicy wiedzieli jak mozna rozréznié ktdre z naszych
przekonan sg wspierajace a ktdre blokujgce i umieli radzi¢ sobie z nimi.

W poznaniu zagadnienia jakim sg przekonania- pomaga film.

Trzeci etap autocoachingu to miejsce na stworzenie planu dziatania.
Uzytkownicy mogg pobrac pdf z planem dziatania i wykona¢ go jako ,,prace domowg”

Na tym etapie zapoznajg sie tez z niezwykle skuteczng strategig planowania ,,od tytu” Strategia
Vonneguta. O strategii tej opowiada film, ktéry jest tez formg instruktazu jak uzytkownik moze to
¢wiczenie wykonac¢ samodzielnie.

wezesniej. Sprébujesz?

Wiesz juz co checesz zacza¢ robic lub czego zaprzestac aby zblizy¢ sie do celu

Wiesz tez czym dysponujesz, czego chcesz mie¢ wiecej lub czego Ci brakuje
aby osiagna¢ zamierzenie

Pomysl teraz jakie dzialania cheesz podja¢ aby
* dotrzec do celu!

& Youlube '

Pobierz ¢wiczenie ,Lista zadan”

sta_zadan.pdf

W toku calego swojego Zyeia, czlowiek tworzy mnéstwo przekonai o sobie |
otaczajacym go swiecie. Czgsé z nich jest wspierajgea, ale byé mote jest taka
czgi¢ sposrod tych przekonasi ktore masz. ktdra weale nie pomaga Ci
podejmowac sig realizacji celu, ostabia Twojz matywacja. podkopuje
sameoceng i sprawia, e nie podejmujesz wainych dzialai. Zobacz teraz jak w
kilku krokach motesz sprobowat sprawdzié jakie przekonania Cig blokujg i
rozprawit sig z nimil

PRIEKONANIA

Il ) o015/1354 & YouTube [3
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Teraz gdy juz masz przed soba wykonana
ktére Twoim zdaniem przynic

. Wyiaczanie telefonu

. Odmawianie spotkan

5| 6
12| 13
19) 20
26 27

Sr Cz Pt
1 2

7] 8| 9
14| 15| 16
21| 22| 23
28 29 30

Kiedy zaczniesz?

Lista zadan

Pomysl teraz nad dziataniami, ktérych wykonanie przyblizy Cie do celu

So N
3 4
10, 1
17, 18
24| 25

Nazwa dziatania

lJaki bgdzie
koszt
(materialny/ni
ematerialny)
zwigzany z
tym
dziataniem?

Jakie bedg
korzysci
(materialne/
niematerialn
) zwigzane
z realizacjg
dziatania?

lakie przeszkody
mogg podczas
realizacji tego
dzialania?

Jakie z posiadanych
zasobow
wykorzystam do
tego zadania?

Jaka wartosc kryje
sig za
zrealizowaniem
tego dziatania?

lJakq potrzebe zaspokoi
realizacja tego dziatania?

Ile czasu mi to zajmie fwpisz w
dniach, miesigcach lub latach tak
konkretnie i dokladnie jak to tylko
mozliwe)

Trzeci etap konczy sie stworzeniem listy najwazniejszych zadan i przypisaniem do nich
konkretnej daty w kalendarzu. Gdy data bedzie sie zbliza¢ — aplikacja poinformuje o tym uzytkownika.

Uzytkownik, zastanawia sie, kogo i w jaki sposdb zaangazuje i poinformuje w kontekscie

zaplanowanych dziatan.

Ostatni etap autocoachingu to miejsce w ktérym uzytkownik ostatecznie sprawdza swojg motywacje,
gotowos¢ do realizacji celu.
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Ponownie ocenia gdzie po catym procesie sie znajduje. Rdwniez w skali od 1 do 10.

Aplikacja jeszcze raz w tym miejscu przypomina o misji, wartosciach, potrzebach deklarowanych
wczesniej. Ten etap to tez miejsce w ktdrym uzytkownik konkretyzuje swoje wyobrazenie o
zawodach jakie sa mu bliskie, o pracy jaka chciatby wykonywa¢. Wpisuje przynajmniej 6 nazw
zawodow/ rél zawodowych, ktdre chciatby w zyciu petnic.

- Sprobuj oceni¢

Na poczatku sesji, napisalei/las ze na drodze do realizacji celu jestes na
poziomie

Gdzie po przejiciu calej sesji, jestes teraz?

oo < |5 ] o] - Lo ol

672..ina0 A

1]}
1]

Poinformuj
] N 4 Wskaz zawody

W jaki sposéb go/ich o tym poinformujesz?

Wskaz jmniej 6 nazw lub rél ych, ktére
cheialbyi/chcialabys wykonywaé.

1. | zadzwonie do nigj

4
QOdp. strazak

3.
Odp.  ratownik medyczny

QOdp.  instruktor fitness
Odp. fizjolerapeuta

Qdp. nauczyciell

Dodai

.
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Ostatnim ekranem autocoachingu jest podsumowanie i gratulacje za wykonang prace.

Gratulacje

Gratulacfe, zakoriczyta sie Twoja praca z autocoachingfem.
Co byfo dia Ciebie najwickszym odkryciem?
Co jest dla Ciebie najwieksza wartoscia pracy z t3 aplikacja?

Wracaj do wynikow swajego procesu [ cwiczer, zawsze wiedy gdy bedziesz
odczuwac strach przed zmiana, blokady wewnetrzne zwizzane z nowym
wyzwaniem lub niepewnosc wybordw. Zerknif na raporty, wyniki swojej pracy z

wartosciami i potrzebami i procesem autocozchingt.

Jesli poczujesz, Ze cos sie zmienito, chcesz przefsc ten proces raz jeszcze - smiato

do dziefa!

W opisie funkcjonalnosci wybrano najwazniejsze ekrany dla kazdego z etapdw. tacznie jest ich
kilkadziesiat.

Aplikacja zawiera réwniez funkcjonalno$¢ zwigzang z motywujgcymi cytatami.

Kazdy z uzytkownikdw, instalujac aplikacje w telefonie, bedzie dostawat motywujace cytaty na
swoj telefon komdrkowy.
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7. Ankieta badajgca losy edukacyjno-zawodowe
Ankieta jest ostatnim elementem aplikacji.

To forma zebrania danych o uzytkowniku w kontekscie jego preferencji edukacyjno-zawodowych,
trwatosci takich decyzji i motywach zwigzanych z pracg zawodowa.

= Co do zasady ma stuzy¢ lepszemu
zaprojektowaniu dziatan doradczych
i wsparcia mtodziezy w wyborach
zwigzanych z kolejng szkota czy

praca.

Ankieta losy zawodowe

Wypetnij ankiete.

A teraz odpowiedz sobie na ponizsze pytania:

Wybierz ptec?

Ple¢ = Please select $

Two) wiek:

Wybierz lokalizacje?

Lokalizacja =~ \Wybierz

“»

= Do ankiety badajacej losy edukacyjno-
Cay obecnie si¢ uczysz (szkotaluczelnia)? zawodowe, uzytkownik przechodzi z
TaldNie pozycji menu gtdwnego.

Do jakiej szkoty/uczelni uczeszczasz?

a“*

Jaka szkola  liceum ogolnokszialcace

Do ktorej klasy uczeszozasz /na ktdrym roku jestes?

3

Jaki jest kierunek/profil szkoty/lklasy do kiére) uczeszozasz?

0GOLNY

Czy bierzesz udzial w kursach i szkoleniach?

*Tak - 'Nie

Czy bierzesz udziat w praktykach lub stazach?

Tak'® Nie

Czy obecnie pracujesz

®
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