Aplikacje coachingowe, ktdre odnosza sie w sposéb rzetelny do definicji coachingu zgodnego ze
standardami miedzynarodowymi mozna policzy¢ na palcach jednej reki. Aplikacji w jezyku polskim praktycznie
nie ma na rynku. Niniejsza aplikacja taczy w sobie gtebokie zrozumienie procesu niedyrektywnego coachingu z
niezwykla tatwoécia obstugi. Aplikacja zawiera réwniez odpowiednie zatozenia i struktury tzw. coachingu
kariery, czyli procesu, w ktérym klient definiuje w pierwszym kroku to, co dla niego jest waine - poziom
wartoéci, a nie jak w doradztwie przyglada sie zasobom i moiliwoiciom, aby dopasowaé swoje CV do
istniejacych miejsc pracy. Pracujac w ten sposdb, czyli zaczynajac od zgiebienia waznosci, wartosci oraz misji
jednostki - zwieksza sie szanse na utrzymanie statego poziomu motywacji uczestnika (klienta), w kontekscie
zdobywania, a nastepnie utrzymania posady.

Niewatpliwie najwieksza zaleta aplikacji jest jej mobilnoé¢ i dostosowanie do obecnie panujacych czaséw. Jej
operatywno$¢ i tatwo$¢ obstugi poprzez telefon komérkowy znacznie zwigksza szanse na realne wykorzystanie
jej przez miodziez o niskim statusie spotecznym i ekonomicznym (dostgpno$é telefonéw komdrkowych w
dzisiejszych czasach jest powszechna, w zasadzie nie ma dzisiaj nastolatka czy osoby w okresie wczesnej
dorostosci, ktéra nie uzytkowataby telefonu komérkowego).

Aplikacja jest wielopoziomowa, zapewnia prace z obrazem, diwiekiem, a nie tylko opiera sie na tekscie
czytanym przez uzytkownika. Dopasowana jest zatem do réinych pozioméw percepcji, co z kolei wspiera
prace na wielu poziomach i warunkuje trwalszg zmiane przekonan czy nawykéw wyniesionych z lat dzieciecych.

Aplikacja stwarza okazje do udzielania sobie informacji zwrotnych i samodzielnego monitorowania postepéw,
zgodnie z maksymg podejscia coachingowego (opartego z kolei na podejsciu poznawczo-behawioralnym w
psychologii, najskuteczniejszej obecnie modalnosci w psychologii).

Wielokrotnie uzytkownik ma okazje korzystac ze skali ocen, a takze tworzy¢ wtasne notatki, uzywajac przy tym
wiasciwego dla siebie jezyka. Ten z kolei (stowa kluczowe) zostaje w dalszym kroku wykorzystany przez
aplikacje, aby komunikowa¢ sie na tym samym poziomie z uzytkownikiem. Tworzy to rodzaj dialogu opisanego
stowami uzytkownika.

Poszczegdlne struktury aplikacji utozone sa w sposéb nieprzypadkowy, dobrze odpowiadajgcy modelom
coachingowym, zaktadajacym kolejnos¢ pracy: 1. cele, 2. rzeczywisto$t, 3. mozliwosci, 4. dziatanie. Wspiera to
osigganie trwatych zmian przez uzytkownika, w szczegdlnosci poprzez odblokowanie jego potencjatu i
rozwiniecie dostepu do mocnych stron i talentéw.

Najwazniejszym mankamentem aplikacji jest brak tzw. czynnika niespecyficznego, ktdry wspiera trwatg i realng
zmiang klienta. Owym czynnikiem niespecyficznym jest oczywiscie przymierze, jakie buduje sie pomiedzy osobg
wspierajacq (tutaj coach), a osobg wspierang. Zaufanie i jako$¢ relacji jest niejednokrotnie wazniejsze niz rodzaj
€wiczen czy struktury, jakie s3 wykorzystywane do pracy.

W zwigzku z powyiszym pojawia sig silna rekomendacja, aby aplikacja stanowita o$ pracy coachingowej,
Jednakie dodatkowym wsparciem mogtoby by¢ korzystanie z grupy wsparcia (coaching grupowy) dla oséb,
ktére z tej aplikacji korzystaja. Pozwolitoby to wykorzystaé peina o$ mechanizméw wsparcia, ktdre ptyng z
grupy, m.in. poczucie wspdlnoty czy wzajemna motywacja. Praca z grupg pozwalataby réwniez rozwingé
pozytywna wiet z prowadzacym, kt6ra wspiera trwalg zmiane.

Aplikacja powinna zostac rozwinieta na inne platformy typu OIS (system operacyjny Apple).
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