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Przygotowanie do udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej

I procesie rekrutacyjnym
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Wazne pojecia:

Rekrutacja — proces, w ktorym rekruter reprezentujacy pracodawce
wykonuje pewne czynnosci zmierzajagce do pozyskania kandydatow do pracy:
tworzy tzw. ,,profil kandydata do pracy”, wstawia ogloszenia o poszukiwaniu
pracownika np. na portale internetowe, samemu réwniez moze szukad
kandydatow do pracy np. poprzez fora internetowe. Rezultatem procesu rekrutacji
powinny by¢ dokumenty aplikacyjne ztozone przez chegtnych kandydatow — np.

poprzez e-mail.

Selekcja — proces, w ktorym rekruter i/lub przelozony przysztego
pracownika staraja si¢ wybraé najlepszego kandydata/kandydatow do pracy na
konkretnym stanowisku. Selekcje mozna wykona¢ dzigki wstepnej rozmowie
telefonicznej, rozmowie rekrutacyjnej, udzialu w sesji assessment center, testom,

kwestionariuszom i zadaniom, ktore wykonuje kandydat. Rezultatem selekcji ma
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by¢ wskazanie optymalnego kandydata (lub kandydatéw) do pracy na obsadzane

stanowisko.

Optymalny kandydat — kandydat spetniajgcy wymogi pracodawcy.

Sesja assessment center — spotkanie grupy kandydatow do pracy, w trakcie
ktorego rozwigzuje si¢ zestaw zadan w celu wytonienia najbardziej optymalnego
kandydata. Spotkanie takie trwa zwykle kilka godzin, zawiera zadania
indywidualne 1 grupowe. W trakcie sesji Assessment center (w skrocie AC)
kandydatow do pracy (zwykle grupe 4-8 osobowg) obserwuja tzw. asesorzy, czyli
osoby obserwujace kandydatow i wypetniajacy dokumenty stuzace do oceny

kompetencji kandydatow.

Rozmowa kwalifikacyjna — spotkanie z rekruterem (czasem réwniez i

innymi pracownikami firmy) w trakcie ktorego kandydatowi zadaje si¢ pytania.
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Stuzy poznaniu kandydata i1 okresleniu jego kompetencji oraz sprawdzaniu
r6znych innych cech, jak np. mocne 1 stabe strony. Rezultatem ma by¢ wskazanie

najbardziej optymalnego kandydata/kandydatow.

Rekruter — osoba odpowiedzialna za poszukanie i wskazanie (a czasem
wybor) najbardziej optymalnego kandydata do pracy na poszukiwane stanowisko.
Nazywany jest rowniez specjalista ds. personalnych lub specjalista HR. U
rekruterow preferuje sie wyzsze wyksztalcenie psychologiczne lub z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi. Rekruter moze si¢ postugiwaé takimi
narzedziami, jak testy psychologiczne, kwestionariusze i1 zadania, ktore zleca do
wykonania kandydatowi do pracy. Jest pierwszym kontaktem kandydata w firmie

1jest tez jej ,,wizytowka”, tzn. odpowiada za prezentacje¢ firmy kandydatowi do

pracy.

HR — z ang. ,,Human Resources” czyli zasoby ludzkie. Pojecie oznaczajace
dzial w firmie zajmujacy si¢ polityka kadrowa — czyli np.: zatrudnianie,
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zwalnianie, motywowanie, budowanie systemow motywacyjnych, okreslanie
wynagrodzen, podpisywanie 1 modyfikacja umow o prace i cywilnoprawnych,

wizerunek przedsigbiorstwa itp.
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Jak znalez¢ dobra prace

Czym jest ,,dobra praca”? To pojecie wzgledne. Pod wzgledem finansowym
jednemu wystarczy 2500zt miesi¢cznie, inny powie, ze za 10 000zt miesigcznie
nie bedzie w stanie utrzymac¢ rodziny. Jeden i drugi moze mie¢ racj¢. Wszystko
zalezy od Twoich miesiecznych kosztéw statych: jedzenie, transport, podréze,
mieszkanie, media, kredyty itp. Prosta zasada bogacenia si¢ mowi, aby obnizac
swoje miesieczne koszty state — minimalny rachunek za telefon i internet,
rezygnacja z samochodu, jesli rzadko nim jezdzisz, wybdr miejsca zamieszkania
blisko pracy itp. Aby singiel mogl samodzielnie zy¢ bez pomocy innych oséb w
miescie Sredniej wielko$ci, szacuje si¢, ze potrzebuje 3000zt miesigcznie na swoje
utrzymanie. Wiele os6b w naszym kraju zarabia mniej, dlatego aby obnizy¢
koszty zycia zamieszkujg wspodlnie z rodzing lub znajomymi pod wspolnym
dachem, robig zakupy w dyskontach, jezdza po kilka os6b do pracy w jednym
samochodzie. Jeszcze inni w ogole nie przywiazujg duzej wartosci do zarobkoéw
niezaleznie od ich wielko$ci. Zwracajg uwage natomiast na lokalizacj¢, godziny

pracy, halas panujacy na stanowisku pracy, zakres odpowiedzialnosci i rodzaj

wykonywanej pracy.
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Praca dla oséb z zespolem Aspergera

Osoby z zespotem Aspergera nie majg zadnych prawnych czy spotecznych
przeciwskazan do pracy. Moga by¢ zarowno $wietnymi prawnikami, lekarzami,
jak i1inzynierami i naukowcami. Jednak z racji charakterystyki spektrum autyzmu,
do ktérego nalezy zespot Aspergera zalecane jest, aby$ wpierw okreslit swoje
mocne i stabe strony. Przewaznie (cho¢ nie zawsze) osoby z zespolem Aspergera
majg trudnosci zawodowe zwigzane z brakiem umiejetnosci uktadania sobie
relacji w pracy: z przetozonymi, klientami a nawet kolegami 1 kolezankami. Takie
osoby powinny wybiera¢ zawody, w ktorych efekty pracy nie beda tak mocno
zalezne od jakos$ci relacji z drugim czlowiekiem — np. unika¢ zawodu
przedstawiciela handlowego. OczywiScie zespot Aspergera jest tak zréznicowany
pod wzgledem zachowania i charakterystyki konkretnego cztowieka, ze i w tej
spotecznos$ci znalaztyby si¢ osoby, ktore nauczyly si¢ §wietnie budowac relacje.
Jednak takie osoby zbyt czesto si¢ nie zdarzajg. Osobie z zespolem Aspergera
zaleca si¢ przede wszystkim znalezienie pracy takiej, ktora potaczylaby jego
mozliwos$ci zarabiania z pasjg. Osoby ze spektrum autyzmu sg wyjatkowo mato

odporne na wykonywanie pracy dla nich mato przyjemnej i komfortowe;.
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1. Edukacja

Zatrudnienie na dobrze oplacanym stanowisku w dobrej pracy zaczyna si¢ od
edukacji. Zawdd otrzymasz konczac zawoddéwke, technikum czy tez studia.

Wybor nalezy do Ciebie.

a. Ci, ktérzy wybieraja zawodowke — liczg na szybkie pojscie do pracy.
Slusarz, kucharz, elektryk, mechanik samochodowy — to tylko
niektore zawody, ktore mozna wykonywa¢ po ukonczeniu takiej
szkoty. Zazwyczaj po ukonczeniu takiej szkoty mozna liczy¢ na
fatwo$¢ znalezienia pracy wilasciwie w catym kraju i za granica.
Zarobki wbrew pozorom nie sg takie niskie. Po stazu i egzaminach
zawodowych mozesz liczy¢ na pensje w wysokosci 1530-2500zt

miesi¢cznie w zaleznos$ci od zawodu, miejscowosci 1 lokalnego

popytu.

b. Ci, ktérzy wybierajg technikum — liczag na nieco wyzsza pensje
wykonujac zawody techniczne: stroiciel, technik informatyk,
elektryk,  elektronik,  automatyk, technik  budownictwa,
elektroenergetyk, geodeta, technik gornictwa — to tylko niektore
zawody, ktore mozesz wykonywaé wybierajac odpowiednie dla

siebie technikum. Odpowiedzialno$¢ jaka Ci¢ czeka w zawodzie
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technika jest zazwyczaj wigksza niz w przypadku ukonczenia szkoty
zawodowe], ale mozesz tez liczy¢ na tatwiejsze znalezienie pracy 1
wicksze zarobki w wysokosci 1530 — 7500zt miesigcznie w
zalezno$ci od Twojego doswiadczenia, zawodu, miejscowosci 1

lokalnego popytu.

Studia wyzsze. Mozesz wybra¢ studia techniczne na politechnice,
medyczne lub ktéry§ z kierunké4w humanistycznych, jak np.
psychologia, zarzadzanie, ekonomia, matematyka, pedagogika,
prawo, administracja. W przypadku studiow technicznych mozesz
zosta¢ inzynierem r16znych dziedzin (budownictwo lgdowe,
automatyka, elektronika, informatyka, okretownictwo, chtodnictwo
itp.). W trakcie studiow medycznych wybierasz specjalizacje (np.
psychiatria, weterynaria, ginekologia, chirurgia, neurologia,
kardiologia itd.). Konczac politechnik¢ mozesz liczy¢ na duze
zarobki, wysoka odpowiedzialno$¢ wykonywanej pracy, cz¢sto na
stanowiskach kierowniczych. Rodzaj wykonywanej pracy laczy
prace umystowa z fizyczng. Zarobki ksztattuja si¢ od 2500 zt do
kilkunastu tysiecy zt miesigcznie. Przygotowania do zawodu lekarza
trwaja najdtuzej, lecz wilasciwie do konca zycia zawodowego
mozesz by¢ spokojny o prace — lekarze bardzo fatwo znajduja prace
nie tylko w Polsce, a zarobki lekarzy sa coraz wyzsze - od kilku do

kilkudziesieciu tys. Zt miesi¢cznie przy prowadzeniu wlasnego
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gabinetu. Nalezy pamigta¢ jednak, ze tu odpowiedzialno$¢ jest
najwyzsza, studia za$ trudne. Najtatwiejsze sg studia humanistyczne
— najlatwiej si¢ na nie dosta¢, sg najbardziej uniwersalne — wielu
pracownikdw bankéw, fabryk 1 szkét ma zupeklie inne
wyksztalcenie, niz sugerujg to ich zawody. W przypadku studiow
prawniczych, nalezy po nich zrobi¢ aplikacje, ktora trwa czesto kilka
lat. Po studiach humanistycznych zarobki ksztattujg si¢ na poziomie
1530-3500z1 miesigcznie 1 zazwyczaj rosng wraz z do§wiadczeniem.
Praca po takich kierunkach zazwyczaj jest umystowa, a nie fizyczna

— biura, szkoly, urzedy, banki, agencje marketingowe.
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Przy planowaniu swojej kariery (pamig¢taj, ze swoje plany masz prawo zmieniac!)

wez pod uwage nastepujacy diagram:

To, co lubisz
robié

Szczesliwy,

To, w czym To, co jest
jestes - dobrze
dobry “ptatne

Planowanie kariery

Wazne by$ znalazt dziedzing, ktora lubisz robi¢. Idealnie, jesli bylby na nig
popyt przekladajacy sie na zarobki. Reszta jest kwestig specjalizacji — czyli
wyuczenia si¢ dobrze zawodu, ktéory wybrales. Kiedy$ aktualne bylo
powiedzenie: ,,znajdz prace, ktorg kochasz, a do konca zycia nie bedziesz musiat
pracowac”. Dzi$§ warto wzig¢ pod uwage, ze nie kazdy zawdd daje mozliwosci

,,godnego” zarobku.
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2. Ogloszenie o prace —
Przeanalizuj ogloszenie, ktore Ci¢ interesuje.

Zazwyczaj sktada si¢ ono z 3 czegsci:

a. Zakres obowigzkdéw — czyli zadania na stanowisku pracy, na ktore

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

aplikujesz. Pamigtaj, ze na rozmowie kwalifikacyjnej bedziesz
pytany, kiedy 1 jak te obowiazki wykonywate$ (jesli praca wymaga

do$wiadczenia) lub czy jeste$ gotowy do ich wykonywania.

Wymagania — dotycza Twoich kompetencji. Mozemy je podzieli¢ na
twarde (prawo jazdy, kurs operatora wozkow widtowych,
uprawnienia do pracy na wysoko$ci itp.) oraz na migkkie
(umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢, zdolno$ci
organizacyjne itp. Kazda z tych kompetencji moze by¢ sprawdzana
w dalszych procedurach, np. na etapie rozmowy kwalifikacyjnej,
gdzie rekruter zadajac Ci pytania sprawdza posiadane przez Ciebie

kompetencje wymagane przez pracodawce na dane stanowisko.

Co firma oferuje w zamian — forma umowy, praca w zespole,
prywatna opieka medyczna itp. Czasem pracodawca informuje z
gory o stawce godzinowej i/lub pensji, jaka pracownik bedzie
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otrzymywal na danym stanowisku. Zwrd¢ uwage na forme¢ umowy —
najbezpieczniejsza jest umowa o prace. Niektore stanowiska
wymagaja otworzenia wilasnej dziatalno$ci gospodarczej. Bywa, ze
firmy zatrudniajg na umowe cywilnoprawng, czyli umowa o dzieto
lub zlecenie. Umowa cywilnoprawna nazywana jest rowniez umowg
»Smieciowg”, gdyz nie podlegasz pod kodeks pracy wykonujac
dzieto lub zlecenie. Zaleta uméw ,,$§mieciowych” jest taka, ze nie
mozna Ci¢ zwolni¢ dyscyplinarnie, co moze rodzi¢ powazne
konsekwencje na przyszto$¢, jesli taki fakt miatby miejsce w

przypadku umowy o prace.
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Oto modelowe ogloszenie:

Dotacz do nas, a zrobimy z Ciebie profesjonaliste! Szukamy oséb na stanowisko telefonicznego doradcy
klienta. Ludzie pracujacy u nas sg wysoko oceniani na rynku pracy!
TELEFONICZNY DORADCA KLIENTA
(nrref.: TEL/11/13)
Zakres obowiazkéw:

- prezentowanie i doradztwo oferowanych przez firme produktow
- budowanie dobrych relacji z Klientami
- dbanie o wizerunek firmy

Wymagania:

- dyspozycyjno$¢ w wymiarze min. 6h dziennie

- pewnos¢ siebie, mity gtos i swoboda wypowiedzi
- podstawowa znajomos$¢ obstugi komputera

- entuzjazm i zaangazowanie

- gotowos$¢ do samodoskonalenia sig

Oferujemy:

- ciekawa prace w firmie o ustabilizowanej pozycji na rynku
- prace w mtodym i dynamicznym zespole

- state wynagrodzenie plus system premiowy

- profesjonalne szkolenia

- mozliwos¢ rozwoju i awansu na stanowisko kierownicze

Dotacz do naszego Zespotu i zacznij zmieniaé swojg przysztosc¢. Jesli jestes$ zainteresowany, wyslij CV na e-
mail: rekrutacja@telbridge.pl do dnia 18.07.2012. Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: "Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej aplikacji dla potrzeb niezbednych do
realizacji proceséw rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych tj.
Dz. U. 22002 r., Nr 101, poz. 926, ze zm.), prowadzonych przez Telbridge sp. z 0. 0."
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. Pisanie CV

Twoje CV jest jednocze$snie dokumentem aplikacyjnym. Powinno
zawiera¢ Twoje podstawowe dane, jak:

- imi¢ i nazwisko,

- nr telefonu,

- miejsce zamieszkania (nie zameldowania),

- mail,

- zdjecie.

Jesli Twoja kandydatura miataby by¢ odrzucona przez wyglad, lepiej zeby
zostato to zrobione na etapie analizy Twojego CV, niz na etapie rozmowy
kwalifikacyjnej. Warto zadbac o korzystne zdjgcie, na ktérym bedzie widaé
osobe zadowolong z zycia. W biznesie pozadane s3 wlasnie takie
optymistyczne osoby. Zdjecie nie musi pokazywaé calej sylwetki.

Woystarczy twarz lub twarz i korpus.

Kolejne elementy CV mozna podzieli¢ na 3 rubryki:

a) Doswiadczenie — wraz z przedziatlami czasowymi, np. 03.2016-04.2018

— kierowca w pizzerii.

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska T
Europejski Fundusz Spoteczny P



Eﬂ?gggjzsekie ‘~—_ WIOSENNY [l Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwoj ‘ INKUBATOR sl Europejski Fundusz Spoteczny

INNOWACJI
s Strona |16

Rekruter zwroci uwage na odstepy czasowe pomigdzy poszczegdlnymi
miejscami pracy (o ile nastgpily) 1 zapyta o ich powody). Planuj swoja
kariere tak, aby okres pracy w jednym miejscu nie byt krotszy, niz rok.
Zwiazanie si¢ z firmg, to powazna decyzja, ktéra powinna by¢
podejmowana przez Ciebie odpowiedzialnie i $wiadomie. Rekruterom
nie podobaja si¢ kandydaci, ktérzy maja krétkie okresy pracy u
poprzednich pracodawcow (krotsze niz rok) i dlugie okresy przerwy
migdzy kolejnymi pracodawcami (te przerwy sugerujg zwolnienie Cig
wbrew Twojej woli).

Doswiadczenie pisane w CV (o ile jest wymagane) powinno by¢ zbiezne
z zakresem obowigzkéw w miejscu, do ktorego aplikujesz, dlatego
staraj si¢ planowac¢ swoje kolejne miejsca pracy tak, aby byly spojne —

np. w ramach jednej branzy, albo jednej specjalizacji.

b) Wyksztalcenie — piszemy zwlaszcza o maturze, wyksztalceniu

technicznym, zawodowym, rozpoczetym kierunku na uczelni,
uzyskanym tytule naukowym po zakonczeniu i zaliczeniu studiéw. Nie
piszemy o szkotach porzuconych, z ktérych zrezygnowalismy lub z

ktoérych nas wyrzucono.

Umiejegtnosci — obstuga konkretnych programéw komputerowych,
znajomos¢ jezykow obcych, licencje na obstuge konkretnych maszyn, a
Fundusze N
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takze Twoje dodatkowe umiejetnosci, ktore moglyby si¢ przyda¢ w

nowej pracy, np. bezwzrokowe pisanie na komputerze.

d) Zainteresowania — to co lubisz robi¢ w czasie wolnym, Twoje hobby.
Powinny by¢ konkretne, tzn. gdy interesujesz si¢ muzyka — napisz
konkretnie jaka. Gdy umiesz na czyms§ grac, uprawiasz sporty — rowniez
warto to napisaé. Twoje zainteresowania duzo moéwig o Tobie

wprawnemu rekruterowi.

Pamigetaj, aby w swoim CV napisa¢ zgode na przetwarzanie Twoich danych

osobowych w celach rekrutacyjnych!

Pamigtaj rowniez, ze nie ma czego$ takiego jak ,,uniwersalne CV” — na kazde
stanowisko najlepiej przygotowa¢ CV dostosowane pod wymogi konkretnego
pracodawcy — uwypuklajace te kompetencje, ktore na danym stanowisku beda

pozadane.
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Przyktadowe CV:
CURRICULUM VITAE
Maria Nowak

Adres: ul. Biata 222, 00-000 Gdansk
Tel. 123-456-T89
E-mail: maria@ nowak.pl

Data ur: 01 stycznia 1991 roku

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

A I2-2016 1T — ABCD Spatka z ograniczona odpowicdzialnoscia 2/s w Katach
Wroclawskich,
- stanowisko: samodziclny specjalista ds. tworzenia aplikacji;
- gldwne ohowiazki: rozbudowywanie i modernizacja programu ERP i CRM, tworzenie
dokumemacji technicengj do tworzonyeh i modernizowanych programdw,

A H0-201 2, - Starostwo Powiatowe we Wroclawiu,
- stanowisko: samodrielny specialista ds. informatyki;
- gléwne obowiazki: administrator bezpieczenstwa informaci, opieka nad swona
internetows Starostwa, pomoc infermatyezna dia pracownikow.

WYKSZTALCENIE

A 2014-2015 r. — Politechnika Wroctawska. Podyplemowe studia o Kierunku Android i i085.,
A 2005-2H0 r. - Politechnika Wroctawska, Wydzial Elekironiki - magister informatyki.
A 2H6-2010 k. - Zespdl Szkdl Teleinformatyeznyeh i Elekironicznych - technik informatyk.

UMIEJETNOSCI

biegla obsluga programdw: PHP, Ca4, JavaScript, C88, HTML, MsSQL.
praca w zespale,

samodzielnosc. krealywnosc,

znajomosé jgzyka angielskicgo ~ w stopniu zaawansowanym,

znajomosé jezyka wioskiego - w stopniu dobrym,

znajomosé jezyka arabskiego — w stepniu dobrym,

prawao jazdy kategorii Ai B.

Lo S

ZAINTERESOWANIA
4 projekowanie aplikacji na platformes Android.

A (enis ziemny,
A golf,

WiraZinm sgeli diee prrzetwarzaeme meoicl danvel asolewyel sowartvel w OV dla poteceh siczbedimich w frroeesie
sekrntacht, sgednie 7 astawg 2o 2908 J997 & o oclronie donyel asobowyel
(2 L0 P97 W £33, poz, 883 2 paidn.zm.)
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4. Rozmowa kwalifikacyjna — zasady:

a) Pierwsze wrazenie - o tym jak zostaniemy odebrani decydujg tak
naprawde pierwsze sekundy. Schludny wyglad np. subtelny makijaz u
Pan, u Pandéw schludny zarost czy tez czyste ubranie, przede wszystkim
odpowiadajace standardom firmy sa bardzo wazne. Pamigta; 0

usmiechu oraz kontakcie wzrokowym z rekruterem.

b) Gdzie ja ide na rozmowe? Poczytaj o firmie, poznaj projekty istotne
wydarzenia, informacje. Podczas rozmowy moze pojawi¢ si¢ banalne

pytanie: "Co Pan/Pani wie o naszej firmie?"

c) Notatnik i dtugopis. Badz profesjonalista. Zapytaj: " Czy nie bedzie miat
Pan/Pani nic przeciwko jesli zanotuj¢ najwazniejsze kwestie"? Dzigki
temu pokazesz tez, ze jeste§ osobg zorganizowang. Prezesi wielkich
spolek 1 biznesmeni zawsze wykorzystuja swoje notatki. Dzieki nim
pokazujesz osobie, z ktdrg rozmawiasz, ze poruszane kwestie sa dla

Ciebie istotne.
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d) Zadawaj WAZNE pytania. Nie pytaj od razu, ile bedziesz zarabial lub
Czy jest Multisport. Zapytaj jakie bylyby obowiazki, o rozwoj. Pokaz,
ze Ci zalezy. Na finanse odpowiedz dopiero wtedy, gdy rekruter o to
zapyta. Ustal sobie dwie kwoty: ta, na ktorg liczysz na poczatku oraz
docelowo po okresie probnym. Powiedz konkretne dwie kwoty lub
postuguj sie widetkami — np. ,,moje oczekiwania finansowe to 2000-
2500zt przez pierwszy rok, a potem chcialbym liczy¢ na min. 3000zt

miesi¢cznie”.

5. Na co zwraca uwage rekruter w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej?

a) na punktualno$¢ kandydata. JeSli si¢ spdzni na najwazniejsze
spotkanie w tej firmie, moze to $wiadczy¢ to o jego notorycznej

niepunktualnos$ci.

b) na zbyt wczesne przyjscie kandydata. Jesli domaga si¢ uwagi z
Twojej strony, zamiast zaczeka¢, moze to $wiadczy¢ o jego

egocentryzmie 1 nieliczeniu si¢ z planami innych osob.
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na to, jak si¢ witasz — czy podajesz reke pierwszy (jestes bardzo
Smialy), czy czekasz na jego wybor formy przywitania (dobre

wychowanie).

na Twoja kulture osobistag— pomimo stresu, powinienes si¢ przywitaé
z innymi ludZmi w biurze, do ktérego wchodzisz. Jesli rekruter
zaprasza Ci¢ do pokoju, w ktorym bedzie si¢ odbywac rozmowa,
rekruter zwraca uwagg, czy sigdziesz pierwszy z wlasnej woli (nie
liczysz si¢ z innymi), czy stoisz 1 czekasz, az rekruter wskaze Ci
miejsce, w ktorym masz usigs¢ (jeste§ uprzejmy 1 dobrze

wychowany).

na mowe¢ ciata kandydata — chowanie diloni pod stolem, brak
kontaktu wzrokowego to znaki, ze kandydat jest zamknigty i
wystraszony. Moze ma ku temu powody? Zaci$nicte pigsci, reka
zatozona na rgke §wiadczg o niecheci. Siedzenie na krawedzi krzesta
1 zgarbiona postawa §wiadcza o checi ucieczki — by¢ moze kandydat

ma klopoty w kontaktach z drugim czlowiekiem?

na ubranie kandydata — powinno by¢ schludne i estetyczne, a na

stanowiska specjalistyczne i kierownicze — konieczny jest ubior
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elegancki. U mezczyzn — powinien to by¢ garnitur. Gieboki dekolt i
duza iloé¢ bizuterii u kobiet $wiadcza o niskiej §wiadomos$ci norm i
zwyczajow w firmie. Moze to tez oznacza¢ che¢ osiggania celow
przez kandydata innymi sposobami niz kompetencje 1

doswiadczenie.

na zapachy, ich intensywnos$¢, dtonie, czyste wlosy 1 paznokcie —
Swiadczg o §wiadomosci ciata, dbaniu o nie, a co za tym idzie — maja
wpltyw na kontakt z innymi (szczeg6lnie wazne dla kandydatow,

ktorzy bedg wspotpracowac z innymi ludzmi).

Aby nie stara¢ si¢ by¢ na sile sympatyczny i radosnym. Dzieki
zdystansowanej postawie i barierze rekruter sprawdza, jak kandydat
radzi sobie w sytuacji stresowej, a takze weryfikuje jego poziom
komunikatywnos$ci — czy potrafi si¢ porozumie¢ i przetamac

»grobowa atmosfere”.

na kazda niezwykla rzecz, jaka wystepuje w zyciorysie kandydata.
Jesli np. kandydat napisze o sobie, ze jest ,,zaskakujacy” rekruter

moze poprosi¢ go 0 to, by to udowodnit.
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Rekruter pyta kandydata o hobby — w ten sposéb sprawdza

komunikatywnos$¢ i pozwala si¢ pokaza¢ z Twojej naturalnej strony.

Rekruter zwraca uwagge na ogolniki i dopytuje o szczegdly. Jesli np.
kandydat napisal, ze jego hobby, to muzyka — pyta o ulubione
gatunki, wykonawcow, kawalki. Jesli bedziesz miat trudnosci z
odpowiedzig na te pytania, rekruter podejrzewa, ze prawdopodobnie
nie masz wecale takiego hobby. Skoro kandydat ,,czaruje” w jednej
dziedzinie, jest prawdopodobne, ze bedzie to robit réwniez w innych

kwestiach.

Rekruter zwraca uwage na odstepy czasowe pomigdzy
poszczegdlnymi miejscami pracy. Jesli sg dluzsze, niz miesigc —
dopytuje kandydata, co jest ich przyczyng. By¢ moze byl chory, a
by¢ moze byt wyrzucany z pracy lub odchodzit z niej, kiedy

napotykat trudnosci.

m) Rekruter zwraca uwage na krotkie staze pracy. Jesli sg krotsze, niz 1
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n) Rekruter pyta o powdd (checi) rozstania si¢ z dotychczasowym
pracodawcg. Jesli kandydat krytykuje atmosferg, kolegow z pracy,
przetozonych itp., moze to oznacza¢ takie cechy, jak konfliktowos¢,
roszczeniowos$¢, roznoszenie plotek i brak umiejetnosci dbania 0
pozytywny wizerunek pracodawcy. Nalezy si¢ zastanowi¢ nad
rekrutacjag  takiego kandydata — moze rozpowszechniad

nieprzychylne informacje o firmie, rdwniez w internecie.

0) UWAGA! Kryterium ,,lubienia” jest wazne w procesie rekrutacji, bo
$wiadczy o Twoje] komunikatywnosci kandydata i niewatpliwie

innym pracownikom bedzie si¢ tatwiej pracowalo z taka osoba.

Nie zrazaj si¢ kolejnymi rozmowami kwalifikacyjnymi. Norma jest, ze kandydaci
wysylaja od kilku do kilkudziesieciu aplikacji na r6zne stanowiska i odbywaja

Kilka — kilkana$cie rozmow kwalifikacyjnych, zanim znajdg wymarzong prace!

Powodzenia!
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