Koncepcja merytoryczna spotkan grupowych, wspierajgcych dla oséb z Zespotem Aspergera

WPROWADZENIE
Niniejsza koncepcja wprowadza propozycje pracy grupowej z osobami z Zespotem Aspergera.

Zespot Aspergera jest to zaburzenie, ktére zostato okreslone w Miedzynarodowej Klasyfikacji
Zaburzen Psychicznych i Zaburzen Zachowania (ICD-10) oraz w Klasyfikacji Amerykanskiego
Towarzystwa Psychiatrycznego (DSM-1V). Zaburzenie to dotyka wszystkich sfer rozwoju:

Sfery spotecznej, w tym czesto

- nierozumieniem kontekstu spotecznego

- trudnoscig w nawigzywaniu znajomosci

- nieadekwatng reakcjg do sytuacji

- brak dostatecznego kontaktu wzrokowego

- osobliwy ton gtosu

- staba integracja zachowan spotecznych, emocjonalnych, komunikacyjnych
emocjonalnej i poznawczej.

Sfery emocjonalnej, w tym czesto:

- brakiem empatii

- trudnosciag z rozumieniem emocji

- odmienno$cig w reagowaniu na emocje innych

- trudnoscig w rozumieniu mimiki

- matg ekspresjg twarzy

Sfery poznawczej, w tym czesto:

- zbyt dostowna interpretacja stow

- wyizolowane zainteresowania w réznych dziedzinach
- przywigzanie do czynnosci rutynowych

- mata elastycznos¢ w mysleniu

- trudnosci w mysleniu abstrakcyjnym

- mata umiejetnos¢ selekcjonowania informacji



Gtéwnymi problemami osdb z Zespotem Aspergera w zdobyciu i utrzymaniu pracy jest brak
umiejetnosci komunikacyjnych, ktdére powodujg problemy w relacjach z pracodawcy
i wspotpracownikami, a takze brak mozliwosci skupienia sie w tym samym czasie na wielu
zadaniach (monotematycznos¢), nadwrazliwos¢ na pewne bodzce (zazwyczaj Swiatto, dzwieki,
zapachy) oraz zbyt szybkie wycofywanie sie przy napotkaniu niewielkich nawet trudnosci.
Dodatkowo osoby te sg szczere w relacjach i deprecjonujg wtasne umiejetnosci, co faktycznie
uniemozliwia zaprezentowanie sie na przyktad podczas rozmowy kwalifikacyjnej. To wszystko
powoduje, ze nie podejmujg wyzwan zawodowych i wolg wycofaé sie do wtasnego, znanego
im Swiata. Taka sytuacja powoduje, ze stajg sie zalezni od swoich opiekundw.

Metody prowadzenia spotkan:
Rozmowa grupowa, case study, éwiczenia, karty pracy.
Materiaty potrzebne do prowadzenia spotkan:

Laptop, kolorowe kartki A4, dtugopis, pomoce dostarczone przez trenera.

CELE OGOLNE

Wsparcie w procesie znalezienia i utrzymania pracy i ustalenie potencjatu zawodowego
uczestnikow.

CELE SZCZEGOLOWE

1. Wzrost swiadomosci swoich zasobow, mocnych stron i talentow

2. Zwiekszenie wiedzy o swoich cechach i predyspozycjach.

3. Wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci i motywacji

4. Praca nad sobg z zakresie

- stawiania celéw realizowania zadan

dopasowania swoich cech do réznych miejsc pracy

wprowadzania zmian w zyciu

rozumienia siebie, swoich talentéw i ograniczen.

5. Dostarczenie zbioru technik przydatnych w odnajdywaniu mocnych stron u siebie i u innych.
6. Dostarczenie raportu zbierajgcego informacje na temat uczestnika rozmowy.

PROPONOWANY PROGRAM SPOTKAN
Poznanie sie i rozpoczecie wspotpracy

Czes¢ ta jest nieodtgcznym elementem spotkan. O wiele tatwiej wspétpracuje sie wéweczas,
kiedy znane sg oczekiwania obu stron. Osoby z ZA potrzebujg ustalonych wspdlnie zasad
wspotpracy, ktére bedg drogowskazem spotkan, zniwelujg niespodziewane sytuacje do
minimum i zapewnig poczucie bezpieczenstwa.



Podpowiedz: warto zadbac¢ aby komunikacja do oséb z ZA byta: bezposrednia, jasna i
konkretna, pozbawiona przenos$ni, precyzyjna i szczegdtowa, wyrazajgca szacunek. Zacheca
sie do wzmocnienie jej komunikatem pisanym, wizualizacjg, pomocami dydaktycznymi.

Kontrakt — zatgcznik 1

Zawarcie kontraktu zobowigzuje osoby z ZA i prowadzgcego spotkanie do przestrzegania zasad
i wprowadzenia konkretnych propozycji ¢wiczen, ktérych efektem bedzie lepsze poznanie
siebie.

Mocne strony i talenty

Rozpoznanie wiasnych zasobdéw jest istotnym elementem budowania pewnosci siebie,
wptywa na wyznaczane cele osobiste i zawodowe a takze buduje odwage przy poszukiwaniu

pracy.

Ludzie sie miedzy sobg réznig. Jednym wszystko przychodzi tatwo, a inni muszg sie znacznie
napracowac by cokolwiek osiggnaé. Otrzymujac wymarzong prace cztowiek jest gotowy do
spedzania w niej wiekszosci czasu w ciggu dnia, dlatego tez warto byto by sie przyjrze¢ sobie,
swojej osobowosci, mocnym stronom i atutom, tak by modc jak najlepiej funkcjonowaé
w odpowiednim dla siebie Srodowisku pracy.

Mocne strony — zatgcznik 2.

Przyjrzenie sie mocnym stronom i wymienienie ich to nie wszystko. Niezwykle cenne jest
zastanowienie sie w jakich sytuacjach (lub zmianach, przez ktére przeszli uczestnicy) te mocne
strony zostaty wykorzystane. Dzieki narzedziu uczestnicy mogg dostrzec zwigzek pomiedzy
wykorzystaniem witasnych zasobdéw, a rozwigzywaniem sytuacji trudnych (lub
przechodzeniem przez konkretne zmiany w zyciu: zmiana szkoty, poznanie nowych oséb itp..)
W ten sposéb uczestnicy zwiekszajg poczucie wtasnej wartosci i dostrzegajg, ze za kazda
sytuacja/zmiang, z ktorg sobie poradzili stojg zasoby, w postaci cech, umiejetnosci, mocnych
stron, talentow.

Jaiinni—zatgcznik 3

Autorefleksja to zastanawianie sie nad sobga. Narzedzie Ja i inni pozwala na przygladniecie sie
swoim cechom jakie widzimy u siebie oraz zastanowienie sie jakie cechy mogga u nas widzie¢
inni.

Jaki jestem i jak mnie widzg inni — zatacznik 4

Kazdy z nas ma wokét siebie osoby, ktdre za cos podziwia, sg to osoby z naszego najblizszego
otoczenia, jak i dalsi znajomi. Mozemy podziwia¢ tez tych, ktérych nie znamy. Ich cechy,
umiejetnosci stajg sie wowczas wyznacznikiem i drogowskazem ktéry jest pomocny
W wyznaczaniu celéw. Za co cenie siebie, a za co innych? Jakie umiejetnosci mam, a jakie
chciatbym miec? Te pytania pogtebiaja refleksje na temat wtasnych cech i umiejetnosci.



Osobowo$¢ zawodowa i predyspozycje

Osobowos¢ zawodowa to zespdt cech charakteru, wyznawanych wartosci, postaw czy
zainteresowan. To takze temperament i predyspozycje zawodowe jakie posiada kazdy
cztowiek. Warto podkresli¢, ze osobowos¢ zawodowa pokazuje te czynniki, ktére majg swoje
odzwierciedlenie na poszczegdlnych stanowiskach, przyktadowo: Piotr jest z natury osobg
zewngqtrzsterowngq, cierpliwg, lubigcg prace indywidualng, dobrze czuje sie realizujgc zadania
o przewidzianym rezultacie, krdtkie i konkretne. Chetnie pracuje ze schematami i tabelami.
Najodpowiedniejsza praca dla Piotra bedzie taka, ktora daje mu mozliwos¢ wykonywania
takich zadan, ktore wpasowujq sie w styl pracy Piotra i sq realizowane w przewidywalnym dla
niego Srodowisku.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze osobowo$¢ zawodowa wyznacza tak zwane czynniki
satysfakcji zawodowej. Wystepujg one w pracy (lub zawodzie) i odpowiadajg cztowiekowi nie
tylko pod wzgledem technicznym ale niejako wpasowujg sie w jego styl pracy.

Preferencje zawodowe to cos co cztowiek wybiera, woli, w czym lepiej sie czuje. Predyspozycje
wyznaczajg preferencje zawodowe.

Jaki jestem — zatgcznik 5

Rdzne cechy charakteru mogg wskazywac na rézne predyspozycje zawodowe. W narzedziu
ujeto cechy w grupy predyspozycji zawodowych. Im wiecej zostanie wybranych cech w danej
grupie tym mocnej dany typ predyspozycji zawodowych pasuje do osoby.

Moje wartosci zawodowe — zatgcznik 6

E. Schein wyrdznit osiem wartosci, ktore Scisle wigzg sie wybierang drogg zawodowa. Naleza
do nich:

7

* Profesjonalizm — dazenie do osiggniecia mistrzostwa w swoim fachu, ciggte
poszerzanie umiejetnosci, potwierdzanie kwalifikacji, awans poziomy.

%

%

Przywodztwo — dazenie do finansowej gratyfikacji, zarzgdzania i kierowania innymi.

e

%

Autonomia i niezaleznos¢ — dazenie do niezaleznosci na danym stanowisku pracy,

uwolnienie sie od biurokracji, schematéw i procedur.

% Bezpieczenstwo i stabilizacja — dazenie do poczucia bezpieczenstwa na danym
stanowisku pracy, osiggniecia stabilizacji zawodowej.

e Kreatywnosc i przedsiebiorczo$¢ — dazenie do wprowadzania innowacji, zmian,
wdrazania nowych projektéw.

e Ustugi i poswiecenie dla innych — dazenie do pomocy innym, podejmowanie
dziatalnosci w ramach wolontariatu.

» Wyzwanie — dazenie do pracy w miejscach, gdzie istnieje mozliwo$é podejmowania

ryzyka, rozwigzywania problemadw, rywalizaciji.



s Styl zycia — dazenie do zachowania réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym, a
osobistym.

Nie wszystkie wartosci sg wazne w jednakowym stopniu, warto zastanowic sie nad ty, ktdre z
nich sg na ten moment najwazniejsze, a ktére zupetnie nie majg znaczenia.

Zdolnosci i uzdolnienia — test — zatgcznik 7

Mozemy mowic¢ o zdolnosci ogdlnej (inteligencji) oraz o zdolnosciach specjalnych, ktérych
najwyzszym stopniem jest talent.

Mozemy wyrézni¢ zdolnosci: stowne, liczbowe, przestrzenne, pamieciowe, praktyczne,
spostrzegania, spoteczne i inne. Swiadomo$¢ stopnia, w jakim te zdolnosci s3 rozwiniete jest
wazng i cenng informacja, ktéra moze ukierunkowac nasze dziatanie. W ten sposdb tatwiej
bedzie Ci sie zmobilizowaé do rozwiniecia zdolnosci o niskim stopniu, a pielegnowania tych,
ktdrych stopien jest wysoki.

Wyrdzniamy kilka typdw inteligenciji:
Werbalno — jezykowa to zdolnos¢ do uczenia sie poprzez czytanie, pisanie oraz
stuchanie.
Liczbowa — duza fatwos¢ i zdolnos¢ w postugiwaniu sie liczbami.
Przestrzenna — zdolnos$¢ przestrzennego myslenia.
Fizyczna — sg tu zdolnosci manualne, duza sprawnos¢ fizyczna, wyostrzone zmysty.
Emocjonalna — zdolno$¢ do trafnego rozpoznawania emocji wtasnych i innych.
Tworcza — zdolnos¢ do kreatywnego myslenia, pomystowos¢, twdrcze rozwigzywanie

probleméw, wprowadzanie innowacji.

Moje predyspozycje zawodowe, test

Predyspozycje sg istotnym elementem skfadajacym sie na catos¢ zadowolenia z pracy. Jezeli
wybrane stanowisko w pracy bedzie wigzato sie z wykonywaniem czynnosci, ktére sie lubi,
bedzie oceniana jako satysfakcjonujgca. Wielokrotnie zdarza sie, ze osoby rezygnujg z jednej
pracy i przechodzg do innej, w ktdrej na przyktad zarobki s3 mniejsze. Wynika to z
niespetnienia zawodowego, braku satysfakcji z zadan lub poczucia braku zainteresowania
obecng praca.

Obrazkowy test predyspozycji i zainteresowan zawodowych ucznidw wraz z multimedialnymi
zasobami informacji zawodowej http://www.labirynt-zawodow.progra.pl/ .



http://www.labirynt-zawodow.progra.pl/
http://www.labirynt-zawodow.progra.pl/

Wizja siebie
C. Bernard wyszczegdlnit kilka wskazéwek, ktére pomagajaw realizowaniu wiasnego planu.
Oto one:

1. Ustalenie celu—dobrze jasno i precyzyjnie go sformutowac. Jezeli jest ich kilka — ustali¢
hierarchie.
Ustalenie posiadanych zasobow i srodkow potrzebnych do osiggniecia celu.

3. Utozenie doktadnego planu dziatania z uwzglednieniem realnych warunkéw do jego
osiggniecia.
Trzymanie sie termindw.

5. Kontrola osiggnietych wynikdéw.

Madry cel — zatgcznik 9

Wyznaczanie celéw to jeden z wyznacznikdw myslenia o sobie. Warto zastanowic sie zaréwno
nad celami dtugofalowymi, jak i nad tymi najblizszymi. Cele krétkoterminowe wyznaczajg cele
dtugoterminowe. Myslenie o sobie w przysztosci jest jednym z najwazniejszych czynnikéw
przyblizajacych nas do okreslonych dziatan.

Dzi$ i jutro — zatgcznik 10

Narzedzie to umozliwia zobaczenie w jakie czynnosci w ciggu dnia angazujemy sie najwiece;j,
a w jakie najmniej. Pomaga rowniez wyobrazi¢ sobie jak chcemy aby wygladat nasz dzien w
przysztosci. Daje mozliwos¢ refleksji na temat spozytkowania czasu i organizacji wtasnej w
réznych obszarach zycia. Poniekgd wyznacza cele.

Analiza SWOT — zatgcznik 11

Podsumowanie informacji na swéj temat moze byé wykonane za pomocg analizy SWOT. Dzieli
sie ona na cztery obszary w dwdch grupach: grupa czynnikdw wewnetrznych to mocne i stabe
strony, oraz grupa czynnikéw zewnetrznych to szanse i zagrozenia.



Zatgcznik 1. Zasady wspotpracy

Zasady wsptpracy

2asada 1. .....coeeeevevenenen.
2asada 2. .......ccceeeveeverennn.
2asada 3. ......coveveeverennn.
2asada 4. ......coeevvererennn.
Zasada 5. ......coeevvereennnn.
2asada 6. ..........ccceveverenn.

Czego potrzebuje aby spotkanie byto dla mnie wartosciowe?

----------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

cccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccc

----------------------------------------------------------
cccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccc



Zatgcznik 2. Mocne strony

SYTUACJA TRUDNA (LUB MOJE UMIEJETNOSCI, TALENTY, KTORE POMOGLY

ZMIANA, KTORA JEST ZA MNA) MI W TEJ SYTUACJI (LUB ZMIANIE)




Zatgcznik 3. Jaiinni

Jakie widze u siebie
cechy ?

Jakie cechy widzg u
mnie inni ?



Zatgcznik 4. Jaki jestem i jak mnie widzg inni

Jestem sobg gdy



Zatacznik 5
CECHA LUB UMIEJETNOSC

Wyrazanie swoich potrzeb

Kreatywnos¢

Ambicja

Skupianie sie na zadaniu
Wyrazanie swoich mysli
Stanowcze powiedzenie NIE
Pracy w zespole

Praca indywidualna
Sumiennos¢
Podejmowanie ryzyka
Doktadnos¢
Perfekcjonizm

Wyobraznia
Analityczne myslenie

Sumiennos$¢

Zdolnosci organizacyjne
Spontanicznos¢

Dziatanie zgodnie z harmonogramem
Stuchanie

Wykonywanie polecen
Ostroznos¢

Praca zgodnie z zasadami
Inicjatywa
Automotywacja
Wykonywanie polecen
Prowadzenie rozmowy
Przywédztwo

Empatia

Logiczne myslenie
Obowigzkowos$¢
Punktualnos¢

Inne. ..........
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Zatacznik 6

Wybierz cechy, ktére do Ciebie pasuja:

TYP REALISTYCZNY

Konkretny
Praktyczny
Rzeczowy
Stanowczy
Techniczny

Majacy cel

Nie bojacy sie pracy
fizycznej

TYP SPOLECZNY

Ciepty

Serdeczny
Wrazliwy
Rozumiejacy ludzi
Empatyczny
Towarzyski
Wspétpracujacy

TYP BADAWCZY

Analityczny
Krytyczny
Ostrozny
Doktadny
Sumienny
Logiczny
Spokojny

TYP PRZEDSIEBIORCZY

Odwaziny

Sktonny do ryzyka
Zinicjatywa
Pewny siebie
Towarzyski
Popularny
Rozmowny

TYP ARTYSTYCZNY

Otwarty
Tworczy

Z wyobraznig
Niezalezny
Impulsywny
Emocjonalny
wrazliwy

TYP KONWENCJONALNY

Konkretny
Spokojny
Doktadny
Sumienny
Oszczedny
Opanowany
Ostrozny



Zatacznik 7

PROFESJONALIZM PRZYWODZTWO

AUTONOMIA BEZPIECZENSTWO
| NIEZALEZNOSC | STABILIZACJA

KREATYWNOSC USLUGI
| PRZEDSIEBIORCZOSC | POSWIECENIEDLA INNYCH

WYZWANIA STYL ZYCIA

W puste karteczki wpisz inne wartosci, ktore sg réwniez dla Ciebie wazne:

W jakich zawodach mozesz realizowac powyzsze wartosci?



Zatacznik 8

Kwestionariusz wielorakiej inteligenciji

Wypetnij ponizszy kwestionariusz, przypisujgc wartos¢ liczbowg kazdemu

stwierdzeniu, ktére twoim zdaniem jest prawdziwe w odniesieniu do Ciebie. Jesli w petni sie z

nim zgadzasz, postaw cyfre 5. Jezeli sadzisz, ze nie masz z nim nic wspdlnego - wstaw 0. Uzyj

cyfr od 5 do 0, aby okresli¢ stopien prawdziwosci poszczegdlnych stwierdzen. Wyniki wpisz w

odpowiednie pola dla kazdego typu inteligencji, a nastepnie wypetnij koto wielorakiej

inteligencji.
1. Posiadam uzdolnienia manualne
2. Posiadam dobre wyczucie kierunku
3. Posiadam naturalng umiejetnos¢ rozwigzywania sporéw miedzy przyjaciotmi
4. tatwo zapamietuje stowa piosenek
5. Potrafie wyjasnia¢ w prosty sposob trudne zagadnienia
6. Robie wszystko krok po kroku
7. Dobrze znam samego siebie i rozumiem, dlaczego postepuje tak, a nie inaczej
8. Lubie ¢wiczenia grupowe i spotkania towarzyskie
9. Dobrze ucze sie, stuchajgc wyktadéw i wywoddéw innych ludzi

10.
11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,

Stuchajgc muzyki, doznaje zmian nastroju

Lubie krzyzéwki, famigtéwki i problemy logiczne

Tablice, zestawienia i pomoce wizualne odgrywajg dla mnie wazng role podczas uczenia
Jestem wrazliwy na nastroje i uczucia otaczajgcych mnie ludzi

Najlepiej ucze sie, kiedy musze wzigc sie w garsc i zrobi¢ cos samemu

Zanim zechce sie czegos$ nauczyé, musze zobaczy¢, jaka bede miat z tego korzys¢
Podczas nauki i rozmyslan lubie spokdj i samotnos¢

Potrafie ustyszeé poszczegdlne instrumenty w ztozonych utworach muzycznych
tatwo przychodzi mi wywotanie w wyobrazni zapamietanych i wymyslonych obrazéw
Posiadam bogaty jezyk i potrafie sie nim postugiwac

Lubie robi¢ notatki

Posiadam dobre poczucie réwnowagi i lubie ruch fizyczny

Potrafie dostrzegac strukture przedmiotéw i zwigzki miedzy réznymi rzeczami



23. Potrafie pracowaé w zespole i korzystac z cudzych doswiadczen

24. Jestem dobrym obserwatorem i czesto zauwazam rzeczy uchodzgce uwadze innych
25. Czesto bywam niespokojny

26. Lubie pracowac lub uczy¢ sie niezaleznie od innych

27. Lubie komponowaé muzyke

28. Potrafie radzi¢ sobie z liczbami i problemami matematycznym

KLUCZ DO KWESTIONARIUSZA WIELORAKIEJ INTELIGENCIJI

Typ inteligencji Numery stwierdzen Suma punktéw
Lingwistyczna 59 19 20
Matematyczno- logiczna 6 11 22 28
Wizualno- przestrzenna 2 12 18 24
Muzyczna 4 10 17 27
Interpersonalna 3 813 23
Intrapersonalna 7 15 16 26
Kinestetyczna 114 21 25

Zrédto:. A. Smith Przyspieszone uczenie sie w klasie, Katowice, 1997, www.ko-rzeszow.pl

Opis typéw inteligencji — H. Motyka?

Inteligencja jezykowa — wystepujgca najczesciej u pisarzy, twoércéw slogandw reklamowych,
scenarzystow, redaktoréw, publicystow, dziennikarzy itp.

Prawdopodobne cechy: wrazliwy na wzorce, zorganizowany, systematyczny, posiada
umiejetnosé rozumowania, lubi stuchaé, czytac, pisaé, nie ma ktopotdéw z ortografia, lubi gry
stowne, dobrze zapamietuje szczegdty, moze byé dobrym méwca publicznym i dyskutantem,
aczkolwiek niektére osoby z tej grupy mogg preferowad pisemny sposéb wypowiadania sie.

! Rewolucja w uczeniu i uczeniu sie, H. Motyka




Inteligencja logiczno — matematyczna — najczesciej spotykana u naukowcdw, inzynieréw,
matematykow, detektywow, prawnikéw i ksiegowych.

Prawdopodobne cechy: lubi liczy¢, jest dobrze zorganizowany, stosuje logiczne
struktury myslowe, lubi pracowac¢ z komputerem, rozwigzywac problemy, eksperymentowac
w logiczny sposdb.

Inteligencja wizualno — przestrzenna - najczesciej spotykana u malarzy, rzezbiarzy,
architektow, nawigatordéw, przyrodnikéw, fizykéw teoretycznych.

Prawdopodobne cechy: mysli obrazami, tworzy w umysle rozmaite wizerunki
rzeczywistosci, uzywa przenosni, ma poczucie sensu catosci, lubi sztuke, rysunki, malarstwo i
rzezbe. Bez trudu odczytuje mapy, wykresy, diagramy, zapamietuje informacje w postaci
obrazéw, ma dobre wyczucie koloru, podczas tworzenia obrazu danej rzeczy korzysta ze
wszystkich zmystow.

Inteligencja muzyczna — najczesciej stosowana u kompozytorow, muzykéw, dyrygentow,
stuchaczy, tworcow instrumentdow muzycznych, stroicieli oraz w kulturach nie posiadajgcych
tradycji jezyka pisanego.

Prawdopodobne cechy: wrazliwos$¢ na rytm, tonacje i barwe dzwieku, wrazliwos¢ na
tadunek emocjonalny muzyki, na ztozong strukture muzyki.

Inteligencja kinestetyczna (motoryczna) — najczesciej spotykana u tancerzy, aktordw,
sportowcdéw, wynalazcéw, mimdw, chirurgdw, instruktoréw karate, kierowcow wyscigowych
i u 0s6b uzdolnionych technicznie.

Prawdopodobne cechy: panowanie nad przedmiotami, umiejetnos¢ roztozenia
czynnosci w czasie, reakcje automatyczne, wtasciwe odruchy, najlepsze uczenie sie poprzez
ruch, uczestnictwo w zajeciach sportowych, zdolnosci do rekodzielnictwa, dziatanie, uczenie
sie poprzez swoj aktywny udziat.

Inteligencja interpersonalna (spoteczna) — najczesciej spotykana u politykéw, przywdédcow
religijnych, doradcéw, handlowcéw, menadzerdw, specjalistow do spraw public relations,
ludzi towarzyskich.

Prawdopodobne cechy: dobry negocjator, fatwo nawigzuje kontakty z innymi ludzmi,
potrafi odczytywad cudze intencje, lubi przebywac wsrdd ludzi, ma wielu przyjaciét, dobrze
porozumiewa sie z innymi, lubi zajecia grupowe, lubi wspdtpracowac, bez trudu odczytuje
znaczenie sytuacji towarzyskich.




Inteligencja intrapersonalna (intuicyjna) — najczesciej spotykana u doradcéw, filozoféw.

Prawdopodobne cechy: znajomos¢ siebie, wyczulenie na uznawane przez siebie
wartosci, w petni swiadomy swoich uczué, wyczulenie na wtasny zyciowy cel, dobrze
rozwinieta samoswiadomos¢, intuicja.




Zatgcznik 9

Cecha celu

Pytania

Odpowiedz

SPECYFICZNY

Co doktadnie chcesz
0siggnac?

Jaki ma to przynies¢ efekt
koncowy?

MIERZALNY

Po czym poznasz ze cel
zostat osiggniety?

Jak mozesz okresli¢, na ile
uda Ci sie go osiggna¢?

AMBITNY

Dlaczego jest to wazne?
Co mozesz tym zmieni¢?

Jak mozesz sie rozwingé
dzieki temu?

Czym bedzie sie to roznic¢
od tego, co juz masz?

REALISTYCZNY

Jakich potrzebujesz do tego
zasobow?

Kto moze Ci pomodc?

Gdzie mozesz to
realizowac?

Czego Ci brakuje?

Jak mozesz to zdoby¢?

TERMINOWY

Kiedy chcesz zakonczy¢
dziatania?

Jak mozesz
rozplanowac to w czasie?




Zatgcznik 10

Co robie teraz Co chce robi¢ w przysztosci

—\\ _\\




Zatacznik 11

MOCNE STRONY

Jakie masz zalety?

W czym jestes dobry?

Co w sobie cenisz?

Co potrafisz robi¢ najlepiej?

Za co podziwiajg Cie inni ludzie?

SZANSE
Gdzie mozesz uzyska¢ pomoc?

Na kogo mozesz liczy¢?

Jakie masz mozliwosci?

Co Ci sprzyja?

Gdzie masz przewage?

StABE STRONY

Czego chcesz sie jeszcze nauczyc?

Z czego do konca nie jestes zadowolony?

Co jest Twojg stabg strong?

Nad czym jeszcze chcesz popracowac?

ZAGROZENIA
Co Ci nie sprzyja?

Co moze Ci przeszkodzi¢?






