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Koncepcja merytoryczna szkolenia wykorzystania medidw spotecznosciowych
do pozycjonowania si¢ przed pracodawcami
- 16 godzin (4 moduly, po 4 godziny)

OPIS

Mtodziez korzysta z mediow elektronicznych we wszystkich aspektach zycia i nie zna
rzeczywistosci bez internetu. Dlatego rowniez sytuacja budowania wlasnego wizerunku dla
pracodawcy oraz sytuacja poszukiwania pracy w przyszilosci bedzie zwigzana z
wykorzystaniem profesjonalnych mediéw spotecznosciowych w realizacji tego celu.

Dla osoby z Zespolem Aspergera, ktora gorzej wypada w prezentacji osobistej, szansg
eliminacji barier zwigzanych z niepelnosprawnoscig intelektualng jest wlasnie wykorzystanie

réznorodnych form prezentacji cyfrowe;.

Metody prowadzenia zajeé:

mini-wyktad, case study, dyskusja grupowa, praca indywidualna i w parach, praca w matych
grupach, odgrywanie scenek, brain storming.

Stosowane pomoce dydaktyczne:

flipchart, papier do flipcharta, mazaki, rzutnik multimedialny, glosniki, laptop, kartki A4,
kredki, dtugopisy, podktadki, materiaty do kreatywnej pracy warsztatowej dostarczone przez
trenera.

CELE

1. Zbudowanie §wiadomosci korzysci 1 zagrozen wynikajacych z wykorzystania mediow
elektronicznych w dorostym zyciu

2. Podniesienie umiejetnosci wykorzystania mediow elektronicznych do profesjonalnego
budowania wizerunku przysziego pracownika

3. Stworzenie pozadanego profilu w mediach spolecznosciowych i beda takze
wykorzystywac efekty prac z elementu diagnozy potencjatu zawodowego

4. Umiejetnos¢ przygotowania atrakcyjnych tresci internetowych w sytuacji rekrutacji

5. Zdolno$¢ czytania ze zrozumieniem materialdw formalno-prawnych dostepnych w
internecie (ochrona danych osobowych)
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PROGRAM
Modut 1
1. Przedstawienie si¢ i omowienie celu szkolenia
2. Prezentacja programu szkolenia
3. Nadobry START - film Awatar https://www.youtube.com/watch?v=6ziBFh3V1aM
4. Czym jest internet?
5. Slad w internecie - czyli anonimowos¢ to mit!
6. Jak $lad w internecie staje si¢ wizerunkiem?
Modut 2
1. Nadobry start - film $mieszne filmiki z wypadkami na przejsciu dla pieszych
2. Czym internet r6zni si¢ od przejscia dla pieszych? Wady i zalety internetu - jak byto
kiedy$? Jak internet zmienit nasze zycie?
3. Opieraja si¢ na pozytywach wynikajacych z internetu - jak internet pomaga budowac
pozytywny wizerunek pod katem pozyskiwania pracodawcy.
4. Przyktady platform zawodowych
5. Social media 1 budowanie sieci spotecznosci - wsparcie procesow rekrutacyjnych.
Modul 3
1. Nadobry start - film Volvo https://www.youtube.com/watch?v=]A9QK2K9glc
2. LinkedIn vs Facebook - przeciwnicy, czy sojusznicy?
3. Jak budowa¢ spotecznos¢ na swoim profilu? Zasady tworzenia i udostgpniania tresci,
zapraszania znajomych
Modul 4
1. Nadobry start - film jak przygotowa¢ dobra autoprezentacje
2. Co wyszukiwarka internetowa ma wspoOlnego z bataganem? Zasady dzialania
wyszukiwarek internetowych 1 zwigzek z pozycjonowaniem tresci.
3. Praca redakcyjna - content, tagowanie materiatlow tekstowych i multimedialnych.
4. Kreatywne przedstawienie kluczem do sukcesu w rekrutacji. Czy rozmowa rekrutacyjna
moze odby¢ si¢ w formie videoprezentacji?
5. Podsumowanie szkolenia - poréwnanie oczekiwan zapisanych na poczatku szkolenia z

opiniami po szkoleniu.
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Zadaniem tego modutu jest poznanie si¢, zbudowanie zaufania i omowienie wspdlnych celéw
szkolenia. Mtodziez ma mozliwo$¢ zaprezentowania wilasnych oczekiwan dotyczacych
tematyki szkolenia. Podczas realizacji zadan poznajemy si¢, widzimy co robimy w internecie,
co robig inni, omawiamy funkcje internetu, czujemy fizycznie, jak jesteSmy ze sobg powigzani
w sieci. Omawiane beda zagadnienia dotyczace anonimowo$ci w sieci internet w celu
budowania §wiadomosci odpowiedzialnosci za dziatania w sieci, wlasne dziatania i dziatania
innych.

1. Przedstawiamy sie. Kazdy uczestnik szkolenia odnosi si¢ do sytuacji na bezludne;j
wyspie: kogo ze soba zabierzesz, jakg muzyke, jakie zwierze, jaki 1 przedmiot?

2. Omowienie celu szkolenia. Kazdy uczestnik szkolenia zapisuje na karteczkach typu
post-it swoje 2 oczekiwania zwigzane ze szkoleniem. Grupujemy oczekiwania i
zachowujemy je na podsumowanie szkolenia.

3. Prezentacja programu szkolenia. Wyswietlamy program szkolenia. Mozliwo$¢
dodania nowych elementéw szkolenia ( z opisanych na karteczkach oczekiwan)

4. Nadobry START - film Awatar https://www.youtube.com/watch?v=6ziBFh3V1aM

5. Czym jest internet?

INTERNET w oczach mtodziezy - odpowiedzi indywidulane

INTERNET definicja - ogdlno$wiatowy system potaczen miedzy komputerami, okre§lany réwniez jako
sie¢ sieci. W znaczeniu informatycznym Internet to przestrzen adresow IP przydzielonych hostom i serwerom
potaczonym za pomocg urzadzen sieciowych, takich jak Kkarty sieciowe, modemy i koncentratory,
komunikujacych si¢ za pomoca protokotu internetowego z wykorzystaniem infrastruktury
telekomunikacyjne;j.
https://pl.wikipedia.org/wiki/Internet
6. Zabawa z wloczka. Kim jestem ja - jako internauta? Tworzymy sie¢ z widczki,
gdzie uczestnicy szkolenia sg elementami sieci, omawiajac jakie czynnosci i o jakich
porach dnia wykonujemy za pomocg internetu i kto jeszcze bierze w nich udzial.

13

Podkreslamy, ze zwykle nie widzimy si¢ z innymi uczestnikami internetu, “nie

czujemy” fizycznie ich obecnosci. Naprezamy ni¢ wtoczki, aby poczué faktyczne
powigzanie z innymi uczestnikami szkolenia, uzytkownikami “sieci”
7. Slad w internecie - czyli anonimowo$¢ to mit!
Omawiamy Polityke Cookies (zatacznik nr 1)

Definicaj “Ciasteczek” https://www.youtube.com/watch?time_continue=11&v=ngM1 D1G-
RY

To niewielkie informacje, nazywane ciasteczkami (z ang. cookie — ciastko), wysytane przez
serwis internetowy, ktoéry odwiedzamy 1 zapisywane na urzadzeniu koncowym (komputerze,
laptopie, smartfonie), z ktorego korzystamy podczas przegladania stron internetowych.
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W ,,cookies”, sktadajacych si¢ z szeregu liter i cyfr, znajduja si¢ rozne informacje niezbedne
do prawidlowego funkcjonowania serwisOw internetowych, np. tych wymagajacych

autoryzacji — m.in. podczas logowania do konta pocztowego czy sklepu internetowego.

Skad wiadomo, ze strona www zapisuje nasze ciasteczka?

Waine: Strona wykorzystuje pliki cookies.
W ramach naszej witryny stosujemy pliki cookies w celu Swiadczenia Paristwu ustug na najwyZszym poziomie, w tym w sposéb dostosowany do indywidualnych potrzeb.

Korzystanie z witryny bez zmiany ustawier dotyczacych cookies oznacza, Ze beda one zamieszczane w Panstwa urzadzeniu koricowym. MoZecie Paristwo dokonac w kazdym
czasie zmiany ustawien dotyczacych cookies. Wigce] szczegdtow w nasze] "Polityce Cookies™.

onet
Szanowna Uzytkowniczko, Szanowny Uzytkowniku,

Zanim klikniesz ,Przejdz do serwisu” lub zamkniesz to okno, prosimy o przeczytanie
te] informacji. Prosimy w niej o Twoja dobrowolng zgode na przetwarzanie Twoich
danych osobowych przez naszych partneréw biznesowych oraz przekazujemy

informacje o tzw. cookies i o przetwarzaniu przez nas Twoich danych osobowych.
Klikajac ,Przejdz do serwisu” lub zamykajac okno, zgadzasz sig na ponizsze.
Mozesz tez odmowic zgody lub ograniczyc je] zakres

Zgoda

Jesli chcesz zgodzic sie na przetwarzanie przez Zaufanych Partnerow Grupy RAS
Polska Twoich danych osobowych, kidre udostepniasz w historii przegladania stron i
anlikacii internetowvch oraz danvch lokalizacvinvch oenerowanveh nrzez Twoie

-

USTAWIENIA ZAAWANSOWANE PRZEJDZ DO SERWISU

Gdzie zostawiamy dane : jakie dane, jakie sg konsekwencje pozostawiania danych w internecie.
Cwiczymy umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem regulamindow. Wypetiamy formularz
zaktadania poczty w wersji papierowej. (zalacznik nr 2)

Podejmujemy decyzje, jakie informacje pozostawiamy w internecie, i jakie za tymi danymi ida
konsekwencje. Czytamy regulamin poczty elektronicznej (zatacznik nr 3)

8. Jak $lad w internecie staje si¢ wizerunkiem?
Nasza aktywno$§¢ w internecie nie podlega jedynie zasadom regulamindéw, czy innych
formalnych dokumentéw prawnych wynikajacych z korzystania z tego medium. Od poczatku
internetu jego uzytkownicy wprowadzali nieformalne zasady zachowania (netykieta), czesto
tez nie spisane, w zaleznosci od kanatéw komunikacji marketingowe;.
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Netykieta - definicja

Netykieta, podobnie jak zwykle zasady przyzwoitego zachowania, nie jest doktadnie skodyfikowana, nikt
tez nie zajmuje si¢ systematycznym karaniem oséb jej nieprzestrzegajacych, jednak uparte tamanie zasad
netykiety moze si¢ wigzaé z roznymi przykrymi konsekwencjami, na przyklad zgloszeniem naduzycia do
dzialu abuse i odcigciem ,niegrzecznego” osobnika od okre$lonej ushugi internetowej przez jej
administratora.

https://pl.wikipedia.org/wiki/Netykieta

Przyktadowa netykicta Zasady bezpieczenstwa w internecie https://sieciaki.pl/sieciomisja/zasady-
bezpieczenstwa/netykieta (zatacznik nr 4)

Piszemy Netykiete, zasady zachowania w internecie na portalach spotecznosciowych
zawodowych.

Schemat powigzan kazdego uczestnika szkolenia z r6znymi obszarami (funkcjami internetu)
jako integralny obraz dla potencjalnego pracodawcy. Zadanie pokazuje uczestnikom szkolenia,
ze w internecie informacje nie ging i buduja pelny obraz naszej sylwetki wzgledem
potencjalnego pracodawcy. Latwo do tych informacji dotrze¢, wpisujac imi¢ i nazwisko osoby
do wyszukiwarki internetowe;j.

Schemat (zatacznik nr 5)

1. Na dobry start - film z wypadkami na przejSciu dla pieszych
https://www.youtube.com/watch?v=dXGivJ3i9wA

2. Czym internet rozni si¢ od przejscia dla pieszych?
Internet, jak kazdy inny obszar zycia ma swoje wady i zalety. Podobnie, jak na
prezentowanych filmach z przej$cia dla pieszych, wida¢, ze w zaleznosci, jak si¢ z niego
korzysta moze mie¢ walory pozytywne lub negatywne. Uczestnicy szkolenia wypisuja
na karteczkach wady i zalety internetu. Omoéwieniem jest tabelka: Wady i zalety
internetu - zatgcznik nr 6.

3. Jak internet pomaga budowaé pozytywny wizerunek pod katem pozyskiwania

pracodawcy.
Dzigki takim zaletom internetu jak brak ograniczenia w czasie 1 przestrzeni, szybkiej i
bez ograniczen dostepnosci do informacji, automatyzacji, filtrowania i wyszukiwania
ogloszen oraz taniemu lub bezptatnemu dostgpowi do internetu mozemy odpowiedni
zyskac:

- dostgpnos¢ do ogloszen 24/7

- oszczedno$¢ czasu (szukam pracy w dogodnym dla mnie czasie i bez osobistego
odwiedzania agenciji)

- mozliwo$¢ rekrutacji poza moim miejscem zamieszkania, krajem...

- dostep do ogloszen rekrutacyjnych z wielu Zrodet

- fachowe wsparcie za pomocg poradnikdéw, przektaddéw, prezentacji (jak napisa¢ CV, list

motywacyjny, itp)
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informacje o pracodawcy - przygotowacé si¢ na rozmoweg / dobrze napisaé list
motywacyjny / sprawdzi¢ osobe, z ktorg si¢ umawiam

automatycznie dopasowane oferty do wymagan (filtry, wyszukiwanie)

ogloszenia rekrutacyjne za darmo.

Jak powigza¢ zalety internetu z benefitami dotyczacymi zatrudnienia (zatacznik nr 7)
Przyktady platform zawodowych: LinkedIn vs serwisy ogloszeniowe.

LinkedIn jest spolecznosciowym serwisem profesjonalistow, ktorzy na swoich
profilach prywatnych, zawodowych prezentuja materiaty zwigzane blisko z karierg
zawodowg. Profile te nie majg charakteru rozrywkowego, rodzinnego. Tresci
prezentowane na profilach jest wysokiej jakos¢ (filmy, prezentacje) i odnosza czesto do
serwisow (profili) firmowych. Profile prywatne maja funkcje publikacji artykulow
tematycznych. Wszelkie tre§ci w opisach, postach, artykutach sg pozycjonowane i maja
mozliwo$¢ by¢ wyszukiwane w wyszukiwarce. Dobrze opisany profil prywatny
przysztego pracownika powinien zawiera¢ takie stowa kluczowe, ktore pozwola
pracodawcy, agencji rekrutacyjnej znalez¢ profil potencjalnego kandydata na
stanowisko.

Przyktad: Programista PHP begdzie w opisie mial taka fraze kluczowa, dlatego bedzie
go mozna znalez¢ w wyszukiwarce LinkedIn. Jesli w opisie kandydata bgdzie jedynie
Programista (bez technologii PHP) rowniez to bedzie mozliwe, ale trudniejsze i mniej
doktadne.

Dodatkowo, na profilu kandydata jest mozliwos¢ ustawienia funkcji w
POWIADOMIENIA - Ofert pracy i mozliwosci
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Gtowna Siec Praca Wiadomosci Powiadomie

& Ma Linkedin

Aktualizacje w Twoich grupach )
Aktywnosc w Twojej sieci )
Aktywnosc, ktora ma zwigzek z Toba >
Oferty pracy i mozliwosci )
Wiadomosci i artykuty )
Zaproszenia | wiadomosci )

Gdzie mozna uruchomi¢ mozliwos¢ otrzymywania ofert pracy. Profil z uruchomiong
funkcja jest widoczny dla firm/rekruteréw, jako otwarty na oferty pracy

n Q, Szukaj

Glowna Praca Wiadomoici Powiadomie]
Powiadomienia & Oferty pracy i mozliwosci
Jestes na bisZaco!
Sprawdz ponownie Rekomendacje ofert pracy (:)
pozZniej, czy sg nowe
powiadomienia

Serwis rowniez na wyszukiwarke ogloszen rekrutacyjnych
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Gléwna Wiadomosci Powiadomienia  Ja~ Produkty  Opublikuj oferte pracy

Q, szukaj ofert pracy @ Szukaj lokalizacji ‘ Szukaj
zapisanych ofert aplikacji na oferty Zainteresowania karierg Szukasz " "
I'a & Opublikuj oferte
pracy pracy zawodowg kandydatow?

Kolejne kroki w wyszukiwaniu ofert pracy (2) X

Jakimi stanowiskami jeste$ zainteresowany(-a)?

<+ Koordynator ds. marketingu) <+ Kierownik ds. komunikacji marketingowej) <+ Kierownik ds. kanatéw dy-;trybucji)

+ Dodaj stanowisko

Zarekomendujemy oferty pracy w oparciu o te lokalizacje. Twoje zainteresowania kariera zawodowa sa prywatne. Wiecej informadji

Oferty pracy, ktore moga Cie zainteresowac

® Wiadomosci
Poniewaz wvswietlites(-as)

Aby rozpoczag¢ budowanie wizerunku zawodowego i1 korzysta¢ z mozliwosci
rekrutacyjnych LinkedIn trzeba zatozy¢ konto, zbudowac¢ spotecznos¢, by¢ aktywnym
profesjonalistg.

Serwis rekrutacyjny Pracuj.pl

Pozwala stworzy¢ swoj profil zawodowy, przeglada¢ ogloszenia
o prac¢ i na nie odpowiada¢. Wszystkie te aktywnosci wymagaja
rejestrowania i logowania.

Bardzo pomocne jest podpowiadanie ofert pracy wg opisanych
e kategorii (nie do konca dobrze dziala, ale co$ filtruje),
zapisywanie ciekawych ofert w “schowku”, a takze
podsumowanie i status aplikacji, na ktore wystaliSmy zgtoszenie
ik i wraz ze statusem aplikacji (nie zawsze statusy sg prawdziwe).

Zapisane

Profil zawodowy

» Moje aplikacje

Job Alerty
CViinne dokumenty

Ustawienia

Wyloguj
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Oferty pracy ~ Plerwszapraca  Profile pracodawcéw  Kreator Y Porady  Zarobki | Dlafirm

Moje aplikacje
W tej zakladce mozesz sprawdzic status swoich aplikacji. Kliknij w szczegdty, aby dowiedziec sig jak wypadasz

innych kandydatow. Jesli aplikacja zostata wystana przez zewngtrzny formularz, niestety nie znajdziesz jej na ponizszej
liscie.

Sprawdz, co oznaczajg statusy aplikacji

Specjalista ds. Marketingu

Szczegof
FIBERLAB S.A. goly >
Ktaj (pow. wielicki), Wieliczka, matopolskie
Wazna do 02.11.2018 | < 25 os6b aplikowato © Otwarta
Pracownik ds. Organizacyjnych

& yiny Szczegoly >
HumanR
Krakdw, matopolskie
Wazna do 21.10.2018 | 25 - 50 osdb aplikowato O Rozpatrywana

Niestety w porownaniu z LinkedInem, Pracuj.pl nie rpezentuje naszych rekomendacji
od innych pracownikow, nie pokazuje naszej aktywnosci 1 zaangazowania.

Co wybraé? Warto korzysta¢ z obydwu serwiséw, gdyz uzupelniajg si¢ one w sensie
rekrutacyjnym w tym znaczeniu, ze obydwa wprawdzie publikuja ogloszenia o prace,
jednak na LikedIn pracodawca nas zweryfikuje, jako potencjalnego pracownika.
5. Social media i budowanie sieci spolecznosci - wsparcie proceséw rekrutacyjnych.
Majac zatozony i aktywny profil na LinkedIn poszukujemy pracy w serwisie Pracuj.pl,
dzie:
’ e Regularnie przegladamy oferty REKOMENDOWANE na swoim profilu
e Ustawiamy odpowiednie alerty, aby dopasowane ogloszenia otrzymywac na
maila
e Zapisujemy ciekawe oferty, na ktore musimy przygotowac si¢ specjalnie (nie
tylko wysta¢ gotowe CV)
e Filtrujemy ogloszenia przez wyszukiwarke
e (Odpowiadamy na wybrane oferty wysytajac gotowy plik CV.
Pracodawca / firma rekrutacyjna zawsze sprawdzi nas w serwisach spolecznosciowych
LinkedIn, czasem Facebook, Instagram, Pinterest.
Dlatego warto zadbaé o swoj wizerunek w postaci profesjonalnego CV oraz dobrego wizerunku
W sieci.
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1. Nadobry start - film Volvo https://www.youtube.com/watch?v=]A9QK2K9glc

2. LinkedIn vs Facebook - przeciwnicy, czy sojusznicy? Poroéwnanie tych kanatow
komunikacji w social mediach pokazuje ich réznice pod wzgledem funkcji,
spotecznosci, efektywnosci tresci, atrakcyjno$¢ contentu, mozliwos$ci autopromoc;ji i

dotarcia do pracodawcow.

Obydwa kanaly pozwalaja uzytkownikom budowaé spotecznosé, dzieli¢ sig
informacjami, publikowaé tresci, jednak LinkedIn uwazany jest za kanat dla
profesjonalistow, a Facebook kanatl dla wszystkich.

W przypadku poszukiwania pracy rowniez profil na Facebooku moze by¢ wspierajacy
w procesie rekrutacyjnym, jednak pod warunkiem, ze prezentowane w nim materiaty,
czy znajomi na Facebooku, nie bedg wprowadzaly pracodawcow w blad lub w sposdb
niepozadany budowaty nasz wizerunek.

Inny rodzaj tresci jest atrakcyjny na Facebook, a inny na LinkedIn nie je$li chodzi o
forme, tylko jesli chodzi o tematyke. Na Facebooku duzym zainteresowaniem cieszg si¢
tre$ci Smieszne (Mema), z zycia codziennego (urodziny, wschod stonca, zwierzeta), na
LinkedIn atrakcyjny material to wywiad, artykul, szkolenie-wystgpienie, post z zycia
firmy o tematyce zawodowej. OczywiScie tresci o podobnej tematyce mozna
zamieszczac 1 na Facebooku i na LinkedIn, ale i tak jezyk komunikacji bedzie luzniejszy
na Facebooku, niz na LinkedlInie.

3. Jak budowa¢é spoleczno$¢ na swoim profilu? Zbudowanie atrakcyjnej wzgledem
procesu rekrutacji spolecznos$ci na swoim profilu nie jest tatwe, ani tez szybkie. Opiera
si¢ 0 znajomosci: ze szkoty, z organizacji/ projektow, w ktorych bior¢ udziat oraz takich
tez, ktorych chciatbym zna¢ i obserwowaé. LinkedIn podpowiada, ktére osoby moge
zna¢ poprzez wspolnych znajomych lub inne wspdlne wtasciwosci (np. Szkota, praca,
grupa zainteresowan, tresci publikowane na profilu). Z takimi osobami mozemy
NAWIAZAC KONTAKT i pod ich akceptacji beda one w grupie TWOIJE
KONTAKTY
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895 Osoby, ktére mozesz znaé

Twoje kontakty

Zobacz wszystkie
-~
€%

Import 0séb z ksigzki
adresowej jest
przygotowany

>~

Ariel Stepien

| Nawiaz kontakt

Kontynuuj I

Wiecej opdji

Nawiaz kontakt | | Nawiaz kontakt | | Nawiaz kontakt

Z czasem bedziemy otrzymywac¢ otrzymywaé ZAPROSZENIA od innych
uzytkownikoéw serwisu, ktorzy beda wysyta¢ do nas zaproszenia rowniez wg. Tego
samego klucza.
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Glowna Praca Wiadomozsci Powiadomieni

Zaproszenia (33) Zarzadzaj wszystkimi

Eric Endlich, Ph.D.

Serving the full spectrum of . . .
- Zignoru Zaakceptu
learners through college selection 9 ) Pt

: QD Michael W, Szeluch i 73 inne

Hany Wadie Asaad

= Goodwill Ambassador CEQ &
Founder- Global Vision Zignoruj Zaakceptuj

Maciej Zieciak
Spegjalista ds. SEO w PromoTraffic ~ Zignoruj Zaakceptuj

Q@D Jakub Smietana i 57 innych osdb

Pokaz wiece]

Budowanie spotecznosci to nie tylko dodawanie kontaktéw, to rowniez publikowanie
wlasnych atrakcyjnych materiatow (posty, artykuly) oraz udostgpnianie materiatow
znajomych. System powiadomien i komunikacji LinkedIn za kazdym razem informuje
naszego znajomego, ze wykonaliSmy aktywnos$¢ zwigzang z jego tresciami (utrwalanie
nazwiska).

W ten sposodb réwniez inni beda komentowac, poleca¢ nasze materiaty, budujac nasz
wizerunek osoby kompetentnej i eksperta.
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1. Co wyszukiwarka internetowa ma wspélnego z balaganem? Ogolna znajomos¢
zasad dziatania wyszukiwarek internetowych pomoze nam zrozumie¢ zwigzek z
pozycjonowaniem tresci w internecie, rowniez w pozycjonowaniu naszego profilu
zawodowego.

Jak dzialaja wyszukiwarki internetowe?

Za pomocg specjalnych programow, tak zwanych web crawlerow, albo robotow indeksujacych
operatorzy wyszukiwarek (Bing, Goo-gle, Yahoo!, 1 inni) przeszukuja internet. Kazda strona
ze wszystkimi stowami, zdjeciami i innymi elementami trafia do bazy danych wyszukiwarki.
Ten tak zwany indeks zawiera wigc prawie wszystkie informacje z internetu. Kazda strong
mozna przeanalizowa¢ wedtlug roznych kryteriow 1 zakwalifikowa¢ ja wedlug znaczenia. Im
wazniejsza jest strona i im czeSciej jest aktualizowana, tym czgéciej powracajg na nig
wspomniane roboty. (zatacznik nr 8)

1.Stowa kluczowe zawarte w treSci na stronach serwisu i $wietlanym w opisie na stronie
wynikow wyszukiwania Google.

2. Filtr. Kazde wyszukiwanie mozna doprecyzowaé za pomoca filtrow i wyszukiwac¢ na
przyktad zdjecia, miejsca lub materiaty wideo. W menu Wigcej opcji mozna tez wybrac czas
publikacji, na przyktad Ostatnia godzina lub 24 godziny.

3. MetaopisMetaopis to krotki opis strony zawierajacy maksymalnie 180 znakéw. Na ogot jest
pomocny w ocenie przydatnosci wyniku

4. URL.Do wyszukiwania artykutow 1 plikbw w internecie wyszukiwarki potrzebuja
jedno-znacznego adresu internetowego, tak zwanego URL. Adres Komputer Swiata brzmi
www.komputerswiat.pl.

5. Podglad. Aby nie klika¢ na kota w worku, Google oferuje podglad wyniku wy-szukiwania
(najczescie) jest to strona internetowa). Poniewaz jest to tylko zabezpieczona niegdys$ kopia
strony, podglad nie zawsze jest aktualny.

6. Wyszukiwanie zaawansowane. Wyszukiwanie zaawansowane zawiera dodatkowe
mozliwosci filtrowania. Uzytkownik moze wyszukiwa¢ tre§ci w okre§lonych jezykach albo
tylko na okreslonych stronach.

7. Strony z wynikami. W zalezno$ci od stéw kluczowych uzyskamy dziesiatki tysigcy
wynikow. Poniewaz tylko 5 procent uzytkownikow Google oglada druga strong¢ wynikow
wyszukiwania, celem optymalizacji pozycjonowania jest zawsze osadzenie witryny w
czotowce wynikow.

Jak wyszukiwarki oceniajg strony? Klucz, wedlug ktorego operatorzy wyszukiwarek oceniaja
strony internetowe i umieszczaja je na liscie wynikow, jest tajny, tak jak receptura coca-coli.
Oprécz tego wcigz zmienia si¢ tak zwany algorytm wyszukiwania. Wiadomo jednak, jakie
czynniki maja wplyw na pozycje strony na liScie wynikow.

Tres$¢: Tres¢ (w internetowym zargonie tak zwany kontent) to najwazniejszy czynnik rankingu.
Tre§¢ powinna oferowac to, czego oczekuje si¢ od zadania wyszukiwania. W duzym
uproszczeniu strona internetowa z tekstem zawierajagcym fragment: test iPhone 4S podczas
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wyszukiwania przez internautow testu nowego telefonu Apple’a trafi na wysokie miejsce listy
wynikow.

Linki z innych stron: Im wigcej innych popularnych witryn zawiera linki do naszej strony, tym
wazniejsza jest ona dla wyszukiwarki. Decydujgcym czynnikiem nie jest jednak tylko liczba,
ale takze wazno$§¢ wspomnianych stron. Wigkszo$¢ tych tak zwanych backlinkéw ma
Wikipedia, a to dlatego, ze zadna inna strona nie pojawia si¢ tak czesto na pierwszej stronie z
wynikami wyszukiwania.

Linkowanie wewngtrzne: Na stronach internetowych, ktére utatwiaja uzytkownikowi
orientacj¢ klarownym linkowaniem wewngtrznym, czyli zawieraja odno$niki do innych czesci
tej samej witryny, lepiej radza sobie rowniez roboty wyszukiwarek 1 wynagradzaja je lepszym
pozycjonowaniem.

Struktura strony: Jesli stowa kluczowe znajduja si¢ w wyrdznionych czgsciach tekstu, takich
jak naglowki, tytuly akapitow 1 wyliczenia, strona trafia na wyzsze miejsce.

Tytut strony: Tytul strony powinien byé wymowny i zawieraé najwazniejsze frazy
wyszukiwania. Gdyby ten artykul byt strong internetowa, powinien wyglada¢ na przyktad tak:
Sposob dziatania wyszukiwarki Google. Mialby szanse¢ zapewni¢ witrynie wysoka pozycjg,
poniewaz zawiera najwazniejsze stowa kluczowe: sposob dziatania, wyszukiwarka i Google
Aktualnos¢: Strony z nowymi i aktualizowanymi na biezaco tre$ciami zyskuja na znaczeniu w
wynikach wyszukiwania.

Gestos¢ stow-kluczy: Wazne stowa kluczowe powinny pojawiaé si¢ tak czesto, jak to mozliwe.
Jesli kto$ zajmuje si¢ internetowg sprzedaza telefondéw komodrkowych, to na swojej stronie
powinien umies$-ci¢ stowo komorka, ale tez jak najwigcej synonimow, takich jak smartfon,
telefon komorkowy, oraz nazwy producentéw i modeli.

Zaktadki portali spolecznosciowych: Jesli wielu uzytkownikéw portali spotecznosciowych,
takich jak Facebook, Twitter albo Google, poleca jakas strong, to jej ranking wzrasta. Zasada
dziatania jest podobna, jak w przypadku backlinkéw — polecenia sg interpretowane jako
wyznaczniki jakosci.

Zachowanie odwiedzajacych: Jesli strona ma wielu powracajacych czgsto uzytkownikow, to
wyszukiwarki wyzej ja oceniaja.

Jak Google Kklasyfikuje strony internetowe?

W pudetku kartonowym znajduja si¢ réznorodne przedmioty, ktore posiadajg wspolne cechy.
Krok 1

Wymawiamy pytanie, ktore chcielibySmy wpisa¢ w wyszukiwarce internetowej i wyciggamy z
pudetka przypadkowe przedmioty. Nie odpowiadaja one naszemu zapytaniu, poniewaz nie
wprowadzilismy zadnego algorytmu klasyfikacji przedmiotow w pudetku.

Krok 2

Rozsypujemy na podlodze wszystkie przedmioty 1 dzielimy je na zbiory i podzbiory
przypisujac im odpowiednie parametry, np. czerwony-+plastikowy+do pisania

Krok 3

Wymawiamy pytanie, ktore chcieliby§my wpisa¢ w wyszukiwarce internetowej, w zakresie
przedmiotow w pudetku 1 wskazujemy w zbiorach odpowiednie przedmioty.

W internecie zasobow (przedmiotéw) jest niezliczona ilo$¢, my ograniczamy si¢ do
przedmiotow z pudetka.
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Whiosek: rozumiejac dziatanie technologii mozemy tak przygotowywaé materialy na nasz
profil zawodowy w internecie, by wysoko si¢ pozycjonowac.

Uczestnicy szkolenia edytujg materiaty na swoim profilu na LinkedIn.

2. Kreatywne przedstawienie kluczem do sukcesu w rekrutacji.

Zanim spotkamy si¢ z pracodawcg na rozmowie kwalifikacyjnej pierwsze wrazenie zwigzane
z prezentacja naszej osoby, jako potencjalnego pracownika, zapewne powstanie po obejrzeniu
CV i profilu na LinkedIn. Sktadajgc CV wraz z listem motywacyjnym mozna, podchodzac do
procesu rekrutacji kreatywnie, przesta¢ rowniez krotki film z prezentacja.

Film - autoprezentacja
https://www.youtube.com/results?search_query=dobra+autoprezentacja+przyk%C5%82ad
https://www.youtube.com/watch?v=gGRfIQp937g

Przygotowanie takiego wystgpienia moze by¢ poprzedzone przygotowaniem przemyslanej
tresci (scenariusz), scenografii, zachowania. Nie jest obcigzone trema i moze by¢ wielokrotnie
powtarzane. W przeciwienstwie do rozmowy rekrutacyjnej. Jest tez dobrym treningiem przed
rozmowg rekrutacyjng, na ktérej, odpowiadajac na pytania pracodawcy, zwykle mowimy o
swoich atutach.

Uczestnicy szkolenia piszg scenariusze wystapien (zatacznik nr 9), podejmuja proby nagrania
wystapienia dla pracodawcy.

3. Podsumowanie szkolenia - poréwnanie oczekiwan zapisanych na poczatku szkolenia
z opiniami po szkoleniu.

EFEKTY

Zatozony profil na LinkedIn

Zatozony profil na Pracuj.pl

Opublikowane materiaty na profilach
Uruchomiona sie¢ znajomosci

Nagrany film z autoprezentacja dla pracodawcy.

ZAL ACZNIKI

Zatacznik nr 1 - Polityka Cookies - wzor http://wszystkoociasteczkach.pl

WZOR
1. Serwis nie zbiera w sposob automatyczny zadnych informacji, z wyjatkiem
informacji zawartych w plikach cookies.
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2. Pliki cookies (tzw. ,,ciasteczka”) stanowig dane informatyczne, w szczegolnosci
pliki tekstowe, ktore przechowywane sa w urzadzeniu koncowym Uzytkownika
Serwisu 1 przeznaczone sg do korzystania ze stron internetowych Serwisu. Cookies
zazwyczaj zawieraja nazwe strony internetowej, z ktorej pochodza, czas
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przechowywania ich na urzadzeniu koncowym oraz unikalny numer.

3. Podmiotem zamieszczajacym na urzadzeniu koncowym Uzytkownika Serwisu
pliki cookies oraz uzyskujacym do nich dostgp jest operator Serwisu ... [nazwa
podmiotu] z siedzibg pod adresem ....

4. Pliki cookies wykorzystywane sg w celu:

a) dostosowania zawartosci stron internetowych Serwisu do preferencji Uzytkownika oraz
optymalizacji korzystania ze stron internetowych; w szczegdlnosci pliki te pozwalajg
rozpozna¢ urzadzenie Uzytkownika Serwisu i odpowiednio wyswietli¢ strong¢ internetows,
dostosowang do jego indywidualnych potrzeb;

b) tworzenia statystyk, ktore pomagaja zrozumie¢, w jaki sposob Uzytkownicy Serwisu
korzystaja ze stron internetowych, co umozliwia ulepszanie ich struktury i zawartosci;

C) utrzymanie sesji Uzytkownika Serwisu (po zalogowaniu), dzigki ktérej Uzytkownik nie
musi na kazdej podstronie Serwisu ponownie wpisywac loginu i hasta;
d)

1. W ramach Serwisu stosowane sg dwa zasadnicze rodzaje plikow cookies: ,,sesyjne”
(session cookies) oraz ,,state” (persistent cookies). Cookies ,,sesyjne” sg plikami
tymczasowymi, ktore przechowywane sa w urzadzeniu koncowym Uzytkownika
do czasu wylogowania, opuszczenia strony internetowej lub wylaczenia
oprogramowania  (przegladarki  internetowej). ,State” pliki  cookies
przechowywane s3 w urzadzeniu koncowym Uzytkownika przez czas okreslony w
parametrach plikow cookies lub do czasu ich usunigcia przez Uzytkownika.

2. W ramach Serwisu stosowane s3 naste¢pujace rodzaje plikow cookies:

a) ,»hiezbedne” pliki cookies, umozliwiajace korzystanie z ustug dostepnych w ramach
Serwisu, np. uwierzytelniajagce pliki cookies wykorzystywane do uslug wymagajacych
uwierzytelniania w ramach Serwisu;

b) pliki cookies sluzace do zapewnienia bezpieczenstwa, np. wykorzystywane do
wykrywania naduzy¢ w zakresie uwierzytelniania w ramach Serwisu;

c) ,wydajnosciowe” pliki cookies, umozliwiajagce zbieranie informacji o sposobie
korzystania ze stron internetowych Serwisu;

d) ,funkcjonalne” pliki cookies, umozliwiajace ,zapamigtanie” wybranych przez
Uzytkownika ustawien i personalizacj¢ interfejsu Uzytkownika, np. w zakresie wybranego
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jezyka lub regionu, z ktérego pochodzi Uzytkownik, rozmiaru czcionki, wygladu strony
internetowej itp.;

e) ,reklamowe” pliki cookies, umozliwiajagce dostarczanie Uzytkownikom tresci
reklamowych bardziej dostosowanych do ich zainteresowan.

f)

1.

W  wielu przypadkach oprogramowanie sluzace do przegladania stron
internetowych (przegladarka internetowa) domyslnie dopuszcza przechowywanie
plikow cookies w urzadzeniu koncowym Uzytkownika. Uzytkownicy Serwisu
moga dokona¢ w kazdym czasie zmiany ustawien dotyczacych plikow cookies.
Ustawienia te mogg zosta¢ zmienione w szczeg6lnosci w taki sposob, aby
blokowaé automatyczng obstuge plikoéw cookies w ustawieniach przegladarki
internetowej badz informowac¢ o ich kazdorazowym zamieszczeniu w urzadzeniu
Uzytkownika Serwisu. Szczegotowe informacje o mozliwosci i sposobach obstugi
plikéw cookies dostepne sa w ustawieniach oprogramowania (przegladarki
internetowej).

Operator Serwisu informuje, ze ograniczenia stosowania plikow cookies moga
wptyna¢ na niektdre funkcjonalno$ci dostepne na stronach internetowych Serwisu.
Pliki cookies zamieszczane w urzadzeniu koncowym Uzytkownika Serwisu i
wykorzystywane moga by¢ rowniez przez wspotpracujacych z operatorem Serwisu
reklamodawcow oraz partnerow.

Wiecej informacji na temat plikow cookies dostepnych jest pod adresem
............................ lub w sekeji ,,Pomoc” w menu przegladarki internetowe;.

Zaltacznik nr 2 - Formularz poczty elektronicznej
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onet roczTa

Zat6z nowe konto
Zajmie to tylko chwile

Masz juz konto? Zaloguj si

Wypetnij ponizsze pola aby zatozy¢ nowe konto

Imie i nazwisko:

Twaj login

Data urodzenia:

Dzien v Miesige v
Plec:

(O kobieta QO mezezyzna

Hasto:

Hasto:

Powt6rz hasto:

Udowodnij, ze nie jeste$ robotem:

I'm not a robot e

reCAPTCHA

Privacy - Terms

Informacje prawne

Akeeptuje regulamin i zaznaczam wszystkie zgody

Chce korzystaé z OnetPoczty bezptatnie

-

o Brak tej zgody oznacza, Ze korzystanie z OnetPoczty nie bedzie bezplatne

Zgody niezbedne do realizacji zamowienia

Fy

Akceptuje tresé regulaminu serwisu OnetPoczta i regulaminu OnetKonta.
(Twoje dane osobowe podane do zatozenia Konta w Serwisie oraz zmienione
przy jego edycji bedg przetwarzane przez Administratora w celu realizacji

ustug Serwisu.) *

Chee swiadezenia ustugi OnetPoczia przed uplywem terminu na odstapienie
od umowy (14 dni) i rozumiem, ze nie bede magt od niej odstgpic. *

Akceptuje tresé regulaminu serwisu OnetPoczta i regulaminu OnetKonta.
(Twoje dane osobowe podane do zalozenia Konta w Serwisie oraz zmienione
przy jego edycji beda przetwarzane przez Administratora w celu realizacji

ustug Serwisu.) *

Chee $wiadczenia ustugi OnetPoczta przed uptywem terminu na odstgpienie
od umowy (14 dni) i rozumiem, ze nie bede mégt od niej odstapié. *

Zgody marketingowe s3 uwzglednicne w wariancie bezplatnym OnetPoczty. W kazdej chwili mozesz wycofad
udzielone zgody i przejsc do Poczty ptatne). Wycofanie zgdd nie ma wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,

ktdrego dekenano przed jej wycofaniem.

# pola wymagane
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Zalacznik nr 3 - Regulamin Poczty Elektronicznej
https://poczta.onet.pl/requlaminOnetPoczta 25052018.pdf

Zatgcznik 4 - NeTykieta
https://sieciaki.pl/sieciomisja/zasady-bezpieczenstwa/netykieta

Zalacznik nr 5 - Schemat powigzan kazdego uczestnika szkolenia z ré6znymi obszarami
(funkcjami internetu)

Zatagcznik nr 6 - Wady i zalety internetu
http://di.com.pl/informacje/galeria,32833,5562.html

Fundusze Unia Europejska
Europejskie P€l *

Europejski Fundusz Spoteczn N
Wiedza Edukacja Rozwdj P P y
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Zatacznik nr 7 - Jak powigza¢ zalety internetu z benefitami dotyczacymi zatrudnienia

E:':g u:;seki a Unia Europejska
Pe) Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj
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Brak ograniczenia w czasie 1. Szukam pracy kiedy mam czas
- Dostepnosc do ogtoszen 24/7

Brak ograniczenia w przestrzeni 1. Nie musze chodzi¢ oschiscie
(oszczedzam czas)

2. Moge szukac pracy poza
miejscem zamieszkania, za
granica

Dostep do informacji 1. Mam dostep do ogloszen z
roznych zrodet

2. Korzystam z poranikow, wiedzy
ekspertow

3. Moge sprawdzic strong www
pracodawcy - przygotowac sie na
rozmowe [ dobrze napisac list
motywacyjny / sprawdzi¢ osbe, z
ktora sie umawiam

4. Automatycznie ustawiam alerty
do powiadomien {oszczedzam
czas)

Mozliwost szybkiego wyszukiwania 1. Nie przegladam setek ogtoszen -
filtruje / wyszukuje

=

Ustugi bezptatne . Nie ptace agencjom
2. Moge korzystac z bezptatnego

wifi

Zatacznik nr 8 - Jak dziataja wyszukiwarki internetowe?

Fundusze Unia Europejska [Ea
Europejskie P€l

Europejski Fundusz Spoteczn X
Wiedza Edukacja Rozwdj Pe P ¥ X
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4. LINK URL
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6. WYSZUKIWANIE ZAAWANSOWANE

7.KOLEJNESTRONYZ R -
WYNIKAMI e Tirsss) e

https://www.komputerswiat.pl/

Zalacznik nr 9 - Scenariusz autoprezentacji

Dzien dobry.

Natalia lwan

- do$wiadczony Marketing Manager.

SEO, SEM, ASO, nie majg dla mnie tajemnic.

Narzedzia analityczne?

To podstawa efektywnych dziatan marketingowych.

Cokolwiek jest potrzebne Twojej firmie, aby odnie$¢ sukces, potrafi¢ tak przygotowac i
poprowadzi¢ projekty marketingowe, aby Twoi klienci ptacili czesciej 1 wiecej.

Co wigcej?

O swoich doswiadczeniach zawodowych che¢tnie porozmawiam osobiscie podczas rozmowy
rekrutacyjnej. Watro si¢ ze mng spotkac!

Praca jest dla mnie pasjg rowniez po godzinach.

Sprawdz moj profil na LinkedIn i sprawdz jak oceniajga mnie inni eksperci.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




