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Stworzenie nowych metod diagnostyczno – badawczych z wykorzystaniem urządzeń GSR mogłoby wspomóc pracę kadry terapeutycznej zatrudnionej w ZAZ Pracownia Rzeczy Różnych SYNAPSIS w następujących obszarach:
· Diagnozy pracowników z autyzmem zatrudnionych na stanowisku Pracownika pomocniczego 
· Diagnozy kandydatów na stanowisko Pracownika pomocniczego 
· Obserwacji pracowników oraz kandydatów pod kątem ewentualnych zachowań nieadekwatnych w danym kontekście, odpowiedniej ich klasyfikacji czy też diagnozy ich przyczyn 
· Diagnozy elementów przestrzeni oraz organizacji miejsc pracy wpływających istotnie na dyskomfort osób a  co za tym idzie także w  dostosowaniu miejsca pracy do potrzeb osoby ze spektrum  autyzmu 
· Diagnozy elementów przestrzeni oraz organizacji miejsc pracy wpływających istotnie na polepszenie komfortu osób a  co za tym idzie także w  dostosowaniu miejsca pracy do potrzeb osoby ze spektrum  autyzmu 
· W pracy nad proaktywnymi i reaktywnymi strategiami radzenia sobie z zachowaniami nieadekwatnymi w danym kontekście 
· Mierzeniu poziomu zaangażowania w konkretną czynność, na konkretnych zajęciach 
· Przewidywaniu zbliżających się ataków padaczkowych 

W obecnej formie do wdrożenia metody pracy z wykorzystaniem technologii GSR niezbędny jest czynnik ludzki w postaci obserwatora osoby korzystającej z narzędzia. Urządzenie za pomocą sportowej frotki umieszczane jest na nadgarstku osoby, mierzy odpowiedź psycho - galwaniczną skóry (wykrywa pojawiający się pot, wywoływany przez stresujące sytuacje lub angażujące pozytywnie lub negatywnie zachowania). Dane zbierane są za pomocą odpowiedniej aplikacji zainstalowanej na smartfonie. Obserwator zestawiając obraz zbierany przy pomocy aplikacji z obserwacji badanego, jego reakcji a także środowiska pracy może w przyszłości wpływać na środowisko a także samego badanego chociażby poprzez eliminowanie czynników stresujących, wywołujących zachowania niepożądane. Niezbędna wydaje się tu ciągła analiza zbieranych danych i porównywanie ich do poczynionych obserwacji. Zebrane dane służyły by konstruowaniu odpowiednich strategii mających na celu zwiększenie komfortu poszczególnych osób.
Obserwacja taka mogłaby dotyczyć przede wszystkim nowych osób, których zachowania czy preferencje nie są jeszcze znane kadrze merytorycznej zatrudnionej w Zakładzie Aktywności Zawodowej a także osób spośród stałej kadry ze spektrum autyzmu u których diagnoza i obserwacja bywa utrudniona czy też niemożliwa. Należy pamiętać iż osoby ze spektrum autyzmu wykazują duże trudności w sferze komunikacji, a co za tym idzie niekiedy trudno jest im informować o swoich uczuciach, samopoczuciu w sposób adekwatniejszy aniżeli swoim zachowaniem, które niestety najczęściej przybiera formę zachowań niepożądanych. Praca z wykorzystaniem technologii GSR pomogłaby usprawnić proces poznawania osoby ze spektrum autyzmu pod tym właśnie kątem, konstruowania narzędzi komunikacyjnych, co z kolei mogłoby w przyszłości przyczynić się do zwiększenia jakości oferowanych metod terapii a tym samym zwiększenia jakości pracy osób objętym takim wsparciem technologicznym w Zakładzie.
Najbardziej słusznym wydaję się być powołanie odpowiedniego zespołu odpowiedzialnego za wdrażanie i wykorzystywanie w pracy wspomnianych technologii współpracującego z kadrą zatrudnioną lub tez wyłonionego spośród kadry – jedynie spójne strategie wykorzystania mogłyby dać odpowiednie rezultaty.

Ewentualne zagrożenia: 
W celu uniknięcia ewentualnych nadużyć ze strony kadry należałoby określić szczegółowe zasady korzystania z narzędzia, a także szczegółowo opisać sposób analizy i interpretacji wyników. Pomogłoby to także uniknąć wszelkich nadinterpretacji. 
Praca z wykorzystaniem technologii GSR wymaga dużego zaangażowania ze strony osób prowadzących takową obserwację – przy normalnym trybie pracy terapeutycznej w Ośrodku nie w każdej sytuacji byłoby to możliwe. 
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