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KONCEPCJA MERYTORYCZNA DOTYCZĄCA USŁUGI SZKOLENIA Z ZAKRESU WYKORZYSTANIA TECHNOLOGI GSR W MIEJSCU PRACY DLA DOROSŁYCH OSÓB ZE PEKTRUM AUTYZMU

Materiały potrzebne do szkolenia:
· Podstawy merytoryczne wykorzystania technologii GSR do obserwacji pracowników Ośrodka
· Urządzenie GSR
· Smartfon z zainstalowaną na nim aplikacją dedykowaną urządzeniu
· Ankieta obserwacyjna 
Metody szkoleniowe:
· Wykład 
· Warsztaty z elementami prób eksperymentalnych

Scenariusz, zakres tematyki szkoleń:
· Teoria reakcji skórno – galwanicznej
· Specyfika urządzenia oraz połączonej z nim aplikacji 
· [bookmark: _GoBack]Warunki oraz wymagania sprzętowe jakie są niezbędne do przeprowadzenia badania (uruchamianie urządzenia, połączenie urządzenia oraz aplikacji, połączenie aplikacji z usługą mailową, sprawdzanie poprawności rejestrowanych informacji, rejestracja danych, resetowanie urządzenia, przesyłanie oraz katalogowanie zebranych danych)
· Zakres merytoryczny zbieranych w czasie obserwacji danych (konstrukcja ankiety obserwacyjnej, sposób zapisu informacji)
· Tworzenie wykresów z danych rejestrowanych przy pomocy urządzenia oraz aplikacji
· Obróbka techniczna danych
· Merytoryczna analiza wykresów w powiązaniu z danymi zebranymi przy pomocy ankiety
· Sposoby wykorzystania wniosków wynikłych z analizy badań
· Podstawy dotyczące stosowanej analizy zachowania 
· Zakres merytoryczny konstruowanych systemów organizacji pracy dla pracowników ośrodka
· Zakres merytoryczny tworzonych strategii proaktywnych i reaktywnych zindywidualizowanych na potrzeby i trudności osób ze spektrum autyzmu 

Każda z osób zaangażowanych w prowadzenie badań powinna otrzymać odpowiednie wsparcie w zakresie wyżej wymienionych zakresów tematycznych. Istotne jest to dla rzetelnego przeprowadzenia obserwacji. Bardzo ważną kwestią jest także spójność przeprowadzonych obserwacji, jeśli badania prowadzone będą przez różne osoby z kadry merytorycznej. Ułatwi to późniejszą analizę oraz ewentualne wykorzystanie analizowanych danych do tworzenia warunków pracy optymalnych dla poszczególnych pracowników Zakładu Aktywności Zawodowej, pracy nad ich indywidualnym systemem wzmocnień oraz systemem organizacji pracy, a także pracy nad adekwatnymi strategiami radzenia sobie z zachowaniami niepożądanymi występującymi u poszczególnych beneficjentów. 



 „Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowany w ramach projektu WIOSENNY INKUBATOR INNOWACJI, realizowanego w ramach Osi IV Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój – „Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa”, Działanie 4.1 „Innowacje społeczne”, przez Stowarzyszenie WIOSNA w partnerstwie z Uniwersytetem Jagiellońskim w Krakowie.
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