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Odpowiednio przeprowadzona analiza reakcji skórnono-galwanicznych rejestrowanych za pomocą urządzenia GSR, a także połączonej z nim aplikacji zasadniczo mogły by być zastosowane w kilku sferach:
1. Praca nad zachowaniami niepożądanymi / nieadekwatnymi w danym kontekście sytuacyjnym 
W tej sferze :
· Zbieranie informacji o osobie, czynnikach wywołujących stres i niepożądane zachowania, czynnikach wpływających na polepszenie komfortu lub też na motywację danej osoby.
· Analiza zebranych danych
· Opis zachowań oraz ich analiza 
· Konstruowanie odpowiednich strategii pracy nad zachowaniami niepożądanymi uwzględniających eliminację, pracę terapeutyczną, edukacyjną nad czynnikami je wywołującymi. 
· Tworzenie strategii proaktywnych w pracy nad zachowaniem uwzględniających  wszelkie narzędzia i metody mające wpływ na uniknięcie lub nie wystąpienie konkretnego zachowania 
· Wdrażanie strategii w pracy terapeutycznej całego zespołu merytorycznego
2. Indywidualny system organizacji pracy osoby ze spektrum autyzmu
· Obserwacja oraz identyfikacja czynników demotywujących 
· Obserwacja oraz identyfikacja czynników motywujących ( w sferze czynności związanych z pracą w Ośrodku, takich jak zajęcia, zadania, czynności)
· Analizowanie zebranych danych 
· Konstruowanie zindywidualizowanych systemów organizacji pracy dla poszczególnych osób ze spektrum autyzmu w oparciu o  dane z obserwacji w których zawarte będą wszelkie czynniki sprzyjające jak i te działające demotywująco na jednostkę 
· Odpowiednie dostosowanie oferowanych zadań dla konkretnej jednostki w oparciu o system organizacji pracy
3. Organizacja miejsca pracy lub środowiska 
· Obserwacja oraz identyfikacja czynników demotywujących 
· Obserwacja oraz identyfikacja czynników motywujących ( w sferze środowiska  związanego z pracą w Ośrodku: czynników środowiskowych, natężenia hałasu, bodźców związanych z miejscem pracy, funkcjonowania)
· Analizowanie zebranych danych 
· Konstruowanie zindywidualizowanych systemów organizacji pracy dla poszczególnych osób ze spektrum autyzmu w oparciu o  dane z obserwacji w których zawarte będą wszelkie czynniki środowiskowe sprzyjające pracy konkretnej osoby, jak i te które w sposób znaczący pracę tą utrudniają działając rozpraszająco lub demotywująco
· Odpowiednie dostosowanie przestrzeni oraz środowiska pracy do indywidualnych potrzeb konkretnego pracownika

4. Szeroko rozumiane bezpieczeństwo 
Obserwacja zapisu rejestrowanego przez urządzenie GSR może także pozwolić na kontrolowanie osób zagrożonych napadami padaczkowymi – znana jest w literaturze tak zwana „aura przed napadem padaczkowym” która może wywoływać u konkretnej osoby uczucie stresu. Taki stan zaobserwowany odpowiednio wcześniej może uchronić osoby dotknięte epilepsją przed ewentualnymi uszkodzeniami ciała w czasie napadu. Takie informacje pomogą odpowiednio zabezpieczyć pozycję osoby.
W przypadku osób wykazujących zachowania agresywne lub autoagresywne mogące doprowadzić do uszkodzenia urządzenia istotne wydaje się jego odpowiednie zabezpieczenie lub taka jego konstrukcja, która zagwarantowałaby jego większą wytrzymałość. 
W celu podniesienia komfortu użytkowania wydaje się zasadne zminiaturyzowanie urządzenia tak, by jego codzienne wykorzystanie było bardziej wygodne, mniej inwazyjne dla osób ze spektrum autyzmu. Wynika to z wielu przesłanek takich jak trudności sensoryczne osób z autyzmem, charakter pracy (manualny i bardzo zróżnicowany). 

Zagrożenia:
Aplikacja dedykowana urządzeniu jedynie rejestruje dane, konieczna była by taka jej modyfikacja by o ewentualnym odchyleniu od normy w zapisie reakcji skórno – galwanicznej informował sygnał dźwiękowy. 



 „Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowany w ramach projektu WIOSENNY INKUBATOR INNOWACJI, realizowanego w ramach Osi IV Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój – „Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa”, Działanie 4.1 „Innowacje społeczne”, przez Stowarzyszenie WIOSNA w partnerstwie z Uniwersytetem Jagiellońskim w Krakowie.
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