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[bookmark: _GoBack]KONCEPCJA MERYTORYCZNA DOTYCZĄCA USŁUGI WSPARCIA TRENERA PRACY  W TRAKCIE BADAŃ NAD MOŻLIWOŚCIĄ WYKORZYSTANIA W MIEJSCU PRACY TECHNOLOGII GSR

Główne techniki wykorzystywane przez trenera pracy:
· Wywiad
· Obserwacja
· Podejście poznawczo behawioralne
· Próby eksperymentalne 
· Modyfikacja środowiska pracy

Na każdym etapie prowadzonych badań niezbędne jest wsparcie trenera pracy pełniącego rolę głównego obserwatora osób objętych badaniem.  

Wsparcie trenera w przygotowaniu uczestnika do wzięcia udziału w badaniu, w tracie jego trwania, jak również po jego zakończeniu powinno dotyczyć w szczególności: 

· Wspomaganie uczestników projektu w rozumieniu przyczyn prowadzonych badań 
· Obserwacja badanych przed prowadzonym badaniem pod kątem prezentowanych zachowań niepożądanych  
· Praca nad odpowiednim przygotowaniem badanych do korzystania z narzędzi GSR w trakcie przyszłych badań
· Tworzenie kwestionariuszy obserwacji w oparciu o podejście poznawczo – behawioralne 
· Wspomaganie uczestników w przyzwyczajaniu się do w pewnym sensie nienaturalnych sytuacji związanych z prowadzonymi badaniami i obserwacjami 
· Obserwacja środowiska w jakim znajduje się badany w trakcie trwania badania  
· Diagnozowanie ewentualnych przyczyn obserwowanych reakcji skórno – galwanicznych zarejestrowanych w aplikacji 
· Umiejętność oddzielania wśród zarejestrowanych danych artefaktów od danych właściwych mogących posłużyć do wyciągnięcia wniosków 
· Zwracanie uwagi na wszelkie przejawy dyskomfortu osób ze spektrum objętych badaniem wynikające z prowadzonych badań

Wsparcie trenera powinno koncentrować się na zapewnieniu badanym osobom ze spektrum autyzmu możliwie jak najbardziej zbliżone do naturalnych warunki pracy w Zakładzie Aktywności Zawodowej, a także służyć zapewnieniu odpowiedniego komfortu w trakcie trwania badań. Tworzenie bezpiecznych warunków dla funkcjonowania osób objętych badaniem sprzyjać będzie ich ogólnemu komfortowi oraz zapobiegać będzie ewentualnemu poczuciu zagrożenia, dyskomfortu  mogącemu wpływać negatywnie na osoby objęte badaniem, a tym samym utrudnić lub uniemożliwić jego przeprowadzenie.  











 „Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowany w ramach projektu WIOSENNY INKUBATOR INNOWACJI, realizowanego w ramach Osi IV Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój – „Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa”, Działanie 4.1 „Innowacje społeczne”, przez Stowarzyszenie WIOSNA w partnerstwie z Uniwersytetem Jagiellońskim w Krakowie.
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