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Wstep

Fundacja SYNAPSIS prowadzi aktywizacje zawodowag 0s6b ze spektrum autyzmu juz od dwu-
nastu lat. W programach dla dorostych oséb z autyzmem stara sie wykorzystywa¢ ré6znorodne po-
dejscia i sprawdzac ich skutecznos¢. Dziatania te dotyczg catego spektrum autyzmu poczawszy od
0s6b z bardzo nasilonymi objawami autyzmu i znacznym stopniem niepetnosprawnosci, a konczac
na wspieraniu zatrudnienia os6b z zespotem Aspergera na otwartym rynku pracy. W tym procesie
wdrazamy czesto nowe technologie, ktére utatwiaja tym osobom porozumiewanie sie, planowanie,
poznawanie i doswiadczanie réznych nowych aspektéw zwigzanych z miejscem pracy.

Poprzednio Fundacja SYNAPSIS przygotowata miedzy innymi materiat w technologii VR dla
pracodawcow i film ,Méj pierwszy dzien w pracy” spotkat sie z bardzo szerokim odzewem. Technolo-
gia VR wykorzystywana jest réwniez do rozwijania i ¢wiczenia szeregu praktycznych umiejetnosci u
0s6b z autyzmem oraz wyobrazania sobie srodowiska dotad nieznanego.

Projekt ,Aktywizacja zawodowa 0s6b z autyzmem przy uzyciu technologii GSR” jest realizowa-

ny przez zespo6t Fundacji SYNAPSIS w 2018 r. w oparciu o wspétfinansowanie ze srodkéw Unii Europej-
skiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach projektu WIOSENNY INKUBATOR IN-
NOWACJI, w ramach Osi IV Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — ,Innowacje spoteczne
i wspoétpraca ponadnarodowa”, Dziatanie 4.1 ,Innowacje spoteczne”, w konkursie ogtoszonym przez
Stowarzyszenie WIOSNA w partnerstwie z Uniwersytetem Jagiellonskim w Krakowie.
W okresie 01.08.2018 do 15.01.2019 projekt ten, realizowany przez zesp6t treneréw pracy Fundacji
SYNAPSIS we wspotpracy z firmg Neuro Device Group, skupit sie na prébie wykorzystania urzadzenia
GSR do pomiaru neurofizjologicznych wskaznikéw pobudzenia emocjonalnego u 0séb z autyzmem
w Srodowisku pracy. Wskazowki uzyskane z tych badan z zatozenia powinny wspiera¢ proces iden-
tyfikowania przyczyn zaburzen zachowania u 0séb z autyzmem i utatwi¢ sposéb dostosowywania
$rodowiska i organizacji pracy dla tych oséb do ich potrzeb.

Osoby z niepetnosprawnoscia spowodowang zaburzeniami ze spektrum autyzmu maja utrud-
niony start w dorostosci, mimo coraz wiekszej swiadomosci spoteczenstwa na temat tego typu zabu-
rze. Nadal brakuje miejsc rehabilitacji i pracy dostosowanych, czy chociazby otwartych na potrzeby
tej grupy. Specyfika tych potrzeb wymaga od srodowiska bardzo zindywidualizowanego podejscia
do kazdej z 0sob, a nie kazda placéwka moze sobie na taka indywidualizacje pozwoli¢. Dotyczy to
nie tylko osrodkéw opieki czy terapii, ale takze potencjalnych miejsc pracy dla dorostych juz oséb
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w wieku produkcyjnym, zaréwno w miejscach pracy chronionej jak i na otwartym rynku pracy. Naj-

wazniejsze obszary wymagajace wsparcia w trakcie rehabilitacji i aktywizacji zawodowej osob z ASD
to sfery komunikacji, umiejetnosci spotecznych i zachowania. Swiadomos¢ otoczenia co do tego,
jakie sg przyczyny tych trudnosci, a takze jakie s mozliwosci rozwoju osoby w kazdej z tych sfer,
sprzyja adaptacji srodowiska i tworzeniu odpowiednich warunkéw dla rozwoju i doskonalenia.

W zwiagzku z koniecznoscia indywidualizacji podejscia i przeciwdziatania zachowaniom niepo-
zadanym w miejscu pracy postawione zostato pytanie, czy badanie indywidualnych reakcji emocjo-
nalnych oséb z autyzmem przy pomocy urzadzenia GSR moze dostarczy¢ informacji uprzedzajacych
ich gwattowne reakcje w sytuacji stresu, gwattownej zmiany sytuacji, przemeczenia czy dyskomfortu.
Mozliwos$¢ zidentyfikowania przyczyn gwattownych i nieprzewidywalnych, z punktu widzenia oto-
czenia, zachowan osob z autyzmem pomogtaby dostosowac srodowisko w miejscu pracy i organiza-
cje zadan w taki sposob, zeby zminimalizowac trudnosci oséb z autyzmem. Réwniez zidentyfikowa-
nie w trakcie tego badania pewnego schematu reagowania charakterystycznego dla poszczegolnych
0s6b pozwolitoby dostosowac organizacje pracy adekwatnie do indywidualnych potrzeb. Badanie
miato tez wykaza¢, czy reakcja EDA wskaze pewne czynniki poprzedzajgce w czasie gwattowne i trud-
ne zachowania.

Od ponad 10 lat Zaktad Aktywnosci Zawodowej o nazwie ,Pracownia Rzeczy R6znych SYNAP-
SIS” jest miejscem pracy 24 osOb ze spektrum, zatrudniajgcym tez kadre treneréw pracy. Stwarza
on dostosowane srodowisko, odpowiednie do wprowadzania nowych rozwigzan w aktywizacji za-
wodowej i spotecznej 0séb ze spektrum autyzmu. Z mysla o tych wtasnie osobach powstat projekt
~Aktywizacja zawodowa 0séb z autyzmem przy uzyciu technologii GSR”. Do badan wykorzystano
urzadzenie GSR oraz dedykowang jemu aplikacje, stworzone przez Neuro Device Group. Za pomoca
urzadzenia (opaski biometrycznej) u 10 osob z niepetnosprawnoscia z powodu autyzmu, zatrudnio-
nych w osrodku, mierzono reakcje psychogalwaniczne skory. Urzadzenie ma mozliwos¢ wykrywania
pojawiajacego sie potu, wywotywanego przez stresujace sytuacje (szerszy opis metody znajduje sie
w Rozdziale 2). Przeprowadzone badania miaty charakter pilotazowy, a ich gtdbwnym celem byto zba-
danie mozliwosci wykorzystania wspomnianego urzadzenia w miejscu pracy osob z ASD. Niniejsza
publikacja przedstawia efekty tych dziatarn w postaci opisu badan oraz ich analizy, a co za tym idzie
whnioskow i rekomendacji mogacych przyczynic sie to szerszego zastosowania tego urzadzenia do
badania reakgji oséb z autyzmem na rézne bodzce zaktdcajace spokojne i harmonijne wykonywanie
zadan w miejscu pracy.

Zyczymy przyjemnej lektury:
Krzyszto Rataj, Maria Wroniszewska, Pawet Zalewski — Fundacja SYNAPSIS
Sylwia Szostakowska - Neuro Device Group
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Rozdziat 1. Wprowadzenie w tematyke spektrum autyzmu H

1. Wprowadzenie w tematyke
spektrum autyzmu

1.1. Osoby z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu - objawy, specyficzne trudnosci

Autyzm jest ztozonym zaburzeniem neuroroz-
wojowym, w obrebie ktérego widoczne sg trudno-
$ci w zakresie komunikowania sie, sztywne wzorce
myslenia, zachowania i zainteresowan, jak réwniez
zaburzenia w odbiorze i przetwarzaniu bodzcéw sen-
sorycznych. Widoczne symptomy autyzmu mozna
zdiagnozowac juz u kilkunastomiesiecznych niemow-
lat. Zdarzaja sie jednak diagnozy postawione dopiero
w wieku nastoletnim, a nawet w pdznej dorostosci.
Bez odpowiedniej diagnozy oraz zintegrowanych od-
dziatywan terapeutycznych autyzm moze prowadzic
do bardzo gtebokich zaburzen funkcjonowania, trwa-
jacych przez cate zycie. Niepetnosprawnosc ta naj-
czesciej przejawia sie w trudnosciach z rozumieniem
intencji, kontekstu, niuanséw w porozumiewaniu sie
oraz zasad spotfecznych, a takze zaburzeniami w ob-
rebie umiejetnosci komunikacyjnych czy zachowania.
W literaturze zespot Aspergera bardzo czesto definio-
wany jest jako tagodniejsza forma autyzmu. Jako odreb-
na jednostka diagnostyczna zostat on wyodrebniony
w kryteriach diagnostycznych ICD-10 i DSM-IV. Jednak-
ze w nowym opisie kryteriéw diagnostycznych zawar-
tym w DSM-V, wprowadzanym stopniowo w réznych
krajach do klasyfikacji choréb i zaburzen psychicznych,
zrezygnowano z wyodrebniania zespotu Aspergera
jako osobnej jednostki diagnostycznej na rzecz szerszego
terminu jakim sa Zaburzenia ze spektrum autyzmu (Au-

tism Spectrum Disorder)'. Okreslenie to opisuje wszystkie
osoby prezentujace rozlegte i bardzo réznorodne pod
wzgledem objawdéw u poszczegdlnych osob zaburze-
nia autystyczne. Kryterium to opisuje zaréwno osoby
z gtebszymi trudnosciami (osoby z autyzmem) jak i te,
u ktérych objawy manifestujg sie w mniejszym nasileniu
(osoby z Zespotem Aspergera). Sfery, w jakich widoczne
sg trudnosci ze spektrum autyzmu (komunikacja, funk-
cjonowanie spoteczne oraz zachowanie) s jednakowe
u wszystkich oséb diagnozowanych, jednakze natezenie
oraz r6znorodno$¢ objawéw w réznym stopniu warun-
kuja sposodb w jakim dana osoba funkcjonuje lub jest
w stanie funkcjonowac w przysztosci. W niniejszej publi-
kacji okreslenia takie, jak osoby ze spektrum autyzmu,
osoby z ASD czy osoby z autyzmem bedg stosowane
zamiennie dla okreslenia tej szerokiej grupy osob
z niepetnosprawnosciami.

1.2. Komunikacja

W funkcjonowaniu dorostych oséb z zabu-
rzeniami ze spektrum autyzmu bardzo istotng role
zajmujq trudnosci w komunikowaniu sie; majg one
bardzo rozlegty charakter, gdyz obejmujg zaréwno
komunikacje werbalng, niewerbalng, a takze wszel-
kie spoteczne funkgcje, jakie komunikacja petni w zy-
ciu cztowieka. Osoby z autyzmem maja trudnosci w
rozumieniu i stosowaniu spotecznych funkgcji komu-
nikacji, nie potrafia wykorzystac jej w celu nawiazy-
wania relacji z innymi ludzmi. Trudnosci te obejmuja
swym zakresem intencjonalnos¢ komunikacji, a tak-
ze umiejetnosci postugiwania sie symbolami takimi
jak gesty i stowa, mowgq ciata. Zaburzenia te moga
miec¢ rézny stopien nasilenia w zaleznosci od pozio-

1. W Polsce w 2018 . nie obowigzuje jeszcze nowy opis kryteriéw
DSM-V.
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Rozdziat 1. Wprowadzenie w tematyke spektrum autyzmu H

mu funkcjonowania danej jednostki.? Osoby z auty-
zmem wykazujg szereg deficytéw pragmatycznych
- praktycznej wiedzy, ktéra pomogtaby im wykorzy-
stywac jezyk w kontekscie spotecznym. Wspomniane
deficyty odnoszg sie do rozumienia i stosowania za-
sad odnoszacych sie do rol uczestnikow komunikagji
(mowiacy i stuchajacy),
nia zachowan partnera w rozmowie, uwzgledniania

umiejetnosci interpretowa-

posiadanych informacji na temat rozméwcy, moz-
liwosci wytonienia sposrdéd catego procesu komu-
nikacyjnego najistotniejszych tresci, a takze oceny i
interpretacji wszelkich pozawerbalnych zachowan w
komunikacji, takich jak gesty, mimika, ekspresja, in-
tonacja gtosu, melodia wypowiedzi czy tez postawa
ciata. Widoczne sg takze u 0séb z autyzmem trudnosci
z wykorzystywaniem kontaktu wzrokowego w sposéb
intencjonalny z punktu widzenia komunikacyjnego,
ponadto czesto wystepujg stereotypie jezykowe
(powtarzanie wyuczonych zdan w podobnych sy-
tuacjach), echolalia czy tez btedne stosowanie zaim-
kéw osobowych. Czesto moéwi sie tez o tym, iz osoby
ze spektrum autyzmu generalnie komunikujg sie
w sposob schematyczny i mato elastyczny®. Wszystkie
te cechy powodujg bardzo istotne bariery w porozu-
miewaniu sie z ludZmi z otoczenia. Przy trudnosciach
z wielokanatowym odczytywaniem przekazu komuni-
kacyjnego spora cze$¢ oséb ze spektrum widzi kazde-
go potencjalnego rozmowece jako nieskonczenie wielki
zbiér poszczegolnych elementoéw, z ktorych kazdy wi-
nien by¢ postrzegany osobno, a zarazem nie maja moz-
liwosci odkodowania ich wszystkich w zadowalajacym
tempie, jednoczesnie bezustannie monitorujg proces
ttumaczenia jaki w ich umystach najczesciej sie odby-
wa, stad tez tak czeste u tych oséb unikanie kontak-
tu wzrokowego - upraszczaja oni w ten sposéb i tak
trudny juz dla nich proces, jakim jest komunikacja.*
W catej populacji oséb autystycznych bardzo rézno-

rakie sg trudnosci, jakie obejmuja sfere komunikacji:
osoby z wiekszymi problemami czesto nie moéwig
wcale, a z kolei inne, u ktérych zaburzenia sg mniejsze,
beda korzysta¢ z jezyka méwionego w sposdb po-
prawny. Pojawiaja sie wiec w tej populacji zarbwno
osoby, ktore beda okreslaty swoje potrzeby czy stany
za pomocg jednego wyrazenia stownego czy gestu,
a takze takie, ktére bedg postugiwaty sie jezykiem w
sposéb bardzo pedantyczny, ktadac nacisk na bardzo
szczegotowe i precyzyjne sformutowanie swoich my-
$li, albo postugujace sie ptynnie obcymi jezykami.

Jedli za$ chodzi o spoteczna funkcje, jaka petni
komunikacja, bardzo waznym wydaje sie fakt, iz oso-
by z ASD majg ogromne deficyty w zakresie stownic-
twa zwigzanego z okreslaniem stanu umystu (stowa

4/}

takie jak “wiedziec”,

4/}

pamietac”,
jesli chodzi o okreslenie stanu, w jakim same sie znaj-

rozumiec”) zardbwno

duja jak i w zakresie stanu, w jakim moze przebywac
aktualnie ich rozmoéwca. Ponadto widoczne sg braki
w umiejetnosciach zwigzanych z organizowaniem
procesu dialogu, jego naprzemiennoscig, a takze
w interpretowaniu wypowiedzi innych (czesto zbyt
dostowna interpretacja) czy tez formutowaniu wta-
snych mysli w sposéb klarowny dla stuchacza. Faktem
jest, iz osoby z autyzmem nie wykorzystujg procesu
komunikacyjnego, aby zapewni¢ sobie czy tez innym
rozrywki w sensie towarzyskim; jesli w ich ocenie nie
moga oni przekazac czy tez uzyska¢ w trakcie rozmo-
wy czegos istotnego (informacji lub jakiejs rzeczy), tra-
ci ona dla nich na znaczeniu i staje sie bezuzyteczna.
Jesli dodac do tego wszelkie trudnosci, jakie wiazg sie
ze specyfikag myslenia autystycznego, takie jak nieumie-
jetnos¢ wielokanatowego odczytywania informadji,
czy tez trudnosci w zakresie Teorii Umystu, osoby takie
najczesciej skupiaja sie na najprostszym ze wszystkich
aspektow komunikacji jakim jest samo stowo.®

2. E.Pisula, Autyzm. Od badari mézgu do praktyki psychologicznej,
GWP, Sopot 2012, s. 40.

3. Tamze, s. 41-42.

4.H. De Clercq, Autyzm od wewnqtrz - przewodnik, Wyd. Fraszka
Edukacyjna, Warszawa 2007, 5.112-116

5. E.Pisula, Autyzm. Od badari mézgu do praktyki psychologicznej,
GWP, Sopot 2012, s. 41.

6.H. De Clercq, Autyzm od wewnqtrz - przewodnik, Wyd. Fraszka
Edukacyjna, Warszawa 2007, s.131.
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Rozdziat 1. Wprowadzenie w tematyke spektrum autyzmu H

Réwniez w sensie poznawczym rozwdj prze-
biega bardzo réznorodnie, od przecietnego po wyjat-
kowe uzdolnienia. Cze$¢ 0séb z zespotem Aspergera
charakteryzuje sie bardzo dobra pamiecia. Czesto jest
to pamie¢ wizualna, ale tez do faktéw, dat, zdarzen,
definicji. Lubia tez analizowac szczegdty oraz poszuki-
wac regut i prawidtowosci. Czasem maja wyspecjalizo-
wane umiejetnosci lub specyficzne pasje, ktére moga
byc¢ przydatne w pracy zawodowej.

1.3. Funkcjonowanie spoteczne

Kolejnym waznym elementem skfadajacym sie
na globalne trudnosci oséb ze spektrum autyzmu sg
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Problemy
te maja bardzo rozlegty zakres, ujawniaja sie juz w bar-
dzo wczesnym okresie rozwoju i w znacznym stopniu
ograniczajg dostep osoby do informacji - najwieksze-
go zrodta uczenia sie mtodego umystu rozwijajace-
go sie dziecka. Juz u najmniejszych diagnozowanych
dzieci ze spektrum widoczne jest stabe zainteresowa-
nie zdarzeniami o charakterze spotecznym, takimi jak
stuchanie ludzkiego gtosu, czy umiejetnosci skupiania
wzroku na ludzkiej twarzy. U dzieci tych zaintereso-
wanie przedmiotami zdecydowanie przewyzsza swa
czestotliwoscig takie same aktywnosci skierowane
na drugiego cztowieka. Trudno okresli¢ jednoznacz-
nie zrédto takich a nie innych zachowan; jedni widza
w nich element trudnosci w rozpoznawaniu twarzy
i emodji, inni zas upatruja przyczyny w szerszych de-
ficytach uwagi. U oséb o réznym stopniu funkcjo-
nowania deficyty w tej sferze moga ksztattowac sie
na odpowiednio wspétmiernym poziomie. Poziom
funkcjonowania spotecznego poszczegdlnych oséb
z autyzmem moze byc¢ bardzo rézny; ponadto bada-
nia wskazuja , iz wraz z wiekiem u 0s6b z autyzmem
umiejetnosci spoteczne ulegaja poprawie, zawsze

jednak sa one na zdecydowanie nizszym poziomie
niz u osoéb neurotypowych.” Niski poziom zainte-
resowania drugim czliowiekiem czy tez kontaktami
spotecznymi wptywa na procesy poznawcze 0séb
z autyzmem narazajac je na réznego rodzaju niepra-
widtowosci w pdzniejszym procesie ksztattowania
sie osobowosci i relacji interpersonalnych. Jednymi
z najbardziej widocznych cech 0s6b z autyzmem sa
- wspomniane juz wczesniej - zaburzenia kontaktu
wzrokowego oraz problemy w inicjowaniu i podtrzy-
mywaniu spotecznych interakgcji. Nie zawsze sa one
rébwnoznaczne z catkowitym brakiem umiejetno-
$ci spotecznych, gdyz wiekszo$¢ oséb z autyzmem
zdobywa czesciowe umiejetnosci spoteczne, by na-
wigzywac interakcje z innymi osobami, cho¢ sg one
znacznie ograniczone.® Wczesniejsze badania nad za-
chowaniem spotecznymosébzautyzmemsugerowaty,
iz daza one do samotnosci. Nie do konca jest to praw-
da. Faktycznie widoczne sg u tych oséb istotne deficy-
ty w zakresie nawigzywania i podtrzymywania relacji,
czy tez w ogoble motywacji do jej nawigzywania - pro-
blemy te nie wywodzg sie z braku potrzeby kontaktéw
spotecznych, a raczej z deficytéw umiejetnosci, jakie
niezbedne sa do tworzenia satysfakcjonujacych relacji
zinnymi. Trudnosci wynikajace z zaburzenia jakim jest
autyzm z pewnoscig wptywaja w dosc istotny sposdb
na jakos¢ relacji i wiezi spotecznych, cho¢ nie znaczy
to, iz osoby te nie sg zdolne do wchodzenia w zwigzki
uczuciowe, bardzo czesto zdolnos¢ ta koreluje z po-
ziomem zaburzen w funkcjonowaniu ogélnym danej
osoby.” Zaréwno trudnosci w sferze komunikacji, jak
i odmiennosci w obrebie zachowan spotecznych cze-
sto wigzane sg u 0séb z autyzmem z zaburzeniami w
zakresie Teorii Umystu. Termin ten zostat wprowadzo-
ny przez Davida Premacka i odnosi sie do zdolnosci
wyjasnienia i przewidywania zachowan poprzez od-
wotanie sie do stanéw umystu. Polega to na trudnosci

7. E. Pisula, Autyzm. Od badar mézgu do praktyki psychologicznej,
GWP, Sopot 2012, s. 30-31.

8.Tamze, s.38.

9. Tamze, 5.39. 7
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z uzmystowieniem sobie co moze mysle¢, wiedzie,
czu¢ i wyobrazac sobie druga osoba. W zwigzku z tym
osoby z autyzmem nie potrafig interpretowac i prze-
widywac sygnatow spotecznych, zachowan innych
0s6b i w oparciu o wczesniejsze doswiadczenia w od-
powiedni sposéb modyfikowac swojego zachowania.
Osobom z autyzmem trudno jest dostrzec i zrozumiec
zwigzek miedzy emocjami a zachowaniem, a takze
przewidziec jak ich wtasne zachowanie moze wptyna¢
na inne osoby z ich otoczenia.'® Badania nad biolo-
gicznymi przyczynami zaburzen w sferze funkcjono-
wania spotecznego sq w dalszym ciggu prowadzone,
jak dotad nie przyniosty one jednoznacznych odpo-
wiedzi na pytanie, co lezy u podstawy tak specyficz-
nych trudnosci w sferze spotecznej, ktére sa wspoing
cecha charakteryzujaca te grupe osob z niepetno-
Sprawnoscia.

1.4. Zachowanie

Powyzsze trudnosci w wyobrazeniu sobie stanu
umystu innych oséb wptywaja tez bezposrednio
na sztywnos¢ wzorcow zachowan i myslenia oséb z ASD.
Nieelastycznos¢ zachowania moze u poszczegodlnych
0sob przyjmowac rézng postac. Od zachowan zwigza-
nych ze stereotypiag ruchowa, jak rytmiczne powtarzanie
ruchéw wiasnego ciata lub manipulowanie w okreslony,
niefunkcjonalny sposéb obiektami, bardzo waski czy
nietypowy zakres zainteresowan, jak rowniez obsesyj-
ne przywigzanie do rutyny i niezmiennosci otoczenia
lub tez negatywne reakcje na wszelkie zmiany zacho-
dzace w otoczeniu danej osoby. Bardzo czesto sztywne
wzorce zachowania objawiajg sie w codziennym funkgjo-
nowaniu osoby, jej czynnosciach dnia codziennego, czy
tez w zabawie.! Moze to by¢ na przyktad rutynowy
schemat wykonywania okres$lonych czynnosci, czy
tez korzystanie z zabawek w sposéb niefunkcjonalny,

mate zainteresowanie zabawkami w ogole lub zabawy
przypadkowymi przedmiotami, uporczywe przywia-
zanie do jakiejs rzeczy lub tez tematu (wrecz obsesyj-
na koncentracja na nich, czasem potgczona np. z ko-
lekcjonowaniem okreslonych przedmiotéw, ciggtym
manipulowaniem nimi badz tez duza potrzeba roz-
mawiania na tematy z nimi zwigzane). Manieryzmy ru-
chowe za$ sprowadzaja sie do nienaturalnych ruchéw
rak i palcéw (np. ,trzepotanie”) oraz innych czesci ciata
(np. krecenie sie w kotko, chodzenie na palcach).
Sztywne stereotypowe zachowania mogg tez przy-
bierac¢ postac stereotypii jezykowych lub czesto po-
wtarzanych schematycznych pytan, ktére moga by¢
zwigzane ze wspomniang juz potrzebg ciagtego roz-
mawiania na jeden okreslony temat, najczesciej silnie
zwigzany z waskimi zainteresowaniami osoby. Innym
przyktadem nietypowych wzorcéw zachowan u oséb
z autyzmem moze by¢ zjawisko wybidrczosci pokar-
mowej. Niektére z oséb preferujg pokarmy o okre-
$lonej konsystencji, temperaturze czy nawet kolorze.
Zjawisko to moze wigza¢ sie zaréwno z silnym przy-
wigzaniem do niezmiennosci i statosci schematéw
dnia, lekiem przed nowoscig, jak rowniez z powazny-
mi zaburzeniami sensorycznymi czy chociazby z bra-
kiem umiejetnosci przezuwania pokarméw. Problemy
te w réznym stopniu nasilone wystepuja u potowy
populacji dzieci z autyzmem."” Te same problemy
w zyciu dorostych os6b z autyzmem moga ograniczac
ich mozliwosci uczenia sie nowych czynnosci, akcep-
towania zmian w codziennej rutynie i utrudnia¢ wyko-
rzystanie ich potencjatu w miejscu pracy.

1.5. Zaburzenia sensoryczne

Nietypowe, bardzo czesto okreslane przez otocze-
nie jako ,dziwne”, zachowania osoby z autyzmem moga
mie¢ takze swe zrédto w zaburzeniach w odbiorze i

10. E.Pisula, Autyzm. Od badari mézgu do praktykipsychologicznej,
GWP, Sopot 2012, 5.83-84.

11. H. De Clercq, Autyzm od wewngqtrz - przewodnik, Wyd. Fraszka
Edukacyjna, Warszawa 2007, s. 21-23.

12. E.Pisula, Autyzm.Odbadarn mézgudo praktykipsychologicznej,
GWP, Sopot 2012, s. 44-45.
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przetwarzaniu bodzcéw sensorycznych. Juz we wcze-
snym dziecinstwie zaobserwowa¢ mozna specyficzne
przejawy nadwrazliwosci na pewne bodzce stuchowe,
dotykowe, wechowe. Jest to jedna z typowych cech
0sOb z tym zaburzeniem, wynikajaca z nieprawidto-
wego przetwarzania bodzcéw przez moézg i dotyczy
bodzcow z narzadow zmystoéw (wzroku, stuchu, sma-
ku, wechu i czucia). Moze ona przybierac trzy formy:
nadwrazliwosci, niedowrazliwosci i biatego szumu. Z
nadwrazliwoscia mamy do czynienia wéwczas, gdy
kanaty sensoryczne sg ,zbyt otwarte”, a tym samym
do mézgu przedostaje sie zbyt duza ilos¢ bodzcow, by
mogt on sie z nimi uporac. Niedowrazliwos¢ (zbyt niski
poziom wrazliwosci) 0znacza, iz drogi sensoryczne nie
s wystarczajaco ,otwarte”, co prowadzi do depry-
wagji sensorycznej mozgu na skutek zbyt matej ilosci
docierajacych do niego bodzcéw. ,Biaty szum” powo-
duje doptyw bodzcéw chaotycznych i z tego wzgledu
trudnych do zrozumienia.

O nadwrazliwosci dotykowej osoby moze
$wiadczyc¢ unikanie przez nig dotyku. Bedzie sie ona
wzbrania¢ przed nim kazdym mozliwym sposobem.
Dotyk drugiego cztowieka moze sprawia¢ bardzo nie-
komfortowe uczucie. Podobna reakcje moze wywoty-
wac réwniez dotyk ubrania (szorstkie faktury i ubrania
krepujace ruchy). Taka nadwrazliwa osoba moze tak-
ze zZle znosi¢ zmiany temperatury zaréwno powietrza
jak i wody. Niedowrazliwe dotykowo osoby zas wy-
daja sie by¢ nieczute na wszelkie doznania cielesne,
nie zwraca¢ uwagi na siniaki i skaleczenia. Z uwagi
na niedowrazliwos¢, ktéra tagczy sie z niedostymulowa-
niem, osoby takie moga dazy¢ do dostarczania sobie
stymulacji poprzez gryzienie, nakluwanie, szczypanie,
uderzanie. Moze to powodowac nasilony dyskomfort
i prowadzi¢ do rozdraznienia, drapania, wybuchéw
ztosci poprzez kumulowanie w swoim ciele negatyw-
nych odczuc.” Ta sama osoba moze mie¢ nadwrazli-
wos¢ dotykowa na powierzchni skory, a jednoczesnie

niedowrazliwos¢ w zakresie czucia gtebokiego, odbie-
ranego przez miesnie, sciegna, stawy.

Osoba z autyzmem moze miec takze pewne
trudnosci w odbiorze wrazen stuchowych. Nadwraz-
liwos¢ stuchowa przejawia sie zwykle unikaniem lub
nieodbieraniem bodzcow w obrebie zmystu stuchu.
Osoba z autyzmem najczesciej wéwczas izoluje sie
od zrédta niechcianego dzwieku dostownie badz tez
pozornie poprzez wytaczenie swej uwagi. Zbyt mata
wrazliwos$¢ stuchowa powoduje, ze osoba poprzez
swoje dziatania stara sie poszukiwac¢ dzwiekéw kto-
rych ilos¢ jaka do niej dociera wydaje sie jej niedo-
stateczna: trzaska drzwiami, uderza przedmiotami,
lubi hatas, gtosne, duze i wibrujace przedmioty. ,Biaty
szum” stuchowy objawia sie tym, ze osoba wydaje sie
byc¢ wstuchana we wszystkie dZzwieki ptynace ze swo-
jego ciata."

Nadwrazliwo$¢ wzrokowa najczesciej obja-
wia sie w Scisle kontrolowanych ruchach ciatem na
boki, potegujagcym efekt ruchu gatek ocznych, lub
tez poprzez oddalanie sie i zblizanie sie do jakiegos
przedmiotu poprzez miarowe ruchy wprzod i w tyt.
Najczesciej takze osoba taka stara sie unikac¢ szybko
ruszajacych sie przedmiotéw, ciemnosci jak i nagtych
rozbtyskéw swiatta czy tez bardzo silnego Swiatta sto-
necznego. Najbardziej widocznym objawem u oséb
ze zbyt matg wrazliwoscia wzrokowa jest miarowe
kotysanie sie potaczone ze szczegdlnym zaintereso-
waniem wszelkim zrédtami Swiatta, poczawszy od
stonca, na mikroskopijnych refleksach odbijajacych
sie na gfadkich przedmiotach konczac. Osoba taka
moze fiksowac swoj wzrok poprzez uporczywe wpa-
trywanie sie w zrédto Swiatta, intensywnie poruszac
przedmiotami lub tez rzuca¢ nimi, bawi¢ sie dtonmi,
a wszystkie te zachowania podejmowane sg zawsze
w polu widzenia. “Biaty szum” za$ bardzo czesto po-
woduje rozszerzenie zrenic. Wzrok takiej osoby naj-

13.T. Grandin, Myslenie obrazami oraz inne relacje z zycia
zautyzmem, Wyd. Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2006, s.75-79.

14. Tamze, s.80-85.



czesciej niejako zapada sie w sobie sprawiajac, ze nie
widzi ona i stara sie nie spogladac na obiekty tak na-
prawde, skupiajac sie na wtasnych wewnetrznych ob-
razach. Aby uzyskac taki efekt bardzo czesto dotyka
powiek, trac je, poklepujac lub rozciggajac. Bardzo
czesto pojawia sie obsesja na punkcie oczu, unikanie
kontaktu wzrokowego. Ich postrzeganie wzrokowe
jest najczesciej znieksztatcone wihasnie poprzez wspo-
mniane wewnetrzne obrazy.”

Problemy sensoryczne moga takze obejmowac
zmyst smaku i wech. S3 one w populacji 0séb z auty-
zmem o wiele rzadsze niz zaburzenia innych sfer opisa-
nych wyzej, ale takze sie zdarzaja. Wybidrczos¢ pokar-
mowa bardzo czestomapodtoze sensoryczne, niektére
z 0s0b sa wrazliwe na smak lub zapach niektérych po-
karmow, lub tez ich strukture - unikajg one jedzenia
ookreslonejfakturze, zbyt gtadkich (jak kremy) lub zbyt
chropowatych pokarmow statych. Czasami takze zda-
rza sie tak, ze dZzwiek przezuwanego przez nich pokar-
mu sprawia im pewien dyskomfort (jak np. chrupiagce
pieczywo). Tym samym wiec preferuja one pokarmy,
ktére tych sensorycznych trudnosci im nie sprawiaja,
czy tez bardzo intensywnie skupiajg sie na najbardziej
preferowanym przez nich smaku, co niekiedy moze
przybiera¢ forme fiksacji.'®

Duze trudnosci w obrebie sfer takich jak komuni-
kacja, funkcjonowanie spoteczne, zachowanie czy tez
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odbieranie i przetwarzanie bodzcéw sensorycznych
moze miec istotny wptyw na dziwne czy tez trudne
zachowania, jakie prezentowane sg przez osoby ze
spektrum autyzmu w nieprzewidywalnych momen-
tach. Zachowania takie okresla sie najczesciej mia-
nem zachowan trudnych, zachowan nieadekwat-
nych w danym kontekscie sytuacyjnym jak rowniez
zachowan niepozadanych. Generalnie rzecz ujmujac
zachowanie nieadekwatne jest takim zachowaniem,
ktore poprzez swoj przebieg, charakter czy tez in-
tensywnos¢ ma negatywny wptyw na osoby w oto-
czeniu czy tez osobe je prezentujgcq oraz w istotny
sposob utrudnia uczestnictwo w aktywnosciach
spotecznych.

Brak kontroli 0séb z autyzmem nad swoim zacho-
waniem i czesto gwattowne i trudne do przewidzenia
reakcje w zwyktych sytuacjach, ktére w odbiorze oséb
neurotypowych nie sg szczegdlnie trudne ani zagrazaja-
ce, powoduje szereg obaw ze strony srodowiska kolegéw
w pracy, sasiadéw czy nawet oséb z najblizszej rodziny.
Nie wiedza oni jak reagowac¢ w takich sytuacjach, oba-
wiajg sie gwattownych zachowan.

Zachowania utrudniajgce wiaczenie spoteczne,
a z drugiej strony mozliwos$¢ rozpoznania sygnatéw
uprzedzajacych je w czasie i pozwalajacych na prze-
ciwdziatanie s3 przedmiotem badan opisanych w ni-
niejszej publikacji.

15. T. Grandin, Myslenie obrazami oraz inne relacje z zycia
zautyzmem, Wyd. Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2006, s.85-87.

16. Tamze, s.87-88.
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2. Wstep teoretyczny do wykorzystania badania aktywnosci elektrodermalnej
do monitorowania pobudzenia emocjonalnego u 0sob z autyzmem

Czym jest EDA?

Reakcja skérno-galwaniczna (ang. GSR - Galva-
nic Skin Response), czy tez czesciej uzywana nazwa,
aktywnosc elektrodermalna (ang. EDA - Electrodermal
Activity) definiowana jest jako pomiar zmian elektrycz-
nych skoéry zwigzanych z jej potliwoscia. Zbieranie da-
nych odbywa sie poprzez przepuszczanie niewielkie-
go pradu (nieodczuwalny dla czlowieka) pomiedzy
dwoma elektrodami umieszczonymi na skérze bada-
nej osoby, a dotaczony do tego system pozwala na
akwizycje danych. W ten sposdb mierzona jest prze-
wodnos¢ skéry [Dawson, 2000].

Istnieja dwa typy odpowiedzi organizmu zwig-
zanej z pojawieniem sie potu — termoregulacyjne i
pobudzenie emocjonalne [Bouscsein, 1992]. Powo-
dowane aktywnoscig zmiany nawilzenia gornej war-
stwy skoéry odczytujemy jako spontaniczng reakcje
na bodzce, czyli objaw pobudzenia fizjologicznego.
Zmiany te zalezg od aktywnosci gruczotéw potowych
kontrolowanych przez uktad wspétczulny, czes¢ auto-
nomicznego ukfadu nerwowego (AUN) odpowiada-
jacego za mobilizacje organizmu, co moze oznaczac
przezywanie emocji [Dawson, 2000].

Charakterystyka sygnatu EDA

Pomiar EDA stosuje sie w przypadkach, gdzie
badane jest pobudzenie organizmu. Sygnat opisuje
sie dwoma gtéwnymi sktadnikami. Pierwszy z nich na-
zywany jest komponentem tonicznym lub poziomem

przewodnictwa skéry (ang. SCL - skin conductance
level). Odpowiada za wolne zmiany sygnatu EDA, ktére
mierzone sa w oknach sekundowych, a niekiedy nawet
minutowych. Jego warto$¢ bazowa zalezy od cech in-
dywidualnych badanego, dlatego przy poréwnaniach
miedzyosobniczych niezbedna jest normalizacja da-
nych. Otrzymane zmiany odzwierciedlajg stan psy-
chofizjologiczny badanego. Drugim, uzupetniajacym
rodzajem pozyskanych danych jest komponent fazo-
wy, inaczej reakcja konduktangji skéry (ang. SCR - skin
conductance response). Powigzuje sie go bezposred-
nio z odpowiedzig AUN i stosuje przy badaniu uwagi,
koncentracji czy tez zmian behawioralnych. Wizualnie
reprezentowany jest jako szybka zmiana sygnatu
wystepujagca w odpowiedzi na konkretny bodziec,
tzw. pik. Opisuje sie go poprzez szereg wskaznikéw
tj. amplituda, czas narastania, ktére sg zalezne od
rodzaju aktywacji. [Zangrdniz, 2017, Benedek, 2010].
Zmiany zaréwno w sygnale SCRjaki SCL sg powigzane
m.in. z procesami poznawczymi, uwaga, lekiem,
bodzcami sensorycznymi oraz efektem nowosci
[Dawson, 20071.

amplituda
latencja
~—— | poziom konduktandji (SCL)
T < czas narastania >
bodziec

Rysunek 1: Przebieg fazowej reakcji elektrodermalnej (SCR).

Aktywizacja zawodowa dorostych oséb ze spektrum autyzmu z przy uzyciu technologii GSR 11
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Pomiar EDA w badaniach osob z ASD

Tematyka badan reakcji podswiadomych u oséb
z ASD, ktére majg problemy z wyrazaniem emocji, byta
juz podjeta przez kilku badaczy. Pomiar EDA w celu mo-
nitorowania emocji u dorostych z ASD zastosowat m.in.
Hubert et al. (2009). Wykazat, ze warto$¢ SCR w przy-
padku odczytywania emogji jest duzo nizsza u oséb z
autyzmem w poréwnaniu do 0séb neurotypowych. Po-
twierdza to teorie o trudnosci w okazywaniu i rozumie-
niu emogji przez osoby z ASD. Zaobserwowano réwniez
brak znaczacych zmian podczas angazowania sie w za-
danie identyfikacji twarzy nacechowanej emocjonalnie.
Inne badanie polegato na poddaniu zadaniom umysto-
wym zwigzanym z zapamietywaniem [Sasikumar, 2015].
Pomiar wykazat zwiekszong reakcje skérno-galwaniczng
u dzieci z ASD, co powigzano ze stresem towarzyszacym
wykonaniu zadania.

W badaniach u oséb z ASD rozréznia sie dwie
podgrupy oséb: hypo- i hyperresponsywne [Schoen,
et al, 2008]. Grupa niskoresponsywna charakteryzu-
je sie zmniejszong reaktywnoscig na bodzce senso-
ryczne oraz ma nizsze wskazniki EDA. Wigze sie to
ze zmniejszong elastycznoscia w zachowaniu oraz
adaptacji do zmian [Prince, et al., 2017]. Badania
w warunkach naturalnych (podczas zwyktej zaba-
wy, nie przed komputerem) przeprowadzone przez
Hirstein et al. (2001), wskazuja na wystepowanie
réznic pomiedzy poziomem SCL u oséb neuroty-
powych w poréwnaniu do tych z ASD. Podwyzszo-
na warto$¢ w momencie kontaktu z druga osoba
u dwéch trzecich badanych oraz hyporesponsyw-
nos¢ (niskoresponsywnos¢) jednej trzeciej uczest-
nikdow, wskazuje na to, ze ré6znorodnos¢ osobni-
cza moze mie¢ wptyw na niejednoznaczne wyniki
z pomiaréw EDA [Prince, 20171].

Aktywizacja zawodowa dorostych oséb ze spektrum autyzmu z przy uzyciu technologii GSR 12
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3. Pracownia Rzeczy Rdznych SYNAPSIS

3.1. Zaktad Aktywnosci Zawodowej
Pracownia Rzeczy Roznych SYNAPSIS

W 2007 roku Fundacja SYNAPSIS wybudowata i
utworzyta nowy Osrodek ,Dom i Praca” w Wilczej Go-
rze pod Warszawa. Dziata on w formie Zaktadu Aktyw-
nosci Zawodowej i zatrudnia 24 osoby z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu. Grupa ta nie jest jednorodna
tzn. cze$¢ os6b ma diagnoze autyzmu, a cze$¢ zespo-
tu Aspergera. Pracownicy réznia sie miedzy soba stop-
niem nasilenia objawéw zaburzenia w takich sferach
jak mowa, komunikacja, interakcje spoteczne, labil-
nos¢ emocjonalna, poziom skupienia uwagi, aktyw-
nos¢ psychoruchowa, meczliwo$¢, stopien nasilenia
czynnosci rytualnych, schorzenia somatyczne oraz
wystepowanie zachowan trudnych. Wiekszos¢ z tych
0s6b nie poradzitaby sobie na otwartym rynku pracy,
badz w innych jednostkach ZAZ, nieposiadajacych
specyficznej organizacji pracy dla oséb z autyzmem.
Zaktad Aktywnosci Zawodowej - Pracownia Rzeczy
Réznych SYNAPSIS prowadzi cztery pracownie: Cera-
miczna, Rzemiosta Artystycznego, Stolarska, Papie-
ru. Dodatkowo praca odbywa sie jeszcze w kuchni,
gdzie osoby ze spektrum autyzmu rozwijaja swoja
samodzielnos¢. Do kazdej pracowni jest przewidziany
trener pracy - instruktor, a wiec osoba znajaca sie na
produkcji, posiadajaca zaréwno zawodowe umiejet-
nosci z dziedziny produkgji, jak réwniez umiejetnosci
organizacji produkgcji w sposéb dostosowany do spe-
cyficznych potrzeb i mozliwosci oséb z ASD, tzn. po-
trafi dang produkcje rozbi¢ na tancuch pojedynczych
czynnosci oraz dobrac¢ zadania dla danego pracowni-
ka na konkretnym etapie produkgji i wykorzystac jego
fragmentaryczne umiejetnosci. W tym miejscu pracy
wykorzystywane jest podejscie TEACH, ktore zaktada

dostosowanie procesu wdrazania i realizacji zadania
do bardzo indywidualnych mozliwosci konkretnej
osoby z ta niepetnosprawnoscia. Prace instruktorow
wspierajqg trenerzy pracy, ktérzy ucza jak wykonywac
konkretna prace, asystuja pracownikom z autyzmem
podczas wykonywania zadan oraz czuwajg nad ich
kompetencjami spotecznymi, motywacja do pracy
oraz dbajg o zapewnienie im rozwijajacych zaje¢ w
trakcie czasu wolnego, badz udzielaja wsparcia tera-
peutycznego w momentach gorszego samopoczucia.

Aby dostosowac placowke w catosci do potrzeb
pracownikéw z autyzmem wprowadzono rozwigzania,
ktére majg zwiekszy¢ przewidywalnos¢ srodowisko-
wg oraz subiektywne poczucie ich bezpieczenstwa,
a wiec ustrukturalizowac¢ miejsce, przestrzen i czas.
Przyktadami takich oddziatywan jest korzystanie z pla-
now dnia w oparciu o symbole PCS (Picture Commu-
nication Symbols) lub karty z godzinowymi grafikami
pracy. Dzieki takim informacjom pracownik moze le-
piej zaakceptowac porzadek pracy w danym dniu. Po-
nadto wszystkie pracownie oraz pomieszczenia w bu-
dynku sg oznakowane w sposéb klarowny symbolami
zrozumiatymi dla pracownikéw, co sprawia, ze dany
pracownik samodzielnie moze dotrze do tej pracowni,
w ktorej ma akurat przewidziany czas pracy i bedzie
wykonywat zaplanowane czynnosci. W pracowniach,
by lepiej zilustrowa¢ dana czynnos$¢ zwigzana z praca,
réwniez uzywa sie symbolu PCS oraz w razie potrzeby
wiacza sie timer, ktéry dzwonigc okresli czas zakon-
czenia danego zadania. W przypadku pracownikéw z
autyzmem, ktdrzy nie stysza stosuje sie klepsydre do
mierzenia czasu wykonania zadania. Niektére osoby
majg réwniez dobrany indywidualnie system nagréd
, ktéry nadaje sens i wspiera ich wytrwato$¢ w wy-
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konywaniu pojedynczego zadania produkcyjnego.
W przypadku trudnosci natury sensorycznej zwigzanej
z pracami w pracowniach (hatas, nieprzyjemny dotyk
materiatéw lub zapach) pracownicy z autyzmem ko-
rzystajq z utatwien, takich jak stuchawki wygtuszajace,
maseczka przeciwzapachowa lub rekawiczki. Wartym
podkreslenia jest rowniez fakt, iz w naszym Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej wychodzimy naprzeciw po-
trzebie pracownika do korzystania z przerw w pracy w
ciggu dnia, ze wzgledu na zmniejszong wytrzymatosc.
Pomagamy dobrac indywidualny czas przerwy dla da-
nej osoby lub grupy poprzez wyznaczenie konkretne-
go czasu, miejsca lub aktywnosci np. specjalny pokoj
do relaksu, badz zajecia rozluzniajace potaczone z ma-
sazem, spacer do lasu z trenerami pracy badz przeby-
wanie w €zesci pomieszczenia niezwigzanej z praca,
gdzie nasi pracownicy moga na przyktad poswiecic
czas na uktadanie puzzli, surfowanie po internecie
oraz na wypicie kawy lub herbaty w relaksujagcym sro-
dowisku.

Dzieki naturalnej motywacji i potrzebie oséb z
autyzmem do podjecia pracy oraz dzieki dziataniom
kadry trenerskiej Pracowni SYNAPSIS w Wilczej Gorze
udaje sie co roku wyprodukowac m. in. setki papie-
rowych kartek okolicznosciowych, kotylionéw, ka-
lendarzy, domkéw legowych dla ptakow i nietoperzy
oraz bizuterii i r6znorodnych wyrobéw ceramicznych,
ktére cieszg oko swoich nabywcéw, a tym, ktorzy je
wyprodukowali nadaja sens zycia i wskazujg kierunek
codziennej aktywnosci oraz stanowig wazny element
rehabilitacji poprzez prace.

3.2. Aktywizacja zawodowa
0s0b ze spektrum autyzmu w ZAZ

Zaktad Aktywnosci Zawodowej - Pracownia
Rzeczy Réznych SYNAPSIS powstat w odpowiedzi na
sytuacje oséb ze spektrum autyzmu na rynku pracy
czy tez w systemie wsparcia zawodowego i spotecz-

nego wsréd oséb niepetnosprawnych. Grupie tej bar-
dzo trudno byto znalez¢ odpowiednie miejsce pracy
lub wiaczy¢ sie w jakiekolwiek aktywnosci w spotecz-
nosci lokalnej ze wzgledu na specyficzne trudnosci
wynikajace z zaburzen ze spektrum autyzmu. Funda-
cja SYNAPSIS stworzyta wiec odpowiednio zorganizo-
wane, przystosowane oraz uporzagdkowane przedsie-
biorstwo spotfeczne, ktére zaspokaja potrzeby oséb
z ASD tworzac odpowiednie warunki do rozwoju ich
zawodowych umiejetnosci. Pracownia Rzeczy Réz-
nych SYNAPSIS zatrudnia na umowe o prace 24 do-
roste osoby ze spektrum autyzmu. Kazda z tych oséb
posiada zindywidualizowany system organizacji pra-
cy, system nagradzania, a takze plan rozwoju umie-
jetnosci pracowniczych i spotecznych. Kazdy z nich
tworzony jest na podstawie diagnozy umiejetnosci
zawodowych i spotecznych przy pomocy narzedzia
jakim jest test TTAP. Kazda z oséb ze spektrum pra-
cuje w pracowniach tworzac produkty zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami. Poza sfe-
ra umiejetnosci zawodowych, takimi jak konkretne
czynnosci wykonywane w pracowniach, szlifowane
sg takze kompetencje pracownicze, czyli takie umie-
jetnosci miekkie, ktore niezbedne sa do wykonywania
pracy nie tylko w dostosowanym $rodowisku osrodka,
ale takze na otwartym rynku pracy. Intensywna jest
takze praca w sferze szeroko rozumianej aktywizacji
spoteczno-zawodowej, w obrebie ktérej rozwijane sa
umiejetnosci pracownikéw z autyzmem w obszarach
komunikacji (zajecia indywidualne, zajecia komunika-
cyjne), umiejetnosci spoteczne (Treningi Umiejetnosci
Spotecznych), samodzielnosci, aktywnego spedzania
czasu wolnego, dbania o zdrowie czy korzystania z
rehabilitacji spotecznej. Istotnym jest fakt, iz osrodek
zatrudnia osoby prezentujace bardzo réznorodne
trudnosci ze spektrum autyzmu. Pracujg tam zarow-
no osoby ze znacznymi trudnosciami w codziennym
funkcjonowaniu, z niepetnosprawnosciami wspotist-
niejagcymi z gtéwna diagnoza, jak i takie ktorych trud-
nosci nie wptywaja na samodzielnos¢ i mozliwosci
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znalezienia pracy na otwartym rynku. Dla pracownikoéw,
dla ktérych praca na wolnym rynku bedzie prawdo-
podobnie mozliwa po okresie przyuczenia do pracy,
prowadzone sg dziatania majace na celu aktywizo-
wanie ich wtasnie w kierunku podjecia pracy zawo-
dowej. Jest to intensywna praca z doradca zawodo-
wym, zajecia z aktywizacji zawodowej, praktyki i staze
na otwartym rynku pracy. Pracownia Rzeczy Réznych
SYNAPSIS nie tylko daje zatrudnienie osobom z ASD,
ale przede wszystkim dziata na rzecz ich mozliwie

Rozdziat 3. Pracowania rzeczy réznych SYNAPSIS W

jak najwiekszego aktywizowania zawodowego i spo-
tecznego, a w tym samodzielnej pracy na otwartym
rynku pracy.

Szczegodlnie wazne sg wszystkie dziatania, ktore
wspierajg osoby z ASD w prawidtowym wykonywaniu
zadan, w przestrzeganiu regut wspotzycia spoteczne-
go i jednoczesnie pozwalajg na jak najlepsze dosto-
sowanie stanowisk pracy do specyfiki funkcjonowania
0s6b z ASD.
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4. Metodologia badan

Procedura

W badaniu uzywane jest przenosne urzadzenie re-
alizujgce pomiar reakgji elektrodermalnej skonstruowane
przez firme Neuro Device Group. Ma ono postac kostki,
ktéra przyktada sie do skéry. Elektrody w niej umieszczo-
ne przepuszczajg niewielki prad, ktéry umozliwia zbada-
nie przewodnosci skéry. Dane wysyfane s przez sie¢ bez-
przewodowa do specjalnie przygotowanej aplikacji, ktéra
na biezaco pokazuje wartos¢ sygnatu w formie wykresu.
Aplikacja zainstalowana jest na telefonie mobilnym, co
pozwala terapeucie na poruszanie sie z nim i przecho-
dzenie z pomieszczenia do pomieszczenia razem z osobg
badana. Czestotliwos¢ zbierania danych zostata ustawio-
na na 10 Hz (10 prébek sygnatu na 1 sekundeg), a wartosci
wyrazone s3 W microSiemensach (pS). Zarejestrowany
sygnat zapisywany jest w formie pliku tekstowego, ktéry
bez problemu mozna otworzy¢ w programach do dalszej
obrébki danych. Bateria zastosowana w urzadzeniu po-
zwala na catodzienne badania. Natadowanie cafej baterii
odbywa sie za pomoca zwyktej tadowarki mikroUSB (jak
do telefonu komérkowego) i trwa kilka godzin.

Zdjecie 1

Rozdziat 4. Metodologia badarh W

Urzadzenie zaprojektowano tak, by zapewnic
jak najwieksza elastycznos¢ w sposobie montazu. Zre-
zygnowano ze standardowych miejsc, gdzie umiesz-
czane jest urzadzenie tj. palce u rak czy podeszwa
stopy [Dawson, 2000]. Urzadzenie umiejscowiono
na nadgarstku, tak aby elektrody znajdowaty sie po
jego wewnetrznej stronie. Zdecydowano sie na to ze
wzgledu na wygode badanego podczas wykonywa-
nia zadan na stanowisku pracy i minimalizacje ograni-
czenia ruchéw. Biorgc pod uwage trudnos¢ we wspoét-
pracy z osobami autystycznymi zdecydowano sie na
pominiecie etapu przygotowania skory przed umiesz-
czeniem na niej urzadzenia. Mogtoby to spowodowac
opory przy uzywaniu takiego sprzetu poprzez wy-
wotanie stresu czy niecheci. Przed wykonaniem tego
badania urzadzenie wielokrotnie przechodzito testy w
podobnych warunkach i nie wykazano, by pominiecie
tego etapu miato istotny wptyw na wyniki ekspery-
mentu.

W badaniu zastosowano mocowanie urzadze-
nia poprzez uzycie frotki tenisowej, ktéra umieszcza-
na jest na nadgarstku badanego kilka minut przed
docelowym badaniem. Pozwala to poradzi¢ sobie w
dwoma waznymi zagadnieniami. Po pierwsze, spraw-
dzamy, czy dana osoba pozwoli sobie na zatozenie
urzadzenia i czy bedzie mogta by¢ przebadana. Pro-
blem moze stanowi¢ nadwrazliwos¢ sensoryczna cze-
sto wystepujaca u oséb z ASD. Drugim aspektem jest
ogrzanie urzadzenia do temperatury ciata, co pozwala
na lepsze jakosciowo dane do zebrania.
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Zdjecie 2

Po etapie zaktadania urzadzenia, nalezato do-
kona¢ sprawdzenia jakosci sygnatu poprzez krétka
obserwacje zmian w wykresie wyswietlanym w apli-
kacji. W przypadku braku wyraznych zmian zalecano
aktywizacje badanego poprzez wejscie z nim w inte-
rakcje stowng lub tez poprawienie pozycji urzadzenia.

Zdjecie 3

Charakterystyka grupy badawczej

Osoby zaproszone do udziatu w badaniu zo-
staty wybrane sposréd niepetnosprawnych pracow-
nikéw Zaktadu Aktywnosci Zawodowej SYNAPSIS.
Wszyscy oni posiadaja diagnoze zaburzenh ze spek-
trum autyzmu. Grupa badawcza stanowita 41%
og6tu zatrudnionych w osrodku oséb ze spektrum
autyzmu. W obrebie tej grupy 30% stanowity kobie-

ty, 2 osoby z dodatkowymi schorzeniami takimi jak
epilepsja, astma czy biataczka. R6znorodnie przed-
stawiaja sie tez umiejetnosci komunikacyjne oséb: 7
0s6b z populacji to osoby ze zré6znicowanymi trud-
nosciami komunikacyjnymi, pozostata cze$¢ uczest-
nikéw to osoby werbalne, nieprezentujace gtebszych
trudnosci komunikacyjnych, nie wymagajace narze-
dzi usprawniajacych ten proces. Wewnatrz pierwszej
grupy 57% stanowig uzytkownicy alternatywnych
i wspomagajacych metod komunikacji, takich jak
PECS, obrazki PCS czy tablety. Sposréd catej gru-
py 6 0s6b posiada orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, pozostata czwérka zas stopien
umiarkowany. Wszystkie osoby zaangazowane do
badania posiadaja status pracownika pomocniczego
wspomnianego juz Zaktadu Aktywnosci Zawodo-
wej, wszystkie zatrudnione na umowe o prace, sze-
$cioro sposréd badanych stanowia osoby pracujace
w osrodku powyzej 5 lat (najczesciej od poczatkow
jego powstania w 2007 r.); staz pracy pozostatej cze-
$ci to roznorodne okresy ponizej 5 lat. Przedmiotem
badan bylo ewentualne wykorzystanie technologii
GSR w kontekscie zachowan trudnych oséb ze spek-
trum, a takze jako wsparcie adaptacji stanowiska pra-
cy wspomnianych osob. Sposréd grupy badawczej
potowe stanowia osoby, u ktorych stany takie jak
strach, niepokdj, nieumiejetnos¢ poradzenia sobie
w danej sytuacji manifestowane sg poprzez widocz-
ne zachowania nieadekwatne w danym kontekscie.
Pozostatg grupe stanowig osoby nieprezentujace
widocznych oznak takich stanéw emocjonalnych.
Ponadto zaznaczy¢ nalezy, iz u potowy z badanych
widoczne sg gotym okiem trudnosci z zaakceptowaniem
wszelkich niezapowiedzianych zmian w Srodowisku pracy.

Podstawowe informacje o sygnale
Typowo wygladajacy sygnat, ktéry otrzymuje-

my w ramach testéw, wyglada podobnie jak na Rysun-
ku 2. Charakterystycznym przebiegiem EDA jest staty
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poziom sygnatu dopdki nie wystapi bodziec, ktéry
raptownie go podniesie — pojawia sie komponent
SCR. Nastepnie sygnat spada, by osiagna¢ poziom sta-
bilizacji - bazowa warto$¢ SCL. Sytuacja sie powtarza,
przy kolejnych bodzcach. Dodatkowo, obserwujemy
wzrost trendu (wartosci tonicznych).

59

11 21 31 41 51 61 71
Time [s]

Rysunek 2: Przyktadowy przebieg EDA.

Niektére z przebiegéw charakteryzuja sie niskim po-
ziomem, bliskim wartosci 0 microsiemensa (us) oraz
mata wariancja. W takim przypadku wartosci nie sa
wiarygodne. Moze to oznacza¢, ze dana osoba jest
mato pobudliwa i niemozliwe bedzie analizowanie
wynikéw badania. Jak wspomniano w rozdziale wyzej,
wartosci dla poszczegdlnych oséb beda sie od siebie
znaczaco rézni¢. W celu poréwnania ich pomiedzy
osobami, nalezy dokona¢ normalizacji. Istniejg spo-
re réznice miedzy wartosciami indywidualnymi oséb
- nawet réznice pomiedzy tymi samymi osobami

w réznych dniach. Utrudnia to analize grupowa.

W przeprowadzanej przez nas probie bodzce
nie s3 podawane w sposob kontrolowany, a wynika-
ja ze specyfiki otoczenia, w ktérym znajduje sie ba-
dany. Analiza zatem bedzie bazowata na réwnolegle
prowadzonej przez trenera obserwacdji i zapisach zda-
rzen majacych miejsce w pomieszczeniu, w ktérym
przebywa badany. Wazne jest, by sprawdza¢, czy re-
jestrowana charakterystyczna reakcja EDA nie jest wy-
tacznie przypadkowa, dlatego tez nalezy kilkakrotnie
powtorzyc¢ sytuacje badawczg, by sprawdzi¢ czy ist-
nieje regufa.

Waznym aspektem, ktéry warto wzig¢ pod
uwage w procesie analizy sg aktywnosci wykrywane
podczas pomiaru EDA, ktore sg niezwigzane zemocja-
mi, tj. ruchy, gtebokie oddechy, zmiana intensywnosci
docisku urzadzenia do skory. Bedg one rejestrowane
przez urzadzenie i trudno je odrézni¢ od prawidto-
wego sygnatu. Nalezy unikac sytuacji, ktére mogtyby
je wywotywac. Dodatkowo, sama rejestracja reakcji
fazowej (SCR) odbywa sie z ok. 1 sekundowym opéz-
nieniem, co zwigzane jest ze specyfikq pomiaru. Nie
powinno mie¢ to jednak wptywu na wyniki badania,
gdyz bodzce ktérym poddawany zostat badany sa za-
pisywane z mniejszg doktadnoscia.
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5. Analiza badan pracownikow z autyzmem w Pracowni SYNAPSIS

W Pracowni Rzeczy Réznych SYNAPSIS przeba-
dano z uzyciem urzadzenia GSR 10 pracownikow ze
spektrum autyzmu. Rejestracja danych dla kazdej osoby
badanej trwata cztery dni oraz odbywata sie w réznych
pracowniach. Dane z urzadzenia zostaty skorelowane z
rownolegtymi obserwacjami zachowania, ktére byty od-
notowywane w ankietach. Podczas procesu obserwagji
badacze (trenerzy pracy), towarzyszacy osobom z au-
tyzmem w trakcie wykonywania zadan w pracowniach,
zwracali uwage na takie zmienne jak samopoczucie
uczestnikdéw projektu, ich interakcje zaréwno z innymi
pracownikami jak i z trenerami pracy, rodzaj wykonywa-
nej czynnosci oraz zachowania trudne.

Ze wzgledu na specyfike badania i niemoz-
nos$¢ oddzielenia oraz okreslenia konkretnych bodz-
cow wystepujacych podczas rejestracji, zdecydowa-
no sie na skupieniu sie na sygnale GSR jako catosci
(bez separowanej analizy SCR i SCL, o ktérej mowa
w Rozdziale 2.). Przewodnictwo skorne zmienia swo-
ja wartos¢ w zaleznosci od wystepowania bodzcéw
wewnetrznych (tj. przezywanych emocji) jak i ze-
wnetrznych (np. dzwiekow, zapachéw, elementéw
wizualnych). W tym drugim przypadku wazng role
odgrywa reakcja orientacyjna, na ktéra ma wptyw nie
tylko intensywnos¢ bodzca, ale rowniez znaczenie dla
odbiorcy. Objawia sie to zmianami zarbwno w warto-
$ciach tonicznych jak i fazowych.

Srednia z danych uzyskanych podczas bada-
nia wyliczana w okreslonych odcinkach czasowych
wybieranych na podstawie arkusza obserwadji, stuzy
nam jako wskaznik poziomu psychofizycznego na-
szych badanych. W celu obszerniejszego i bardziej
wyjasniajacego kontekstu uzycia urzadzenia GSR dla

danej osoby utworzono trzy rodzaje srednich pomia-
ru napiecia skérno — galwanicznego. Pierwsza z nich
okredlana jako stan pobudzenia odnosi sie do tych
okresow w ktérych pracownik z autyzmem prezento-
wat pewien rodzaj napiecia zwigzanego z sytuacja, w
ktorej sie znalazt, zwymogami zwigzanymi z reakcja na
bodzce zewnetrzne lub wewnetrzne. Srednia w stanie
neutralnym dotyczyta sytuacji przerw, oczekiwania na
rozpoczecie aktywnosci oraz ogdlnej bezczynnosci
badanego, a wiec stanu wzglednego komfortu. Sred-
nia w stanie pracy nawigzywata do bezposredniego
angazowania sie w wykonywanie czynnosci zwigzane
z pracg w pracowniach. Srednie te zostaty stworzone
w oparciu o dane GSR z minimum trzech trzy minuto-
wych odcinkéw obserwacgji.

Przed przystapieniem do wyznaczania wskazni-
kow dane zostaty oczyszczone z wartosci odstajacych
oraz artefaktéw wynikajacych ze specyfiki pomiaru
urzadzeniem tj. przesuniecia urzadzenia w trakcie
badania, jego zdjecie z reki. W celu zadbania o wiary-
godnos¢ wynikéw zdecydowano sie na wykonywanie
kilkakrotnie tych samych zadan w rézne dni. Otrzyma-
ne w ten sposoéb wyniki dla kazdej z os6b podzielono
na grupy zdarzen (pobudzenie, praca, spoczynek), a
nastepnie usredniono. Taka warto$¢ podana jest jako
koricowy wynik w ponizszym zestawieniu.

Ze wzgledu na niezbyt liczng grupe oraz spe-
cyfike grupy badawczej, zdecydowano sie podejs¢ do
analizy w sposob indywidualny. Ponizej przedstawiono
charakterystyczne przebiegi sygnatu GSR (wszystkie
wartosci liczbowe podane sg w microSiemensach: uS)
otrzymane podczas testow oraz krétki opis obserwa-
¢ji dokonanych przez trenera dla kazdego z badanych.
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Osoba badana nr 1
w czasie trwania badania osiaggneta w pomiarze napiecia skérno - galwanicznego dla stanu:

m pobudzenia - srednig 7,03 z odchyleniem standardowym 2,80,
m pracy - srednig 3,62 z odchyleniem standardowym 1,86 oraz
= neutralnego - srednig 3,09 z odchyleniem standardowym 1,83.

Osobabadanajest mezczyzng oznacznym stopniu niepetnosprawnosci. Momenty pobudzenia nie wia-
zaty sie zwystapieniem zachowan trudnych, najczesciej tez nie byty one widoczne w zachowaniu bada-
nego, zinterpretacjibadajacych wynika, iznajczesciejbyty to sytuacje takie, jakinterakcje komunikacyjne,
w jakie nie z wiasnej inicjatywy angazowany byt badany. Ponizej przedstawiony zostat wykres obrazu-
jacy przyktadowa sytuacje pobudzenia Osoby badanej nr 1. Z ankiety obserwacyjnej nie wynika, aby
cokolwiek w otoczeniu osoby mogto mie¢ wptyw na podwyzszenie odczytu urzadzenia. Pobudzenie
to wystapito w trakcie zaje¢ w pracowni rzemiosta ok. 11:30. Po przedtuzajacym sie stanie napiecia wi-
docznym takze w postawie ciata badanego instruktor prowadzacy zajecia zapytat badanego o potrze-
be skorzystania z toalety, badany po udzieleniu twierdzacej odpowiedzi szybko wyszedt z pomieszcze-
nia i udat sie do toalety. Przed skorzystaniem z niej urzadzenie zostato zdjete z nadgarstka pracownika.
W tej konkretnej sytuacji urzadzenie pomogto zdiagnozowac wystapienie napiecia u badanego, ktory
nie posiada umiejetnosci zgtaszania wiasnego dyskomfortu.

Wykres 1: Sytuacja pobudzenia Osoba badana nr 1
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Rozdziat 5. Analiza badan pracownikéw z autyzmem w Pracowni SYNAPSIS H

Osoba badana nr 2 w czasie trwania badania osiggneta w pomiarze napiecia skdrno — galwanicznego
dla stanu:

m pobudzenia - srednig 1,57 z odchyleniem standardowym 0,48,
m pracy - srednig 1,46 z odchyleniem standardowym 0,43 oraz
m neutralnego - $rednia 1,48 z odchyleniem standardowym 0,44.

Osoba badana jest kobieta o znacznym stopniu niepetnosprawnosci. W trakcie obserwacji prezento-
wata bardzo czesto zachowania niepozadane. W czasie czterech dni zanotowano w arkuszu obserwa-
cyjnym czternascie takich sytuacji. Obejmowaty one najczesciej r6znego rodzaju stymulacje senso-
ryczne, gto$nag werbalizacje, niekiedy nawet krzyk, gtosne przetwarzanie zastyszanych komunikatow
potaczone z zastanianiem uszu oraz stanowczym negowaniem polecen, gestéw oraz czynnosci skie-
rowanych bezposrednio do badanej. Réznice w reakcjach w obrebie tych trzech kategorii danych sa
niewielkie. Jednak w trakcie catego badania urzadzenie nie zarejestrowato istotnych zmian w odczycie
reakcji skdrno-galwanicznej tej osoby, sam pomiar w réznych sytuacjach byt wyjatkowo niski, z przed-
stawionych srednich wynika iz zasadniczo w zapisywanych w aplikacji urzagdzenia GSR danych jakie-
kolwiek zmiany nie byty widoczne w zadnym z powyzszych stanéw badanej, nawet w sytuacjach, kté-
re jednoznacznie zinterpretowa¢ mozna byto jako stan pobudzenia. Wskazuje to na niska reaktywnos¢
osoby badanej. Ponizej znajduje sie wykres obrazujacy jedng z takich sytuacji. Sytuacja miata miejsca
w czasie trwania zaje¢ w pracowni, po wejsciu do pracowni ok. 10:18 badana otrzymuje instrukcje
dotyczaca zadan w odpowiedzi na co reaguje ona negowaniem komunikatéw, bardzo gtosnym wer-
balizowaniem, wstawaniem z miejsca, chodzeniem po pomieszczeniu a nawet wybieganiem z niego.
Na bardzo specyficznym wykresie zilustrowane sg typowe reakcje badanej w sytuacjach stresujacych.
Zapis moze wskazywac na odwrotny, paradoksalny przebieg reakgji - na wykresie widoczne sa spadki
reakcji skorno — galwaniczne;j.

Wykres 2: Sytuacja pobudzenia Osoba badana nr 2
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Rozdziat 5. Analiza badan pracownikéw z autyzmem w Pracowni SYNAPSIS H

Osoba badana nr 3 w czasie trwania badania osiggneta w pomiarze napiecia skdrno — galwanicznego
dla stanu:

= pobudzenia - srednig 5,99 z odchyleniem standardowym 4,21,
m pracy - srednig 4,58 z odchyleniem standardowym 3,23 oraz
m neutralnego - $rednig 2,61 z odchyleniem standardowym 0,29.

Osoba badana jest mezczyzna o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Stan pobudzenia
u badanego wynikat najczesciej z nagtych zmian w otoczeniu, niezrozumiatych dla niego sytuacji
spotecznych. Najwiekszy stan pobudzenia zostat zaobserwowany w trakcie angazowania sie w relacje
o poufatym charakterze zinng osoba. Ponizej przedstawiona zostata wtasnie ta konkretna sytuacja.
Badany do czasu wystapienia zachowania znajdowat sie w miejscu odpoczynku, pozostawat
w stanie bezczynnosci, w pozycji siedzacej spedzat przerwe na kanapie, sama sytuacja miata miej-
sce ok. 1:41 (aplikacja zbierajaca dane z urzadzenia GSR rejestruje je zgodnie z godzing w formacie
dwunastogodzinnym). W momencie wystapienia zachowania widoczny jest praktycznie dwukrot-
nie wyzszy poziom rejestrowanej reakcji skorno-galwanicznej w poréwnaniu ze stanem wyjscio-
wym widocznym na poczatku wykresu. Nie zaobserwowano w trakcie badania podobnych sytuacji
majacych wptyw na stan badanego.

Wykres 3: Sytuacja pobudzenia Osoba badana nr 3
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Rozdziat 5. Analiza badan pracownikéw z autyzmem w Pracowni SYNAPSIS H

Osoba badana nr 4 w czasie trwania badania osiggneta w pomiarze napiecia skorno — galwaniczne-
go dla stanu:

= pobudzenia - srednig 4,12 z odchyleniem standardowym 1,69,
m pracy - srednig 4,21 z odchyleniem standardowym 1,26 oraz
= neutralnego - $rednia 3,14 z odchyleniem standardowym 1,63.

Osoba badana jest kobietg o znacznym stopniu niepetnosprawnosci. U badanej osoby w czasie
prowadzonej obserwacji zachowania trudne nie wystepowaty. Przedstawione dane ze stanu po-
budzenia dotyczyty najczesciej sytuacji komunikacyjnych, w jakich znalazta sie badana, ktére to mogty
powodowac wieksze zaangazowanie emocjonalne z uwagi na trudnosci ze spektrum autyzmu.
Sredniaw sytuacjach pobudzenia jest bardzo zblizona do $redniej w czasie wykonywania czynnosci
w pracowniach, nie widac istotnych rézni¢ takze przy poréwnaniu stanu pobudzenia ze stanem
neutralnym, réznice w obrebie tych trzech sfer funkcjonowania sa minimalne. Ponizszy wykres ilu-
struje sytuacje w pracowni, przed koncem zaje¢ — badana do godziny 10:58 wykonuje samodzielnie
powierzone jej zadania, otrzymuje informacje o konczacych sie zajeciach po czym koto 10:59 prosi
instruktora o podpis na swoim grafiku. Na wykresie wida¢ wyrazny wzrost napiecia skérno - galwa-
nicznego w sytuacji komunikacyjnej.

Wykres 4: Sytuacja pobudzenia Osoba badana nr 4
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Rozdziat 5. Analiza badan pracownikéw z autyzmem w Pracowni SYNAPSIS H

Osoba badana nr 5 w czasie trwania badania osiggneta w pomiarze napiecia skdrno — galwaniczne-
go dla stanu:

m pobudzenia - srednig 4,38 z odchyleniem standardowym 1,46,
m pracy - srednig 3,15 z odchyleniem standardowym 0,81 oraz
= neutralnego - srednig 2,82 z odchyleniem standardowym 1,10.

Osoba badana jest mezczyzng o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Analiza zebranych
danych wyglada bardzo podobnie jak w poprzednio opisywanym przypadku, a mianowicie rézni-
ce pomiedzy srednimi zarejestrowanymi w trzech sferach sg niewielkie. Zmiany w rejestrowanych
pomiarach s niewielkie. Badany w trakcie obserwacji nie przejawiat zachowan trudnych, sytuacje
sugerujgce pobudzenie najczesciej wigzaty sie z dobrym nastrojem lub sytuacjami zartobliwymi
w jakie angazowat sie uczestnik, pobudzenie to jednak nie objawiato sie w istotnym wzroscie reakgji
skoérno - galwanicznej a najczesciej oparte byto na prowadzonych za pomoca ankiety obserwacjach

zachowania.
Wykres 5: Przyktadowy pomiar napiecia skoérno -
galwanicznego w czasie pracy i Osoby badanej nr 5
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Rozdziat 5. Analiza badan pracownikéw z autyzmem w Pracowni SYNAPSIS H

Osoba badana nr 6 w czasie trwania badania osiggneta w pomiarze napiecia skérno — galwanicznego
dla stanu:

= pobudzenia - srednig 8,59 z odchyleniem standardowym 2,82,
m pracy - srednig 2,95 z odchyleniem standardowym 0,59 oraz
= neutralnego - $rednia 3,05 z odchyleniem standardowym 0,74.

Osoba badana jest mezczyzng o znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Z informacji o osobie wynika,
izw sytuacjach naturalnych (w codziennym funkcjonowaniu) osoba ta na ogét prezentuje zdecydowa-
nie wiecej zachowan trudnych. Ponizszy wykres pokazuje wzrost poziomu GSR w czasie ok. 4 minut.
Wedtug danych z ankiety wystgpity w tym czasie zachowania trudne takie jak autoagresja. Byto to
uderzanie sie otwartg reka przez osobe badang w gtowe. Do zachowan tych doszto ok. 05:00 i 06.00
minuty, co ma odzwierciedlenie w gwattownym wzroscie wartosci na wykresie. Reakcja ta byta spo-
wodowana zachowaniem agresywnym innego pracownika, prezentowanym w obecnosci badanego.
W czasie badania widoczne byto pobudzenie badanego w sytuacjach zwigzanych z zachowaniami
trudnymi innych oséb.

Wykres 6: Sytuacja pobudzenia Osoba badana nr 6
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Rozdziat 5. Analiza badan pracownikéw z autyzmem w Pracowni SYNAPSIS H

Osoba badana nr 7 w czasie trwania badania osiggneta poziom GSR dla stanu:

m pobudzenia - srednig 9,86 z odchyleniem standardowym 4,53,
m pracy - srednig 9,54 z odchyleniem standardowym 1,66 oraz
m neutralnego - $rednig 9,01 z odchyleniem standardowym 1,59.

Osoba badana jest mezczyzng o znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Osoba ta podczas trwania
rejestracji nie wykazywata zachowan trudnych. Przedstawiony ponizej wykres przedstawia moment
pobudzenia osoby badanej, sytuacja ta nie wiazata sie z zachowaniami trudnymi, byta raczej efektem
wewnetrznych przezy¢ osoby. Badany w czasie zaje¢ w pracowni okoto godziny 11:12 zaczat gtosno sie
$miac i kotysac.

Wykres 7: Sytuacja pobudzenia Osoba badana nr 7
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Rozdziat 5. Analiza badan pracownikéw z autyzmem w Pracowni SYNAPSIS H

Osoba badana nr 8 w czasie trwania badania osiggneta w pomiarze napiecia skdrno — galwanicznego
dla stanu:

= pobudzenia - srednig 1,97 z odchyleniem standardowym 0,05,
m pracy - srednig 1,82 z odchyleniem standardowym 0,06 oraz
= neutralnego - srednia 1,72 z odchyleniem standardowym 0,06.

Osoba badana jest mezczyzng o znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Wedtug danych z ankiet
w czasie trwania badania wykazata jeden raz zachowanie trudne. Byto to angazowane sie w rozbu-
dowane czynnosci rytualne, ktore uniemozliwiaty osobie badanej angazowanie sie w wykonywanie
zadania w pracy. Poczatek zachowania trudnego to okoto 8 minuty, a koniec to 11 minuta. Po wyko-
naniu etapu zadan zleconych w pracowni badany odchodzi od miejsca pracy, chodzi po pomiesz-
czeniu w okre$lony sposéb przestawiajac przedmioty i stymulujac sie wzrokowo na refleksach swia-
tta. Warto zauwazy¢, ze w miare angazowania sie w czynnosci rytualne, a wiec zachowanie trudne
z punktu widzenia trenera pracy, osoba badana uzyskata spadek reakgcji skorno - galwanicznej,
czyli nastepowata redukcja pobudzenia. Redukcja ta ma zwigzek z bardzo czesta funkcja jaka u oséb
ze spektrum autyzmu spetniaja wspomniane zachowania rytualne, a mianowicie samoregulacja
poziomu napiecia, czy tez uktadu nerwowego.

Wykres 8: Sytuacja pobudzenia Osoba badana nr8
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Rozdziat 5. Analiza badan pracownikéw z autyzmem w Pracowni SYNAPSIS H

Osoba badana nr 9 w czasie trwania badania osiggneta w pomiarze napiecia skorno - galwanicznego
dla stanu:

= pobudzenia - srednig 11,26 z odchyleniem standardowym 3,23,
m pracy - srednig 3,02 z odchyleniem standardowym 0,78 oraz
® neutralnego - $rednig 3,05 z odchyleniem standardowym 1,16.

Osoba badana jest kobieta o znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Ponizszy wykres prezentuje blok
zajec¢ grupowych, podczas ktérego mozna byto zaobserwowac zachowanie trudne o dos¢ wyraznym
przebiegu - agresje oraz krzyki, bardzo widoczne, nieadekwatne wyrazanie dyskomfortu. Sytuacja byta
powiazana z interakcjg innego pracownika Zaktadu, ktéry w sposéb dosé natretny prébowat przywitac
sie zbadana. Reakcja badanej na te ingerencje w jej przestrzen osobistg byta bardzo gtosna i jednoznacz-
nie wynikata z zaobserwowanej sytuacji w jakiej ona sie znalazta. Z analizy danych wynika, ze osoba
badana numer 9 jest osobg, u ktdérej wystepuje wysoka wartos¢ pomiaru podczas zachowan trudnych
w poréwnaniu do jej sredniej w stanie neutralnym.

Wykres 9: Sytuacja pobudzenia Osoba badana nr 9
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Rozdziat 5. Analiza badan pracownikéw z autyzmem w Pracowni SYNAPSIS H

Osoba badana nr 10 w czasie trwania badania osiggneta w pomiarze napiecia skdérno — galwanicz-
nego dla stanu:

m pobudzenia - $rednig 4,70 z odchyleniem standardowym 0,02,
m pracy - srednig 2,51 z odchyleniem standardowym 0,22 oraz
= neutralnego - $rednig 3,07 z odchyleniem standardowym 0,61.

Osoba badana jest mezczyzna o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Podczas rejestracji da-
nych GSR nie zaobserwowano zachowan trudnych. Warto réwniez wspomnie¢, ze zdaniem badaczy
osoba ta zatozenie na reke urzadzenia GSR traktowata jako rodzaj wyrdznienia, a wiec wzmocnienia
spotecznego, co mogto wptynaé na pewnego rodzaju korygowanie swych zachowan, co w rezultacie
skutkowa¢ mogto niewystepowaniem zachowan nieadekwatnych w czasie prowadzonych obserwa-
¢ji. Na wykresie przedstawiono rejestrowany w trakcie wykonywania zadan w pracowni stolarskiej po-
miar napiecia skdrno - galwanicznego badanego. Widoczne na wykresie wzrosty w pomiarze moga
miec¢ zwigzek ze specyfika wykonywanego zadania jakim byto szlifowanie elementéw drewnianych
papierem sciernym.

Wykres 10: Sytuacja pracy Osoba badana nr 10

2,82
2,8
2,78 -
2 2,76 -
o
2 2,74
2,72
2,7
2,68
<t O O AN INNO MMM OO AN O N
NI A NN QAT NTNO AN NN
O 0O 0O O dddd AN AN AN AN AN OO OO DN SE ST S <
OO0 0000000000000 O0O0O0O0O0O0Oo
L I o B e B e R B o O R o O IR o O e O IO o R O o IR B o I B e O O o IR o |
Godzina

Aktywizacja zawodowa dorostych oséb ze spektrum autyzmu z przy uzyciu technologii GSR 29



Rozdziat 5. Analiza badan pracownikéw z autyzmem w Pracowni SYNAPSIS H

Ponizej przedstawione zostato zestawienie srednich oraz odchylen standardowych, jakie w trakcie
analizy danych powstaty dla kazdej osoby badanej w trzech stanach: pobudzenia, neutralnym
oraz pracy. Trzy sfery funkcjonowania postuzy¢ miaty doktadniejszej analizie skutecznosci oraz
przydatnosci w pracy nad zachowaniami trudnymi oséb ze spektrum autyzmu oraz przy organizowaniu
dla nich odpowiednio dostosowanych stanowisk pracy. W ponizszej tabeli oznaczenia ,m” stanowig
$rednie, ,sd” zas odchylenia standardowe dla wyzej wymienionych kategorii aktywnosci.

1. 7,03 2,80 3,09 1,83 3,62 1,86
2. 1,52 0,48 1,48 0,44 1,46 0,43
3. 5,99 4,21 2,61 0,29 4,58 3,23
4. 4,12 1,69 3,15 1,63 4,21 1,26
5. 4,38 1,46 2,82 1,10 3,15 0,81
6. 8,59 2,82 3,05 0,74 2,95 0,59
7. 9,86 4,53 9,01 1,59 9,54 1,66
8. 1,97 0,05 1,72 0,06 1,82 0,06
9. 11,26 3,23 3,05 1,16 3,02 0,78
10. 4,70 0,02 3,07 0,61 2,51 0,22

Tabela 1: Srednie oraz odchylenia pomiaru reakcji skérmo — galwanicznej 0séb badanych

Z przeprowadzonych obserwacji wynika, iz 5 oséb z catej przebadanej grupy wykazywato
zachowania trudne (w Tabeli 1 oznaczone czarnym kolorem). Z zebranych przez aplikacje pomiaréw
natomiast jasno wynika, iz w tej grupie znalazty sie 2 osoby (w Tabeli 1 oznaczone zielonym kolorem),
ktérych zachowania nie miaty jednoznacznego odzwierciedlenia w pomiarze reakgji skérno — galwaniczne;j.
Pomiar GSR rejestrowany w trakcie sytuacji trudnej nie roznit sie od zapisbw w czasie pracy, czy tez
w stanie neutralnym danej osoby. U pozostatych trzech oséb z tej grupy (w Tabeli 1 oznaczone
czerwonym kolorem) wystepowaty zachowania nieadekwatne w danym kontekscie, widoczne
one byty zarébwno w informacjach z przeprowadzonych obserwacji jak i na skali pomiaru napiecia
skérno-galwanicznego widocznej na urzadzeniu.
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Rozdziat 5. Analiza badan pracownikéw z autyzmem w Pracowni SYNAPSIS H

Ze wzgledu na duza réznorodnos¢ zachowan obserwowanych podczas badan oraz mata
licznos$¢ grupy, zrezygnowano z wyznaczenia grupowych statystyk. Z zestawienia umieszczonego
na Rysunku 3, mozemy jednak zauwazy¢ generalnie wyzsza warto$¢ w przypadku pobudzenia
w poréwnaniu do dwdch innych stanéw. Dla stanu neutralnego oraz stanu pracy te liczby sg dos¢
zblizone do siebie.

Zestawienie grupowe GSR

12,0

10,0

o
o

6,0

Srednia GSR [uS]

4,0

1 1

0,0

7

Stan pobudzenia Stan neutralny Stan pracy

Rysunek 3: Zestawienie grupowe wartosci srednich GSR.

Brak jednoznacznych réznic w $rednich w stanie neutralnym i stanie pracy moze swiadczy¢ o
odpowiednim dostosowaniu miejsc pracy dla pracownikéw z autyzmem zatrudnionych w Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej prowadzonym przez Fundacje SYNAPSIS. Samo badanie za$ przeprowadzo-
ne byto w warunkach naturalnych panujacych w ZAZ, bez jakichkolwiek ingerencji, czy modyfikacji.
By¢ moze w mniej dostosowanych srodowiskach wyniki badan w obszarze pracy jak i w stanach neu-
tralnych mogty rézni¢ sie bardziej.

Aktywizacja zawodowa dorostych oséb ze spektrum autyzmu z przy uzyciu technologii GSR 31



6. Wnioski i rekomendacije

Na wstepie zaznaczy¢ nalezy, iz badania nad
mozliwosciami wykorzystania technologii biome-
trycznej w roznych dziedzinach zycia nadal trwaja.
Opisywane w niniejszym tekscie badania miaty
charakter pilotazowy i przeprowadzone byty na nie-
wielkiej populacji. Z zebranych danych wynika,
iz przy odpowiednim wsparciu technologicznym
narzedzie GSR mogtoby usprawnic¢ proces aktywizacji
zawodowe;j i spotecznej dorostych osob ze spektrum
autyzmu.

Rejestracja pobudzenia osoby w okreslonych
sytuacjach moze poméc w budowaniu przewidy-
walnego i bezpiecznego $Srodowiska, przyjaznego
dla rozwoju umiejetnosci zawodowych, dzieki temu
mozna by wykluczy¢ stresujace sytuacje, miejsca, za-
dania i czynnosci. Dzieki temu mozna by w fatwiej-
szy sposob dobra¢ odpowiednie dla danej osoby
pracownie, zadania, czy tez konkretnych wspotpra-
cownikéw, z ktérymi mozna podejmowac wspotpra-
ce. Osoby ze spektrum autyzmu dobrze funkcjonuja
w przewidywalnym srodowisku, dzieki narzedziom
GSR mozna by sprawdzi¢ w jaki sposéb funkcjonu-
je dana osoba w $rodowisku przewidywalnym oraz
zupetnie niezorganizowanym - da nam to podstawe
do zorganizowania planu dnia, planu pracy, a nawet
samego zadania dla konkretnej osoby zgodnie z jej
preferencjami oraz mozliwosciami przystosowania
sie do zmian. Dla os6b wykazujacych wzrost napiecia
w sytuacjach nieprzewidywalnych konieczne bedzie
dobranie zadan o duzym stopniu przewidywalnosci.
Z badan wynika, iz poziom reakgji psychogalwanicz-
nej oséb ze spektrum w sytuacjach przewidywal-
nych jest zdecydowanie mniejszy niz w sytuacjach
nagtych.

Rozdziat 6. Wnioski i rekomendacje MW

W czasie badan zdarzaty sie sytuacje, w kt6-

rych - widoczne na aplikacji potaczonej z urzadze-
niem - napiecie osoby nie wigzato sie bezposrednio
z bodzcami zewnetrznymi. Istotng obserwacjq jest
tutaj kolejna mozliwos¢ w wykorzystaniu technolo-
gii GSR — wykorzystanie w obszarze przeciwdziatania
przedtuzajacym sie stanom napiecia, ktére mimo iz
na pierwszy rzut oka nie wygladaja niebezpiecznie,
powtarzajac sie moga kumulowa¢ poczucie dyskom-
fortu, czy frustracje u danej osoby i w konsekwencji
prowadzi¢ do eskalacji niepozadanego zachowania.
Ma to szczegdlnie duze znaczenie w przypadku oséb
niemowiacych lub z duzymi trudnosciami w komu-
nikowaniu swoich potrzeb, dla nich urzagdzenie GSR
oraz odpowiednia obserwacja ze strony treneréw
pracy moze by¢ najszybszym narzedziem w zakresie
dbania o komfort pracy. Z obserwacji treneréw pracy
wynika, iz na poziom stresu u oséb autyzmem, poza
nieprzewidywanymi sytuacjami, wptywaja zachowa-
nia os6b w ich otoczeniu, sytuacje komunikacyjne, a
w przypadku 0s6b z duzymi trudnosciami sensorycz-
nymi - wszelkie bodzce w obrebie poszczegdlnych
zmystow, w obrebie ktérych wspomniane trudnosci
wystepuja.
Przeprowadzone badania potwierdzity tez znang juz
wsrod oséb zainteresowanych tematyka autyzmu
teze, iz zachowania rytualne znaczaco wptywaja na
poczucie bezpieczenistwa osoby z autyzmem i obni-
Zenie stanu napiecia.

Zaznaczy¢ nalezy fakt, iz poziom napiecia
konkretnej osoby powinien by¢ rozpatrywany bardzo
indywidualnie, dla kazdej stworzony powinien zosta¢
indywidualny profil GSR, dajacy nam informacje na
temat niebezpiecznego poziomu napiecia mogace-
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go prowadzi¢ do sytuacji trudnych, indywidualnych
preferencji danej osoby zgodnie z poziomem po-
budzenia w okreslonych sytuacjach - informacje te
pozwolg nam w przysztosci unikna¢ powtarzajacych sie
zachowan trudnych, a osobom ich niewykazujacych
zbudowac¢ srodowisko wolne od poczucia stresu
i dyskomfortu.

Z wnioskéow zebranych po przeprowadzeniu
obserwadji jawia sie pewne obszary aktywizacji za-
wodowej, w ktoérych wspomniana metoda prawdo-
podobnie mogta by znaczaco usprawnic¢ prace nad
wigczaniem poszczegdlnych oséb w $Srodowisko
pracy. Odpowiednio przeprowadzona obserwacja w
potaczeniu z wykorzystaniem opaski biometrycznej
prawdopodobnie mogtaby:

= Usprawni¢ proces wdrazania nowego
pracownika ze spektrum autyzmu w nowym
miejscu pracy za pomoca eliminowania
ze Srodowiska i przestrzeni elementéw
mogacych wywotywac stres

= Poméc dobrac¢ odpowiednie miejsce i zadanie
do indywidualnych preferencji danej osoby

= Mierzy¢ poziom zainteresowania
oraz zaangazowania w wykonywang aktualnie
czynnosc

Z doswiadczen kadry merytorycznej Pracowni
SYNAPSIS wynika, iz bardzo czesto przed wystapie-
niem ataku epilepsji pojawia sie specyficzny stan od-
czuwany przed dang osobe, potocznie nazywany w
literaturze ,aurg” - znaczy to, iz w pewien nieuswiado-
miony sposéb dana osoba z epilepsja odczuwa niepo-
kéj, dyskomfort, czy stres spowodowany wtasnie zbli-
zajacym sie atakiem. W grupie badawczej bytfa jedna
osoba z diagnozg epilepsji, jednak napad nie wystapit
w okresie badan, wiec nie byto mozliwosci zaobser-
wowania pomiaru GSR w takiej sytuacji.. Szerzej po-
prowadzone badania w grupie oséb, u ktérych ataki

sq czestsze mogta by dostarczy¢ wystarczajacych da-
nych do potwierdzenia tej hipotezy. Dodatkowo na-
lezy wspomnie¢, iz urzagdzenie w obecnej formie wy-
maga w trakcie prowadzenia obserwacji uczestnictwa
0sOb trzecich w postaci obserwatorow $ledzacych
poziom napiecia skérno — galwanicznego na aplikacji
w telefonie. Gdyby mozliwe byto dodanie do jednych
z funkdji aplikacji sygnatu dzwiekowego (ewentualnie
wizualnego) mogacego powiadomi¢ o zwiekszeniu
sie poziomu pobudzenia na skali w aplikacji, mogto-
by to znaczaco usprawnic prace z urzadzeniem w tym
obszarze. Wymagatoby to opracowania indywidual-
nego profilu napiecia psychogalwanicznego dla kon-
kretnej osoby na podstawie wczesniejszych obserwa-
¢ji indywidualnych. .

Dla sprawniejszego wykorzystania urzadzenia
w pracy z osobami z ASD winno by¢ ono w taki spo-
s6b skonstruowane, by dawato jak najszybsze infor-
macje o stanie pobudzenia, czy tez stresu dla danej
osoby.

Badania dotyczace technologii GSR powinny
by¢ w przysztosci poprowadzone na wiekszej grupie
badawczej, dane takie mogtyby dostarczy¢ bardziej
szczegbtowych informacji na temat mozliwosci wy-
korzystania tego narzedzia zaréwno w aktywizacji
zawodowej, jak i w sferze rozwijania komunikacji,
redukowania zachowan trudnych czy utrzymywania
dobrego stanu zdrowia, jak we wspomnianej wcze-
$niej dos¢ licznej grupie oséb z autyzmem cierpigcych
na epilepsje. Istotne takze wydaje sie zbadanie grup
0s6b prezentujacych wiekszy repertuar zachowan
trudnych, czy tez zachowan o wiekszym nasileniu ani-
zeli populacja niniejszego badania.

W celu wykorzystania technologii GSR do pracy
nad aktywizacjg zawodowg 0séb ze spektrum w jak
najbardziej przydatny sposob nalezy wzig¢ pod uwa-
ge nastepujace kwestie:
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m Reakcje skdrne osoby sg kwestig bardzo
osobniczg — nie u kazdej z 0os6b wszelkie
zmiany w funkcjonowaniu bedg widoczne
- samo urzadzenie bedzie wiec przydatne
jedynie w przypadku o0séb, ktérych reakcje
skérno - galwaniczne s na tyle znaczace,
by mogto to umozliwi¢ prace nad poszcze-
goInymi sferami funkcjonowania

m Kazda osoba, kazda sfera, a takze kazde
zachowanie powinno by¢ rozpatrywane
bardzo indywidualnie — u kazdej osoby poziom
napiecia moze by¢ inny w réznych sytuacjach
oraz w trakcie réznych zachowan

m Rozpatrywanie jakiegokolwiek wykorzystania
urzadzenia poparte powinno by¢ wczesniejsza
obserwacja danej osoby korzystajacej
z urzadzenia

Wyzwaniem technologicznym jest stworzenie
przenosnego urzadzenia, ktére w prosty i intuicyjny
sposdb monitorowato bedzie stan osoby pod katem
detekgcji stanow wzmozonego stresu, czy zaangazo-
wania (w tym emocjonalnego) na podstawie pomia-
row fizjologicznych. Wazna funkcja, ktérg powinno
posiadac urzadzenie, jest alarmowanie o wzmozo-
nej aktywnosci wystepujacej podczas obserwacji ze
wsparciem GSR. W zaleznosci od preferencji opie-
kuna/trenera mogtaby to by¢ sygnalizacja wizualna,
wibracje lub dzwiek. Bytaby to informacja, ze nalezy
zwroci¢ szczegolng uwage na osobe z taka opaska,
gdyz jej stres czy zaangazowanie zwiekszyto sie zna-
czaco. Warto podkresli¢, ze urzadzenie to ma za za-
danie wspomagac prace opiekuna/trenera i wymaga
jego zaangazowania w przypadku wystepowania zda-
rzeh niepozadanych.

Niewatpliwg zaleta zastosowania urzadzenia
GSR jest prostota uzycia przez operatora (nalezy tylko
wigczy¢ urzadzenie, zatozy¢ na reke badanego oraz
uruchomic rejestracje na telefonie). Sposéb mocowa-

nia zastosowany w badaniu jest jednym z mozliwych.
Trwaja prace badawcze nad ustaleniem uniwersalne-
go sposobu mocowania urzadzenia na nadgarstku,
ktére pozwalatoby na najwiekszg swobode ruchu.
Samo urzadzanie kosztuje stosunkowo niewiele, jed-
nak dostosowanie aplikacji do wykrywania charakte-
rystycznych wydarzerh wymaga sporego naktadu pra-
cy analitykéw i informatykéw oraz zbioru danych, na
ktorych mozna by byto dokonywac testéw. W zwigzku
z tym, tak wazne jest przeprowadzanie tego rodzaju
innowacyjnych badan, poniewaz pozwala to na roz-
woj tego typu metodologii.

6.1. Wykorzystanie technologii GSR
w przeciwdziataniu trudnym zachowaniom
u 0sob z ASD

Gtéwnym celem, z jakim zwigzane byty dziata-
nia projektu byto zbadanie mozliwosci wykorzystania
technologii GSR w kontekscie przewidywania i prze-
ciwdziatania trudnym zachowaniom u dorostych oséb
ze spektrum autyzmu, ktére mogg utrudnia¢ im za-
adoptowanie sie w nowym $Srodowisku pracy. Z prze-
prowadzonych w Pracowni Rzeczy R6znych SYNAPSIS
pilotazowych badan wynika, ze nie kazde zachowa-
nie ma swoje odzwierciedlenie w reakcji skérno — gal-
wanicznej osoby. W populacji 10 przebadanych oséb
pieciu uczestnikow wykazywato zachowania bedace
przedmiotem obserwacji ze strony treneréw pracy.
Sposrod tej pigtki u dwoch oséb wzrost pomiaru nie
miat znaczenia statystycznego - ich reakcje fizyczne
w momencie wystapienia zachowania nie skutkowaty
wzrostem pomiaru napiecia skérno — galwanicznego.
U pozostatych reakcja byta zauwazalna, jednakze
z powodu charakteru samych zachowan wystepowata
dopiero w momencie wystapienia konkretnego zacho-
wania, lub nie na tyle wczesnie, by mozna byto brac
pod uwage ewentualne mozliwosci wykorzystania
jej do przeciwdziatania tym zachowaniom, ktére byty
gtéwnie odpowiedzig na konkretny bodziec je wywo-
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tujacy. W czasie badan nie zaobserwowano zachowan
niepozadanych o dtugotrwatym charakterze lub be-
dacych wypadkowg przedtuzajacego sie gorszego
samopoczucia, uczucia dyskomfortu, choroby lub
tez zblizajgcego sie ataku epilepsji. Niezbedne w dal-
szej pracy nad mozliwosciami wykorzystania tej me-
tody do polepszenia jakosci zycia 0s6b ze spektrum
jest z pewnoscig przebadanie wiekszej grupy oséb,
u ktérych wzrost pomiaru reakgcji psychogalwanicz-
nej wystepuje w sytuacjach pobudzenia, a zachowa-
nia tych oséb sg czestsze i maja przebieg bardziej
dtugofalowy. Wéwczas mozliwe bedzie sprawdze-
nie, w jaki sposéb mozna z wykorzystaniem wspo-
mnianego urzadzenia przeciwdziata¢ wystepujacym
zachowaniom. Pracownia SYNAPSIS, w ktorej prowa-
dzone byty badania jest osrodkiem wysoce wyspe-
cjalizowanym w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych
funkcjonowaniu i aktywizacji zawodowej dorostych
0s6b ze spektrum, co tez mogto wptywac na rezul-
taty prowadzonych badan - cata przestrzen osrodka,
filozofia jego organizacji, aranzacja pomieszczen czy
tez konstruowanie konkretnych zadan w pracow-
niach odpowiada specyficznym potrzebom oséb
tam zatrudnionych.

6.2. Wykorzystanie urzadzenia GSR
w aktywizaciji zawodowej 0sob

ze spektrum autyzmu — wskazowki
dla uzytkownikow

Technologia GSR moze stac sie w przysztosci
przydatnym narzedziem w tworzeniu i organizowaniu
miejsc pracy dla dorostych oséb ze spektrum autyzmu.
By tak sie mogto stac istotne jest by wdrazac techno-
logie do pracy w placéwkach, w jakich swoje miejsce
znajdujg osoby ze spektrum autyzmu. Ponizej znajda
Panstwo istotne informacje, niezbedne do wdrozenia
wspomnianego narzedzia do tworzenia srodowiska

przyjaznego dla os6b ze spektrum autyzmu. Przedsta-
wione one zostaty w punktach w postaci etapéw.

Etap przed przeprowadzeniem badania:

1. Wybranie grupy badawczej

2. Zakupienie / nabycie odpowiedniego sprzetu
— oprécz opaski biometrycznej niezbedny
jest smartfon z zainstalowang aplikacja
dedykowanga urzadzeniu - aplikacja moze by¢
odpowiednio przygotowana przed udostepnia-
jaca ja firme zgodnie z potrzebami placéwki
przeprowadzajacej badanie

3. Wybranie kadry do przeprowadzenia obserwacji

4. Stworzenie ankiety obserwacyjnej — ankieta
jest istotnym narzedziem pomocnym w analizie
poszczegolnych sytuacji — dopiero przy zesta-
wieniu informacji z narzedzia GSR oraz danych
z ankiet mozliwe jest wytonienie jakichkolwiek
whnioskow

5. Przeszkolenie kadry z zakresu obstugi opaski
biometrycznej oraz aplikacji dedykowanej
temu narzedziu

6. Zaplanowanie przeprowadzenia obserwacji
— wybranie odpowiednich zaje¢; istotna jest
pewna powtarzalno$¢ badanych wycinkéw
funkcjonowania danej grupy badawczej
w celu zbadania odpowiednich zaleznosci

7. Poinformowanie o badaniu wybranej grupy
badawczej - istotne moze tez by¢ wczesniejsze
oswojenie 0s6b z narzedziem, chociazby
ze wzgledu na czeste trudnosci sensoryczne
u 0s0b ze spektrum.

Etap badarn:

Badania powinny by¢ przeprowadzone przez
kadre przeszkolong z zakresu obstugi opaski bio-
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metrycznej. Obejmowaé powinny powtarzalne
zajecia, czynnosci w jak najbardziej naturalnych
warunkach. Obserwacje powinny trwa¢ przynaj-
mniej jeden petny tydzien pracy danej osoby,
mie¢ charakter catodzienny, jesli to mozliwe
dla danej placéwki. Daje to petniejszy obraz funk-
cjonowania danej osoby oraz petniejszy przekrdj
jej specyficznych potrzeb czy trudnosci. Obser-
wacje z wykorzystaniem opaski, aplikacji oraz
ankiety obserwacyjnej powinna przeprowadzac
jedna osoba, ktora w czasie badania petni role
obserwatora nieuczestniczacego. Przed przy-
stgpieniem do rejestracji danych istotne jest
by zatozy¢ badanemu urzadzenie chwile wcze-
$niej, aby sygnat rejestrowany sie ustabilizowat,
a tym samym dane pozbawione byty btednych
danych. Po zakonczeniu obserwowanych zajec
aplikacja ma mozliwos¢ wysytania zebranych
danych na podany w jej ustawieniach adres ma-
ilowy. Aplikacja powinna by¢ resetowana po wy-
staniu danych, by kolejne zajecia mogty by¢ reje-
strowane w osobnym pliku. Do przeprowadzenia
badan niezbedne wydaje sie by¢ zaangazowanie
0s6b na co dzien zajmujacych sie rejestracja oraz
analiza danych EDA, by zadbac¢ o ewentualng
pomoc techniczng w trakcie badania oraz pomoc
w kwestiach merytorycznych przy przygotowaniu
do analizy danych oraz ich analizie.

Etap analizy badan:

1. Pobranie plikéw z zarejestrowanymi podczas

badania danymi.

. Skatalogowanie danych zgodnie z wczesniejszymi

ustaleniami oraz odpowiednie nazwanie plikow
(pliki wysytane przez aplikacje nie posiadaja
nazwy, sama aplikacja nie ma mozliwosci
wprowadzania nazw dla wysytanych plikow).

. Analiza zebranych danych - rejestrowane dane

zapisywane sg w plikach, ktére mozliwe sg

do otworzenia w programie Excel, w tym pro-
gramie po odpowiednim przygotowaniu danych
mozna przedstawi¢ w formie wykresu. Istotne
na tym etapie jest zestawienie danych zebranych
za pomocq urzadzenia GSR z informacjami

z ankiet obserwacyjnych.

. Wnioski z zebranych danych - po zestawieniu

danych o jakich mowa w poprzednim punkcie
istotne jest ich zebranie w postaci wnioskéw,
jakie nasuwaja sie.

. Stworzenie dla kazdej z 0séb indywidualnego

profilu GSR - bardzo wazna jest indywidualna
analiza kazdej z os6b poddanych badaniu

w celu wyznaczenia specyficznego przebiegu
reakcji pobudzenia emocjonalnego dla kazdego
uczestnika.
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Zakonczenie

W tworzeniu réznego rodzaju projektéw badawczych oraz wprowadzaniu innowacyjnych tech-
nologii warto pamietac o specyficznych trudnosciach i potrzebach dorostych oséb ze spektrum au-
tyzmu, ktére bardzo czesto dtugo po osiggnieciu petnoletnosci maja ktopot w znalezieniu dla siebie
miejsca w spoteczenstwie. Dotyczy to kazdej osoby z szerokiego spektrum zaburzen autystycznych
- zaréwno tych stosunkowo samodzielnych, mogacych zasadniczo znalez¢ zatrudnienie, jak i tych
wymagajacych intensywnego wsparcia oséb trzecich w adaptacji do srodowiska lub wymagajacych
zatrudnienia chronionego. Pierwsza z grup bardzo czesto ma trudnosci z utrzymaniem sie na wolnym
rynku pracy, nie nadaza za zmieniajacymi sie warunkami, druga za$ ma trudnosci w dostosowaniu sie
do warunkdéw otoczenia w pracy, ktore nie zawsze ma swiadomos¢ ich potrzeb czy mozliwosci.

Technologia GSR wydaje sie by¢ bardzo obiecujgcym z punktu widzenia innowacyjnosci narze-
dziem mogacym wspiera¢ ludzi w réznych dziedzinach zycia, wpisuje sie w ogdélny trend wykorzysta-
nia nowych technologii we wspomaganiu 0s6b z r6znymi niepetnosprawnosciami, jaki mozemy zaob-
serwowac w ostatnim okresie na $wiecie. Osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu potrzebuja na
096t bardzo duzego wsparcia bezposredniego ze strony innych oséb, jednak wykorzystanie nowych
technologii w rozwijaniu umiejetnosci komunikacyjnych, w podnoszeniu komfortu w miejscu pracy, w
lepszym dostosowaniu srodowiska do ich potrzeb moze znaczaco podnies¢ skutecznos¢ rehabilitacji
zawodowej i spotecznej,— W doborze odpowiednich narzedzi i organizacji pracy czy rehabilitacji spo-
tecznej nalezy koniecznie uwzglednia¢ indywidualne cechy konkretnej osoby, gdyz nie jest mozliwe
zbudowanie jednego modelu dla wszystkich os6b z ASD - Kazda osoba wymaga od nas indywiduali-
zacji w stosowanych przez nas oddziatywaniach, a takze doborze metod czy narzedzi, majacych pod-
nies¢ jakos¢ zycia konkretnych oséb. Zasada ta powinna by¢ koniecznie uwzgledniana takze w mozli-
wych zastosowaniach urzadzen GSR do usprawnienia aktywizacji zawodowej 0s6b z autyzmem.

Aktywizacja zawodowa dorostych oséb ze spektrum autyzmu z przy uzyciu technologii GSR 37



Bibliografia W

Bibliografia

Bedyniska, S., Brzezicka, A. (2017) Statystyczny Drogowskaz” Warszawa, wyd. Academica SWPS,
Pisula E. (2012). Autyzm. Od badart mézgu do praktyki psychologicznej, GWP, Sopot

De Clercq, H. (2007) Autyzm od wewngqtrz - przewodnik, Wyd. Fraszka Edukacyjna, Warszawa
Grandin, T. Myslenie obrazami oraz inne relacje z zycia z autyzmem, Wyd. Fraszka Edukacyjna,

Benedek, M., & Kaernbach, C. (2010). A continuous measure of phasic electrodermal activity. Journal of neuro-
science methods,

Boucsein, W. (1992). Electrodermal Activity. New York: Plenum Univerisity Press.
Dawson, Michael & Schell, Anne & Filion, Diane. (2000). The electrodermal system. Handbook of Psychophysiology.

Hirstein, W., lversen, P., & Ramachandran, V. S. (2001). Autonomic responses of autistic children to people and
objects. Proceedings. Biological sciences,

Hubert, B.E. & Wicker, Bruno & Monfardini, Elisabetta & Deruelle, C. (2009). Electrodermal reactivity to emotion
processing in adults with autistic spectrum disorders. Autism : the international journal of research and practice.,

Prince, E. B, Kim, E. S., Wall, C. A., Gisin, E., Goodwin, M. S., Simmons, E. S., Shic, F. (2017). The relationship
between autism symptoms and arousal level in toddlers with autism spectrum disorder, as measured
by electrodermal activity. Autism,

Sasikumar, K., Doss, G.P,, & Adalarasu (2015). Analysis of physiological signal variation between autism and con-
trol group in south indian population. An International Journal of Medical Sciences

Schupak, Barbara (2014). Electrodermal Activity as an Indicator of Sensory Processing in Typically Developing Chil-
dren and Children with Autism Spectrum Disorders. Seton Hall University Dissertations and Theses (ETDs),

Schoen, S., Miller, L., Brett-Green, B., & Hepburn, S. (2008). Psychophysiology of children with ASD. Research in
Autism Spectrum Disorders,

Zangroniz, R., Martinez-Rodrigo, A., Pastor, J. M., Lopez, M. T., & Ferndndez-Caballero, A. (2017). Electrodermal
Activity Sensor for Classification of Calm/Distress Condition. Sensors (Basel, Switzerland)

Aktywizacja zawodowa dorostych oséb ze spektrum autyzmu z przy uzyciu technologii GSR 38



	Wstęp
	1. Wprowadzenie w tematykę spektrum autyzmu
	1.2.  Komunikacja
	1.3. Funkcjonowanie społeczne
	1.4. Zachowanie
	1.5. Zaburzenia sensoryczne
	2. Wstęp teoretyczny do wykorzystania badania aktywności elektrodermalnej do monitorowania pobudzenia emocjonalnego u osób z autyzmem
	3.1. Zakład Aktywności Zawodowej 
Pracownia Rzeczy Różnych SYNAPSIS
	3.2. Aktywizacja zawodowa 
	osób ze spektrum autyzmu w ZAZ 
	4. Metodologia badań
	5. Analiza badań pracowników z autyzmem w Pracowni SYNAPSIS
	6. Wnioski i rekomendacje 
	6.1. Wykorzystanie technologii GSR 
w przeciwdziałaniu trudnym zachowaniom u osób z ASD
	6.2. Wykorzystanie urządzenia GSR 
	w aktywizacji zawodowej osób 
ze spektrum autyzmu – wskazówki 
dla użytkowników
	Zakończenie
	Bibliografia

