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Wiedza Edukacja Rozwdj

Program szkolenia dla pracodawcéw osob niepetnosprawnych i pracownikéw
organizacji pozarzadowych, przeprowadzonego w ramach testowania
innowacji spotecznej ,,(Po)Dzielni w pracy”.
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Pojecie pracy dzielonej;

Charakterystyka zatozen modelu innowacji spotecznej ,,(Po)Dzielni w pracy”;

Praca dzielona ON w kontekscie potrzeb pracownikéw i pracodawcéw;

Praca ON w Swietle prawa polskiego:

uprawnienia pracodawcy;

uprawnienia pracownika;

praca zawodowa ON a Swiadczenia rentowe.

Podmioty ekonomii spotecznej jako szczegélna grupa pracodawcéw ON na otwartym
rynku pracy;

Bariery blokujgce wejscie ON na otwarty rynek pracy. W jaki sposéb model ,,(Po)Dzielni w
pracy” przyczynia sie do zniwelowania tych barier?

a) bariery po stronie pracodawcéw;

b) bariery po stronie pracownikéw

Praca dzielona ON jako racjonalne dostosowanie organizacji pracy;

Kompetencje zespotu niezbedne do realizacji modelu ,,(Po)Dzielni w pracy”;

Gra rekrutacyjna — aspekty merytoryczne i organizacyjne;

Formowanie diad pracowniczych;

Organizowanie pracy diad pracowniczych — aspekty ,,twarde”;

Wzmacnianie wspétpracy w obrebie diad pracowniczych;

Zadania i organizacja pracy opiekuna stazu;

Zadania i organizacja pracy mentora;

Jak przeorganizowac problem w element wzmacniajacy prace diady?

Wsparcie stazystow w Srodowisku pracy: merytoryczne, informacyjne, emocjonalne,
spoteczne;

Wsparcie edukacyjne i podnoszenie samoswiadomosci stazystow.
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