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nkini Zarzadu
Zadanie realizowane w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014

2020.
wspotfinansowanego ze srodkow buropejskiego Funduszu Spotecznego

Realizacja projektu pn. , Wielkopolski PAW (Praca Aktywnosc Wigczenie) naszg szansg.”

kL, .
Umowa Nr ......../STAZ/2018
(dalej jako: ,Umowa")

zawarta w Poznaniu w dniu ... 21 A5 A2 000 r. pomiedzy:

Wielkopolska Radg Koordynacyjna Zwigzkiem Organizacji Pozarzagdowych z siedzibg w Poznaniu
(60-501) przy ul. Bukowskiej 27/29, wpisang do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, a takze do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000078889, ktdrego
dokumentacja przechowywana jest przez Sgd Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu,
Vill Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, posiadajgcym REGON: 630337884, NIP:
7781127985, reprezentowanag przez:

- Justyne Kaline Ochedzan — Prezesa Zarzgdu;

zwanym dalej: ,,Projektodawcg”

a

Stowarzyszeniem Na Rzecz Spoidzielni Socjalnych z siedzibg w Poznaniu (61-475) przy
ul. Goreckiej 115/1,

KRS 0000167905 REGON 634500631, NIP 782 227 33 77,

ktorego reprezentantem jest:

Przemystaw Piechocki — Prezes Zarzadu

zwanym dalej: ,Przyjmujgcym na staz”
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numerze i serii AL N Al Gy dziatajgcym/g osobiscie,

zwanym/q dalej ,,Stazysty”,
zwani tagcznie w dalszej czesci Umowy: ,Stronami”.

81
1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie praw i obowigzkdéw Stron, w zakresie odbywania stazu
przez Stazyste u Przyjmujacego na staz.
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Czifnkini Zarzadu Ewintek:QrganizacicPozarzadowven
Strony zgodnie postanawiaja, iz przez staz zawodowy nalezy rozumie¢ nabywanie przez
Stazyste umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w
miejscu pracy wskazanym przez Przyjmujacego na staz oraz Projektodawce, bez nawigzania
stosunku pracy pomiedzy Stazystg, a Przyjmujgcym na staz.
Strony przyjmujg do wiadomosci, iz staz zawodowy realizowany na podstawie Umowy nie
stanowi zatrudnienia ani stosunku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.) pomiedzy Przyjmujgcym na staz, a Stazysta.
Umowa zostata zawarta w ramach projektu pn. ,Wielkopolski PAW (Praca Aktywnosé
Wigczenie) naszg szansa.”, nr RPWP.07.01.02-30-0072/16, wspotfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 7: Wigczenie spoteczne (dalej jako:
,Projekt”).
Organizacja stazy zawodowych w ramach Projektu realizowana jest zgodnie z zaleceniem Rady
z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz
z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy, spetniajgc przy tym podstawowe wymogi
zapewniajgce wysoki standard stazy zawodowych, a takze zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewziec z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 (dalej jako: , Wytyczne”).

§2
Strony zgodnie postanawiajg, iz staz zawodowy bedzie sie odbywat sie zgodnie z ponizszymi
warunkami: » _ _

a. okres stazu zawodowego: od dnia 7 ..... 1. X207 r. do dnia .0b.. Lf.?...;-:i:??.’.(.i ........ r.,

b. stanowisko Stazysty: pracownik administracyjno-biurowy,

c. miejsce stazu zawodowego: siedziba Stowarzyszenie Na rzecz Spotdzielni Socjalnych przy
ul. Goreckiej 115/1 w Poznaniu

d. dobowy wymiar czasu pracy Stazysty: minimalnie 7 godzin, maksymalnie 7 godzin,

Strony zgodnie postanawiajg, iz staz zawodowy bedzie odbywat sie w oparciu o program stazu
zawodowego (dalej jako: ,Program Staiu”), ktdrego wzar stanowi zatgcznik nr 4 do umowy.
Strony zgodnie postanawiaja, iz dopuszczajg moiliwosé dokonania zmiany:

a. okresu stazu zawodowego, o ktérym mowa w ust. 1 lit a. przy czym zgodnie z
Wytycznymi tgczny okres stazu zawodowego nie moie przekroczy¢ 3 miesiecy
kalendarzowych, liczonych od pierwszego dnia odbywania stazu zawodowego,

b. Programu Stazu, przy czym wymaga to kazdorazowo formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci

Strony zgodnie postanawiajg, iz powierzenie Stazyscie zadan innych niz wczes$niej przewidziane
wykraczajgcych poza Program Stazu, wymaga zgody Projektodawcy wyrazonej w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Strony zgodnie postanaw;aja, iz op|ekunem stazu zawodowego w miejscu pracy z ramienia:

a. PrOJektodawchest ....... OSSN oy, ko,

(stanowisko: o “‘di’g’.;...J.’}H!.‘:’.f.‘.?‘....’}.(il.ff)/ wyksztaicenle AL ’L ................................. ;
telefon..(.4..).‘;2..??...‘453...}:’. e-mail:. 0. . b g ko Sk ;

b. Przy;mu;qcego na staz jest Martyna ProchO\.J:skd
(stanowisko: specjalistka ds. pomocy publicznej, wyksztatcenie wyisze, telefon: 61 887
11 66, e-mail: martyna@spoldzielnie.org).
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§3

1. Projektodawca zobowiazuije sie do:

a. skierowania Stazysty do odbycia stazu zawodowego u Przyjmujacego na stai po
dostarczeniu niezbednych dokumentéw (lista obecnosci stanowigca zatacznik nr 1,
program stazu — zal. nr 2, oSwiadczenie Stazysty stanowigce zatacznik nr 3) oraz
podpisaniu Umowy,

b. zapoznania Stazysty z Programem Stazu oraz jego ocbowigzkami i uprawnieniami,
skierowania Stazysty przed rozpoczeciem stazu zawodowego na badania lekarskie w celu
stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu oraz sfinansowania kosztow
przedmiotowych badan lekarskich,

d. wyptacania Stazyscie stypendium stazowego w wysokosci 1050,00 zi netto (stownie:
jeden tysigc piecdziesigt ztotych 00/100 netto) za kazdy miesigc odbywania stazu na
nastepujacy numer rachunku DaNKOWEEOD ....oce i e s s ssssesesses e snenareney
nie czesciej niz raz w miesigcu w terminie do 14 dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, za ktdry przystuguje stypendium staiowe — nie wczesniej
jednak niz przed otrzymaniem od Przyjmujgcego na staz listy obecnosci Stazysty za dany
miesigc rozliczeniowy,

e. ustalenia i odprowadzania zobowigzan publicznoprawnych zwigzanych z wyptacanym
Stazyscie stypendium stazowym zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa, w tym w szczegdlnosci skladek na ubezpieczenie: spoteczne, emerytalne,
rentowe i wypadkowe.

f. na wniosek Przyjmujgcego na staz lub po zasiegnieciu jego opinii, pozbawienia Stazysty
mozliwosci kontynuowania stazu zawodowego w nastepujgcych przypadkach:

a) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia staiu
zawodowego,

b) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy
obowigzujacym u Przyjmujacego,

g. dostarczenia Przyjmujgcemu na staz niezbednych materiatéw do oznakowania miejsca
odbywania stazu zawodowego tj. m.in. wiasciwych oznaczen Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Funduszy Spotecznego (w celu ich umieszczenia przez Przyjmujgcego).
Kartka wielkosci A4, z informacjg, ze w tym miejscu realizowany jest staz, finansowany z
Europejskiego Funduszu Spofecznego.

2. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢  wyptacenia  stypendium  stazowego
w terminie péiniejszym niz okreslony w ust. 1 lit. e w przypadku, gdy nie otrzymat na ten cel
srodkéw finansowych w ramach Projektu, nie podzniej jednak niz 5 dni roboczych po
zaksiegowaniu tych srodkow na rachunku bankowym Projektodawecy.

3. Projektodawca moze odmodwi¢ wyptaty lub zgda¢ zwrotu catosci lub czesci wyptaconego
stypendium stazowego w przypadku:

a. nieotrzymania kompletnego i prawidiowo wypetnionego dziennika stanowigcego
zatacznik nr 4 w terminie 5 dni roboczych liczonych od dnia zakoriczenia wykonywania
przez Stazyste obowigzkow zwigzanych ze stazem zawodowym,

b. naruszenia wewnetrznego regulaminu Przyjmujgcego na staz, dotyczacego ochrony
danych oraz poufnosci informacji, jesli taki obowigzuje w miejscu pracy.

€. naruszenia istotnych warunkow Umowy z przyczyn lezgcych po stronie Stazysty,
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d. naruszenia w zwigzku z wykonywaniem Umowy przepiséw obowigzujacego prawa przez
Przyjmujgcego lub Stazyste.
W sytuacji, gdy Stazysta nie zlozy listy obecnosci niezwlocznie u Projektodawcy, po
ukonczeniu miesigca kalendarzowego lub na liscie obecnosci bedg widniaty dni
nieusprawiedliwione, stypendium moze zostaé pomniejszone przez Projektodawce
proporcjonalnie do ilosci dni odbycia stazu.
Strony zgodnie postanawiajg, iz Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci wobec oséb
trzecich z tytutu szkod wyrzadzonych przez Stazyste lub Przyjmujacego na staz, wyrzadzonych
podczas lub w zwigzku z odbywaniem stazu zawodowego, powstatych na skutek dziatar lub
zaniedban Stazysty lub Przyjmujgcego na Staz.
Strony zgodnie postanawiaja, iz Projektodawca nie ponosi rowniez odpowiedzialnosci wobec
Stazysty i Przyjmujacego na staz z tytutu szkéd powstatych podczas lub w zwigzku z
odbywaniem stazu zawodowego.

§4

Przyimujacy na staz zobowigzuije sie do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

9)

Fundusze
Europejskie

Program

umotzliwienia odbycia Stazy$cie skierowanemu przez Projektodawce stazu zawodowego na
stanowisko, w miejscu i w czasie okreslonym w § 2,
umozliwienia Stazyscie nalezytej realizacji stazu zawodowego, zgodnie z ustalonym
Programem Stazu,
zapewnienia Stazyscie odpowiednich warunkéw do realizacji stazu zawodowego,
pozwalajgcych mu na wykonywanie czynnosci i zadan w wymiarze czasu pracy okreslonym w
§ 2 oraz zgodnie z ustalonym Programem Stazu, a takze osiagnigcie celu stazu zawodowego
tj. nabycie przez Stazyste umiejetnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku,
zapoznania Stazysty z jego obowigzkami i uprawnieniami, w tym w szczegblnosci z
obowigzkiem sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych Programem
Stazu, stosowania sie do polecert Przyjmujgcego na staz i upowaznionych przez niego oséb
przestrzegania ustalonego czasu wykonywania stazu, regulaminu pracy i porzadku
Przyjmujgcego na staz, dbania o dobro Przyjmujgcego na staz oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Przyjmujgcego na staz, na szkode, a takie
zapoznania Stazysty z zasadami wspoétzycia spotecznego.
zapewnienia Stazyscie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym w
obowigzujgcych przepisach prawa dla pracownikow, tj. zwigzanych z przestrzeganiem zasad
bezpieczernstwa i higieny pracy.
zapoznania Stazysty z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami
przeciwpozarowymi,
zapoznania Stazysty z cbowigzujgcym u Przyjmujgcego na staz regulaminem pracy,
przydzielenia Stazyscie odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej, a takze
niezbednych $rodkdw higieny osobistej — adekwatnych do stanowiska pracy zajmowanego
przez Stazyste,
niezwiocznego — nie pdiniej jednak niz w ciggu 3 dni roboczych liczonych od dnia zaistnienia
sytuacji, o ktérych mowa ponizej — poinformowania Projektodawcy o:

a. kazdym przypadku przerwania przez Stazyste odbywania stazu zawodowego,

b. kazdym przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty w miejscu odbywania

stazu zawodowego,
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c. innych zdarzeniach majacych wptyw na realizacje Programu Stazu,

10) umotzliwienie Stazyscie — po wyrazeniu przez Stazyste takiej woli — w terminie przez niego
okreslonym spotkann z innymi potencjalnymi pracodawcami oferujgcymi Stazyscie
zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

11) przygotowania karty stazu stanowigcej zafgcznik nr 4, a takze poswiadczenia w karcie stazu
okresow i rodzaju wykonywanych przez Staiyste czynnosci lub zadan na stanowisku
stazowym,
przekazywania Projektodawcy do 5 dnia kazdego miesigca kalendarzowego obowigzywania
Umowy kopii listy obecnosci Stazysty za poprzedni okres rozliczeniowy, bedgcej czescig karty
stazu.,

12) przekazania do Projektodawcy po zakoAczeniu stazu karty stazu opinii o Stazyscie
zawierajacej informacje o zadaniach realizowanych przez Stazyste oraz kwalifikacjach lub
umiejetnosciach zawodowych nabytych w okresie odbywania stazu zawodowego,

13) udzielania w okresie odbywania stazu zawodowego — na wniosek Stazysty — dni wolnych od
stazu w wymiarze nie wiekszym niz 2 dni robocze na kazde 30 dni kalendarzowe odbywania
stazu zawodowego, przy jednoczesnym zachowaniu stypendium stazowego, o ktérym mowa
w § 3 powyzej (w ostatnim miesigcu odbywania stazu zawodowego Przyjmujacy na staz jest
zobowigzany udzieli¢ Stazyicie dni wolnych, o ktérych mowa powyzej, przed uptywem
terminu zakoriczenia stazu zawodowego),

14) ochrony danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000), a takie Rozporzgdzania Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ,

15) umieszczenia w miejscu odbywania stazu zawodowego przez Stazyste dostarczonych przez
Projektodawce oznaczen graficznych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 lit. g,

16) informowania, ze staz zawodowy finansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

17) zorganizowania w porozumieniu ze Staiystg — jezeli zaistnieje taka koniecznos¢ w trakcie
odbywania stazu zawodowego — podrdzy stuzbowej niezbednej do realizacji Programu Stazu,

18) zapewnienia nadzoru i opieki nad Stazystg w trakcie odbywania staiu zawodowego przez
osobe, o ktérej mowa w § 2 ust. 5 lit. b,

19) przygotowania dokumentacji powypadkowej, a takze do niezwtocznego zawiadomienia o tym
fakcie Projektodawcy w sytuacji wystgpienia wypadku przy wykonywaniu czynnosci i zadan w
zw. z odbywaniem stazu,

20) wydania Stazyscie zaswiadczenia o odbyciu stazu, zawierajgcego co najmniej: dane Stazysty,
tj. imie i nazwisko, PESEL, date urodzenia i adres; dane opiekuna Stazysty, tj. imie i nazwisko,
zajmowane stanowisko i wyksztatcenie; date rozpoczecia i zakoniczenia stazu oraz opis
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych pozyskanych w trakcie stazu,

21) nieubiegania sie o refundacje czy sfinansowanie kosztéw odbywania stazu z innych Zrédet,

22) wyznaczenia innej osoby na opiekuna stazu, w sytuacji, gdy osoba pierwotnie wyznaczona, o
ktérej mowa w § 2 ust. 5 lit. b, w trakcie realizacji stazu nie moze w dalszym ciggu sprawowac
opieki merytorycznej nad Stazysta i nadzoru nad organizacjg i przebiegiem staiu —
Przyjmujgcy na staz zobowigzany jest do ztozenia Projektodawcy pisemnej informacji
dotyczgcej przyczyn zmiany opiekuna stazu i wyznaczenia nowego opiekuna stazu,
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23) udzielenia rzetelnych informacji i wyjasnierr, udostepnienia wszelkich dokumentow
zwigzanych z realizacja Umowy Projektodawcy oraz innym upowaznionym instytucjom
krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorujgcym realizacje Umowy,

24) niezwtocznego pisemnego informowania Projektodawcy w okresie trwania Umowy, o
zmianie miejsca prowadzenia dziatalnosci lub realizowania stazu przez Stazyste.

25) Umozliwienia stazyscie skorzystania ze wsparcia asystenta pracy. Asystenta pracy zatrudnia
Projektodawca.’

26) Przyjmujacy jest zobowigzany do dostania uzupetnionego Programu Stazu w ciggu 5 dni od
podpisania Umowy do Projektodawcy.

§5

1. Przyjmujgcy na staz ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe prowadzenie (listy obecnosci)
Stazysty, a takze za udzielanie mu i rozliczania dni wolnych od pracy, a takze za prawidtowe
ewidencjonowanie usprawiedliwionych nieobecnosci w miejscu odbywania stazu zawodowego.

2. Oryginat karty stazu wraz z listg obecnosci, dokumentacjg dotyczacg udzielonych dni wolnych w
okresie odbywania stazu zawodowego oraz usprawiedliwionymi nieobecnosciami Stazysty,
przechowuje Przyjmujgcy na staz, przy czym jest on zobowigzany do przekazania ich
Projektodawcy na jego zyczenie. Karta stazu powinna by¢ dostarczona do Projektodawcy w
terminie do 5 dni od zakonczenia programu.

3. Przyjmujacy nie ponosi Zadnych kosztow zwigzanych z uiszczaniem na rzecz Stazysty
wynagrodzenia , o ktérym mowa w § 3.

§6
Strony przyjmujg do wiadomosci, iz:

1) kobiecie w cigzy, w okresie odbywania staiu zawodowego, nie jest dozwolone powierzanie
czynnosci lub zadan w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz w porze
nocne;j.

2) staz zawodowy moie odbywaé sie jedynie w dniach bedacych dla Przyjmujgcego na staz
dniami pracy, zas dobowy wymiar czasu pracy Stazysty nie moze przekroczy¢ 8 godzin
dziennie (40 godzin tygodniowo) lub 7 godzin dziennie (35 godzin tygodniowo) w przypadku
gdy Stazysta posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu  znacznym fub
umiarkowanym,

3) staz zawodowy nie moze odbywal sie w niedziele i $wigta oraz w porze nocnej lub w
systemie innym niz jednozmianowy lub w godzinach nadliczbowych.’

§7
1. Stazysta zobowigzuje sie do:

a. rozpoczecia i zakonczenia stazu zawodowego zgodnie z terminem i w miejscu
wskazanym w § 2 — Stazysta w kazdym dniu realizacji stazu zawodowego jest
zobowigzany do potwierdzenia swojej obecnosci (ewentualne nieobecnosci na stazu
zawodowym wymagaja pisemnego uzasadnionego usprawiedliwiania),

' Asystent pracy — wspiera glownie Uczestnikoéw Projektu z niepelnosprawnoscia umiarkowang i znaczna,
majacych trudnosci w wykonywaniu czynnosci zawodowych.

& Obowiazujg w tym zakresie przepisy Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepenosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. 2018 r.poz.1076)
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b. starafﬁf;e;‘g% El‘gunfnennego wykonywania zadan i czynnosci objetych Programem Stazu,
stosowania sie do przepiséw i procedur wewnetrznych, obowigzujgcych w miejscu
odbywania stazu zawodowego,

d. stosowania sie do poleceri Przyjmujacego na staz w zakresie realizacji stazu
zawodowego,

e. przestrzegania ustalonego rozktadu czasu odbywania stazu zawodowego oraz przepisow

i zasad obowigzujgcych u Przyjmujacego na staz, w szczegolnosci regulaminu pracy,

tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeistwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz porzadku obowigzujgcego w miejscu odbywania stazu
zawodowego,

f. dbania o dobro Przyjmujgcego na staz i zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Przyjmujgcego na staz na szkode,

g. systematycznego przygotowania i prowadzenia karty stazu, zawierajgcej informacje o
wykonywanych w ramach stazu zawodowego zadaniach i czynnosciach oraz uzyskanych
kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych (w ramach przygotowywania
przedmiotowe] karty stazu, Stazysta jest zobowigzany do stosowania sig do wskazowek
osoby wyznaczonej przez Projektodawce),

h. dostarczenia do biura Projektu znajdujacego sie przy ul. Bukowska 27/29, 60-501 Poznari
— najpozniej w ciggu 5 dni kalendarzowych liczonych od zakoriczenia stazu zawodowego,
kompletnej i prawidtowo wypetnionej karty stazu w lit. g,

i. zawiadomienia Projektodawcy o kazdym naruszeniu przez Przyjmujgcego postanowien
Umowy.

2. Stazysta przyjmuje do wiadomosci, iz w zwigzku z odbywaniem stazu zawodowego ma prawo
do:

a. przydzielenia mu przez Przyjmujgcego na staz opiekuna stazu, o ktérym mowa w § 2 ust.
S5lit. b

b. otrzymania dni wolnych, o ktérych mowa w § 4 pkt 13),

c. otrzymywania tzw. stypendium stazowego, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 litd, przy czym
stypendium stazowe nie przystuguje za dni, w ktérych Stazysta byt nieobecny na stazu
zawodowym, chyba Ze przyczyng nieobecnosci jest czasowa niezdolno$¢ do pracy z
powodu choroby Ilub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej
(przedmiotowa okolicznos¢ musi by¢ jednak udokumentowana przez Staiyste
odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim) lub nieobecnos¢ byta spowodowana
wykorzystaniem przez Stazyste dni wolnych, o ktérych mowa w § 4 pkt 13} .

3. Staiysta przyjmuje do wiadomosci, iz:

a. w ramach Projektu, a takze w okresie jego realizacji moze zawrze¢ tylko jedng umowe
dotyczgcg odbywania stazu zawodowego,

b. nie moze powierzy¢ wykonania catosci lub cze$ci zadan wynikajacych z realizacji Umowy
innej osobie lub podmiotowi,

c. jesli jest zarejestrowany w urzedzie pracy jako osoba poszukujgca pracy lub jako osoba
bezrobotna bez prawa do zasitku, to ma obowigzek zgtoszenia sie do urzedu pracy w
celu wyrejestrowania na czas odbywania stazu zawodowego na podstawie Umowy.
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DAT A:

Aanie

€ztdnkini Zarzadu §8

1. Strony zgodnie postanawiajg, iz Projektodawcy przystuguje prawo do rozwigzania Umowy bez
zachowania okreséw wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) w przypadku:

a.

g.

nieusprawiedliwionej niechecnosci Stazysty podczas wiecej niz jednego dnia odbywania
stazu zawodowego,

naruszenia przez Stazyste podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy
obowigzujagcym u Przyjmujgcego na staz, w szczegdlnosci stawienia sie na staz
zawodowy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub Srodkéw
psychotropowych lub spozywania alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychoaktywnych
na stanowisku pracy,

naruszenia przez Stazyste obowigzkéw wynikajgcych z obowigzujgcych przepisdéw prawa,
zwigzanych z wykonywaniem stazu zawodowego.

gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu
wynosi wiecej niz 60 dni,

podjecia przez Stazyste w okresie odbywania stazu zawodowego innej pracy zarobkowej,
niezrealizowanie przez Przyjmujagcego obowigzkéw wynikajgcych z Umowy, a w
szczegolnosci realizacji stazu zawodowego niezgodnie z Programem Stazu.

przerwania stazu zawodowego przez Stazyste z przyczyn lezacych po stronie Stazysty.

2. W przypadku rozwigzania Umowy .z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 Stazysta bedzie
zobowigzany do zwrotu na rzecz Projektodawcy wszelkich poniesionych przez Projektodawce
kosztow zwigzanych z organizacjg oraz odbywaniem stazu zawodowego , w tym w szczegdlnosci:

a. kwoty stanowigcej rownowartos¢ wyptaconego na podstawie  Umowy

wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 lit. d,

b. kwoty stanowigcej rdwnowartos¢ uiszczonych przez Projektodawce naleznosci

publicznoprawnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 lit. e,

c. kwoty stanowigcej réwnowartos¢ innych kosztéw poniesionych przez Projektodawce

w zwigzku z Umowsg,

wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonych odpowiednio
od dnia wyplaty danej kwoty albo poniesienia danego kosztu do dnia ich zwrotu. Zwrot
wynagrodzenia nie bedzie stat na przeszkodzie dochodzeniu odszkodowania od Stazysty na
zasadach ogdlnych. W sytuacji, gdy Stazysta przerywa staz w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
jest on zobowigzany do dostarczenia Projektodawcy zaswiadczenia o zatrudnieniu od

pracodawcy.

3 W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn lezacych po stronie Przyjmujgcego tj. w
szczegolnosci w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 lit. f. powyzej, bedzie on zobowigzany do
zwrotu na rzecz Projektodawcy wszelkich poniesionych przez Projektodawce kosztow
zwigzanych z organizacjg oraz odbywaniem stazu zawodowego przez Staiyste, w tym w

szczegdlnosci:

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

- kwoty stanowigcej rownowarto$¢ wyptaconego na podstawie Umowy
wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 lit. e powyzej (stypendium stazowego),

- kwoty stanowigcej rdwnowarto$¢ uiszczonych przez Pracodawce naleznosci
publicznoprawnych, o ktérych mowa w & 3 ust. 1 lit. f powyzej,

- kwoty stanowigcej rownowartos¢ innych kosztow poniesionych przez Projektodawce
w zwigzku z Umowag,
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wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtoéci podatkowych, liczonych
odpowiednio od dnia wyptaty danej kwoty albo poniesienia danego kosztu do dnia ich
zwrotu. Zwrot wynagrodzenia nie bedzie stat na przeszkodzie dochodzeniu
odszkodowania od Stazysty na zasadach ogélnych.

4. Zwrot kwot, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 powinno nastgpic przelewem, na konto wskazane
przez Projektodawce, w ciggu 7 dni roboczych od dnia rozwigzania Umowy.

5. Rozwigzanie Umowy w kazdym przypadku wymaga uzasadnienia i zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6. Rozwigzanie Umowy przez jedng z jej Stron powoduje jej wygasniecie pomiedzy wszystkimi
Stronami.

7. W przypadku naruszenia przez Przyjmujacego lub Stazyste ich obowigzkow, Projektodawca
zobowigzany jest, niezwtocznie po otrzymaniu od Przyjmujgcego na staz pisemnego
zawiadomienia o naruszeniu przez Stazyste lub Przyjmujacego jednego z wymienionych
obowigzkéw, do sprawdzenia zasadnosci zawartych w zawiadomieniu zarzutdw, a w
przypadku ich potwierdzenia, do natychmiastowego rozwigzania Umowy.

§9

1. Strony zgodnie postanawiajg, iz Projektodawcy przysfuguje prawo kontroli i monitoringu
Przyjmujgcego na staz w zakresie prawidtowosci realizacji postanowien Umowy przez
Przyjmujgcego na staz.

2. Przyjmujacy na stai zobowigzuje sie podda¢ kontroli i monitoringowi dokonywanym przez
Projektodawce, jak rowniez przyjmuje do wiadomosci, iz kontrola moze by¢ dokonywana przez
wilasciwg Instytucje Wdrazajacg (Instytucje Posredniczacg Il stopnia) oraz inne uprawnione
podmioty w zakresie ich kompetencji do kontroli prawidtowosci realizacji stazy zawodowych.

3. Na zadanie kontrolujgcych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyiej, Przyjmujacy na staz jest
zobowigzany do udostepnienia do wgladu wszelkich dokumentéw oraz udzielenia wszelkich
niezbednych informacji, zwigzanych z realizacjg Umowy.

4. Na kazde zgdanie Projektodawcy — niezaleznie od prawa kontroli i monitoringu, o ktérych mowa
w ust. 1i 2 powyzej, Przyjmujacy na staz jest zobowigzany do udzielenia Projektodawcy petnej
informacji na temat realizowanego na podstawie Umowy stazu zawodowego, uzupetnienia
stwierdzonych przez Projektodawce brakéw w dokumentacji, prowadzenia z Projektodawcy
rozméw na temat procesu realizacji stazu zawodowego, przeprowadzania ankiet dotyczacych
realizacji stazu zawodowego.

§ 10
Strony zgodnie postanawiaja, iz w przypadku niedotrzymania przez Przyjmujacego na staz warunkow
Umowy, Projektodawca moze odstapic od jej realizacji ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajgc
Przyjmujgcego na staz na pismie.

§11

W przypadku zatrudnienia stazysty Przyjmujacy na staz zobowigzuje sie do przestania Projektodawcy
kserokopii dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie Stazysty.
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§12

1. Wszelkie zmiany warunkdéw Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Kaida ze Stron zobowigzuje sie do powiadomienia pozostatych Stron, w terminie 7 dni, o
zmianie adresu do doreczen. Strony postanawiajg, iz w przypadku braku takiego powiadomienia,
korespondencja wysytana listem poleconym na dotychczasowy adres Strony, uwazana bedzie za
doreczong skutecznie nie pdZniej niz 14 dni od daty prawidiowego jej nadania.

§13
Spory mogace wynikng¢ w czasie trwania Umowy Strony w pierwsze] kolejnosci bedg préobowac

rozstrzygngc polubownie, a w przypadku braku takiej mozliwosci poddajg spor pod orzecznictwo
sadu wilasciwego miejscowo dla Projektodawcy.

§14
W sprawach nieuregulowanych Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, a takze inne
wiasciwe przepisy obowigzujgcego prawa, a w szczegdlnosci przepisy ustawy z 20 kwietnia 2004 r, o
promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013., poz. 674 z pdin., zm.)

§15

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kaidej

ze Stron.
§16
Umowa obowigzuje z dniem podpisania.
Stazysta \/\Prz jmujacy na staz Projektodawca
inz. \{"f w;&wmw' Piechocki

\\\ b e
Stolvarzyszenia

Pr.

f Na Rzecz Spoldzielni Socjalnych
i

Zatgczniki do umowy: PO HOIALNYCH e B SIGA RAD

1. Lista obecnosci ¢

2. Program staiu . :

3. Oswiadczenie stazysty z danymi do Umowy biura@w: 015 pl.

4, Kartastazu |P7:7e-11:

Furoperi 0 e ShisSimla |
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Zadanie realizowane w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-

- wspéifinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Realizacja projektu pn. ,Wielkopolski PAW (Praca Aktywno$é Wiaczenie) naszg szansa.”

2

. . 4 47
zawarta w Poznaniu w dniu 2405,

Wielkopolskq Rada Koordynacyjng Zwigzkiem Organizacji Pozarzadowych z siedzibg w Poznaniu

 fg= A0

Umowa Nr ........../STAZ/2018
(dalej jako: ,Umowa”)

i+ J‘-f'
w2l r. pomiedzy:

(60-501) przy ul. Bukowskiej 27/29, wpisang do rejestru stowarzyszef, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, a takie do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000078889, ktérego
dokumentacja przechowywana jest przez Sad Rejonowy Poznati - Nowe Miasto | Wilda w Poznaniu, Vill
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, posiadajgcym REGON: 630337884, NiP:
7781127985, reprezentowang przez:

- P. Dyrektor Justyne Kaline Ochedzan;

zwanym dalej: ,Projektodawcy”

a Fundacja Sowelo

.1 Ré7ana Droga 1a, 64-920 Pita
\lP 9271847552.Regon 381361412

KRS 0000750038

-------------------------------------------------------------

ktérej reprezentantem/mi jest/sa:
P. Agnieszka Kucharska

ety 14 z‘?)xiJ & wfetee—

L aripilis

zwanym dalej: ,Przyjmujacym na staz”

a
P. Bartosz Katuzynski
Jimie i nazwisko/

zamieszkatym/3 ul. Kérnicka 5 DS. 4/11, 61-132 Poznalj,
pos:adajacym/q PESEL 88021501715, legitymujacym/a sie dowodem osobistym o numerze i serii

A4 08 7238,

zwanym/3 dalej ,,Stazysta”,

...., dziatajacym/3 osobiécie,

zwani facznie w dalszej czesci Umowy: ,Stranami”.
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Zwiaqzek Organizacji Pozarzgdowych

§1

1. Przedmiotem Umowy jest okreélenie praw i obowigzkéw Stron, w zakresie odbywania stazu
przez Stazyste u Przyjmujacego na staz.

2. Strony zgodnie postanawiajg, iz przez staz zawodowy nalezy rozumie¢ nabywanie przez Staiyste
umiejgtnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadarh w miejscu pracy
wskazanym przez Przyjmujacego na staz oraz Projektodawce, bez nawigzania stosunku pracy
pomiedzy Stazystg, a Przyjmujacym na staz.

3. Strony przyjmujg do wiadomosci, iz staz zawodowy realizowany na podstawie Umowy nie
stanowi zatrudnienia ani stosunku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z péin. zm.) pomiedzy Przyjmujacym na staz, a Stazysta.

4. Umowa zostata zawarta w ramach projektu pn. ,Wielkopolski PAW (Praca Aktywno$¢
Wtaczenie) naszg szansg.”, nr RPWP.07.01.02-30-0072/16, wspétfinansowanego ze $rodkdw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 7: Wigczenie spoteczne (dalej jako: , Projekt”).

5. Organizacja stazy zawodowych w ramach Projektu realizowana jest zgodnie z zaleceniem Rady
z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 2 27.03.2014, str. 1) oraz z
Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy, spetniajac przy tym podstawowe wymogi zapewniajace
wysoki standard stazy zawodowych, a takie zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzig¢ z udziatem $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 (dalej jako: , Wytyczne”).

§2
1. Strony zgodnie postanawiajg, iz staz zawodowy bedzie si¢ odbywat sie zgodnie z ponizszymi
warunkami:

a. okres stazu zawodowego: od dnia 31.12.2018 r. do dnia 30.03.2019r., . _

b. stanowisko Stazysty: .....x ‘:,n!v(#y%%cf-‘:cbétﬁ\SLd-v{f‘w oL "Vrcb”{—)

c. miejsce stazu zawodowego: Sowelo Center, ul. Grunwaldzka 19 lok 3a, 61-782 Poznan

d. dobowy wymiar czasu pracy Stazysty: minimalnie 7h, maksymainie 7h.

2. Strony zgodnie postanawiajg, iz staz zawodowy bedzie odbywat sie w oparciu o program stazu
zawodowego (dalej jako: ,Program Stazu”), ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 4 do umowy.
3. Strony zgodnie postanawiaja, iz dopuszczajg mozliwos¢ dokonania zmiany:

a. okresu stazu zawodowego, o ktérym mowa w ust. 1 lit a. przy czym zgodnie z Wytycznymi
taczny okres stazu zawodowego nie moie przekroczy¢ 3 miesiecy kalendarzowych,
liczonych od pierwszego dnia odbywania stazu zawodowego,

b. Programu Staiu, przy czym wymaga to kazdorazowo formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci

4, Strony zgodnie postanawiajg, iz powierzenie Stazy$cie zadan innych niz wczeéniej przewidziane
wykraczajgcych poza Program Stazu, wymaga zgody Projektodawcy wyrazonej w formie
pisemnej pod rygorem hiewaznosci.

5. Strony zgodnie postanawiajg, iz opiekunem stazu ;awodowego W miejscu pracy z ramienia:
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Przyjmujgcego na staz jest AGNIESZKA KUCHARSKA

(stanowisko: Prezes Zarzadu , wyksztatcenie:.....coonnn.Mgr  ,  Uprawnienia

pedagogiczne........, telefon:729606416., e-mail: biuro@sowelo.net.pl.).

§3

1. Projektodawca zobowigzuje sie do:

a.

skierowania Stazysty do odbycia stazu zawodowego u Przyjmujacego na staz po
dostarczeniu niezbednych dokumentdw (lista obecnosci stanowiaca zatgcznik nr 1,
program stazu — zat. nr 2, oswiadczenie Staiysty stanowigce zatgcznik nr 3) oraz
podpisaniu Umowy,
zapoznania Stazysty z Programem Stazu oraz jego ohowigzkami i uprawnieniami,
skierowania Stazysty przed rozpoczeciem stazu zawodowego ha badania lekarskie w celu
stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu oraz sfinansowania kosztéw przedmiotowych
badan lekarskich,
wyptacania Stazyscie stypendium stazowego w wysokosci 1050,00 zt netto (stownie: jeden
tysiac piecdziesiagt ztotych 00/100 netto) za kaidy miesigc odbywania staiu na
nastepujacy numer rachunku bankowego 4.3.10.30 4328 v000 cup-f 154 5141 ,
nie czesciej niz raz w miesigcu w terminie do 14 dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, za ktory przystuguje stypendium staiowe — nie wczesniej
jednak niz przed otrzymaniem od Przyjmujacego na staz listy obecnosci Stazysty za dany
miesigc rozliczeniowy,
ustalenia i odprowadzania zobowigzan publicznoprawnych zwigzanych z wyptacanym
Stazyscie stypendium stazowym zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa, w tym w szczegdinosci sktadek na ubezpieczenie: spoteczne, emerytaine, rentowe
i wypadkowe.
na wniosek Przyjmujacego na staz lub po zasiegnieciu jego opinii, pozbawienia Stazysty
mozliwosci kontynuowania stazu zawodowego w nastepujgcych przypadkach:

a) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu

zawodowego,
b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy
obowigzujagcym u Przyjmujacego,

dostarczenia Przyjmujacemu na staz niezbednych materiatéw do oznakowania miejsca
odbywania stazu zawodowego tj. m.in. wiasciwych oznaczeri Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Funduszy Spofecznego (w celu ich umieszczenia przez Przyjmujacego).
Kartka wielkosci A4, z informacja, ze w tym miejscu realizowany jest stai, finansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projektodawca zastrzega sobie moziliwos¢ wyptacenia stypendium  stazowego
w terminie pdiniejszym niz okreslony w ust. 1 lit. e w przypadku, gdy nie otrzymat na ten cel
$rodkéw finansowych w ramach Projektu, nie péiniej jednak niz 5 dni roboczych po
zaksiegowaniu tych srodkow na rachunku bankowym Projektodawcy.
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3. Projektodawca moie odmdwic wyptaty lub zgda¢ zwrotu catosci lub czeéci wyptaconego
stypendium stazowego w przypadku:

a. nieotrzymania kompletnego i prawidtowo wypetnionego dziennika stanowiacego
zatacznik nr 4 w terminie 5 dni roboczych liczonych od dnia zakoriczenia wykonywania
przez Stazyste obowigzkéw zwigzanych ze stazem zawodowym,

b. naruszenia wewnetrznego regulaminu Przyjmujacego na staz, dotyczacego ochrony
danych oraz poufnosci informaciji, jesli taki obowigzuje w miejscu pracy.

. naruszenia istotnych warunkéw Umowy z przyczyn lezgcych po stronie Stazysty,
naruszenia w zwigzku z wykonywaniem Umowy przepiséw obowigzujgcego prawa przez
Przyjmujgcego lub Stazyste.

W sytuacji, gdy Stazysta nie ztozy listy obecnosci niezwtocznie u Projektodawcy, po ukoriczeniu

miesigca kalendarzowego lub na liscie obecnosci beda widniaty dni nieusprawiedliwione,

stypendium moze zosta¢ pomniejszone przez Projektodawce proporcjonalnie do ilosci dni
odbycia stazu.

4, Strony zgodnie postanawiajg, iz Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnoéci wobec 0s6b
trzecich z tytutu szkéd wyrzadzonych przez Stazyste lub Przyjmujacego na staz, wyrzadzonych
podczas lub w zwigzku z odbywaniem stazu zawodowego, powstatych na skutek dziatar lub
zaniedban Stazysty lub Przyjmujgcego na Staz.

5. Strony zgodnie postanawiajg, iz Projektodawca nie ponosi rowniez odpowiedzialnoéci wobec
Stazysty i Przyjmujgcego na staz z tytutu szkéd powstatych podczas lub w zwigzku z odbywaniem
stazu zawodowego. '

§4
Przyimujacy na staz zobowigzuje sie do:

1) umoiliwienia odbycia Stazyscie skierowanemu przez Projektodawce stazu zawodowego na
stanowisko, w miejscu i w czasie okreslonym w § 2,

2) umozliwienia Stazyscie nalezytej realizacji stazu zawodowego, zgodnie z ustalonym
Programem Stazu,

3) zapewnienia Staiyscie odpowiednich warunkéw do realizacji staiu zawodowego,
pozwalajacych mu na wykonywanie czynnosci i zadar w wymiarze czasu pracy okreélonym w
§ 2 oraz zgodnie z ustalonym Programem Stazu, a takze osiggniecie celu stazu zawodowego
tj. nabycie przez Stazyste umiejetnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku,

4) zapoznania Stazysty z jego obowigzkami i uprawnieniami, w tym w szczegdlnosci z
obowigzkiem sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadari objetych Programem
Staiu, stosowania sie do polecert Przyjmujacego na staz i upowaznionych przez niego oséb
przestrzegania ustalonego czasu wykonywania stazu, regulaminu pracy i porzadku
Przyjmujgcego na stai, dbania o dobro Przyjmujacego na staz oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Przyjmujacego na sta:, na szkode, a takie
zapoznania Stazysty z zasadami wspdtiycia spotecznego.

5) zapewnienia Staiyscie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym w
obowigzujgcych przepisach prawa dla pracownikdw, tj. zwigzanych z przestrzeganiem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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6) zapoznania Staiysty z zasadaml bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisami
przeciwpozarowymi,

7) zapoznania Stazysty z obowigzujgcym u Przyjmujacego na staz regulaminem pracy,

8) przydzielenia Stazyscie odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej, a takze
niezbgdnych $rodkdw higieny osobistej — adekwatnych do stanowiska pracy zajmowanego
przez Stazyste,

9) niezwtocznego — nie pézniej jednak niz w ciagu 3 dni roboczych liczonych od dnia zaistnienia
sytuacji, o ktérych mowa ponizej — poinformowania Projektodawcy o:

a. kazdym przypadku przerwania przez Stazyste odbywania stazu zawodowego,

b. kazdym przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnoéci Stazysty w miejscu odbywania
stazu zawodowego,

c. innych zdarzeniach majgcych wptyw na realizacje Programu Staiu,

10) umoiliwienie Stazyscie — po wyrazeniu przez Stazyste takiej woli — w terminie przez niego
okreslonym spotkan z innymi potencjalnymi pracodawcami oferujacymi Stazyscie zatrudnienie
na podstawie umowy o prace,

11) przygotowania karty stazu stanowigcej zatgcznik nr 4, a takze poswiadczenia w karcie stazu
okresow i rodzaju wykonywanych przez Stazyste czynnosci lub zadan na stanowisku stazowym,
przekazywania Projektodawcy do 5 dnia kazdego miesigca kalendarzowego obowigzywania
Umowy kopii listy obecnosci Stazysty za poprzedni okres rozliczeniowy, bedgcej czescig karty
stazu.,

Za zaodnosc z orvainatem

12) przekazania do Projektodawcy po zakoriczeniu stazu karty stazu opinii o Stazyscie zawierajacej
informacje o zadaniach realizowanych przez Stazyste oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych nabytych w okresie odbywania stazu zawodowego,

13) udzielania w okresie odbywania staiu zawodowego - na wniosek Stazysty — dni wolnych od
stazu w wymiarze nie wigkszym niz 2 dni robocze na kazde 30 dni kalendarzowe odbywania
stazu zawodowego, przy jednoczesnym zachowaniu stypendium stazowego, o ktérym mowa
w § 3 powyzej (w ostatnim miesigcu odbywania stazu zawodowego Przyjmujacy na stai jest
zobowigzany udzieli¢ Stazyscie dni wolnych, o ktérych mowa powyzej, przed uptywem terminu
zakoniczenia staiu zawodowego),

14) ochrony danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000), a takze Rozporzadzania Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ,

15) umieszczenia w miejscu odbywania stazu zawodowego przez Stazyste dostarczonych przez
Projektodawce oznaczen graficznych, o ktérych mowaw § 3 ust. 1 lit. g,

16) informowania, ze staz zawodowy finansowany jest ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

17) zorganizowania w porozumieniu ze Stazystg — jezeli zaistnieje taka konieczno$é¢ w trakcie
odbywania stazu zawodowego — podrdzy stuzbowej niezbednej do realizacji Programu Stazu,

18) zapewnienia nadzoru i opieki nad Stazysta w trakcie odbywania stazu zawodowego przez
osobe, o ktérej mowa w § 2 ust. 5 lit. b,
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19) przygotowania dokumentacji powypadkowej, a takze do niezwfocznego zawiadomienia o tym
fakcie Projektodawcy w sytuacji wystapienia wypadku przy wykonywaniu czynnoéci i zadar w
zw. z odbywaniem stazu,

20) wydania Stazyscie zawiadczenia o odbyciu stazu, zawierajacego co najmniej: dane Stazysty,
tj. imie i nazwisko, PESEL, date urodzenia i adres; dane opiekuna Stazysty, tj. imie i nazwisko,
zajmowane stanowisko i wyksztatcenie; date rozpoczecia i zakoficzenia stazu oraz opis
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych pozyskanych w trakcie stazu,

21) nieubiegania sig o refundacje czy sfinansowanie kosztéw odbywania stazu z innych zrédet,

22) wyznaczenia innej osoby na opiekuna stazu, w sytuacji, gdy osoba pierwotnie wyznaczona, o
ktorej mowa w § 2 ust. 5 lit. b, w trakcie realizacji stazu nie moze w dalszym ciagu sprawowac
opieki merytorycznej nad Stazysta i nadzoru nad organizacja i przebiegiem stazu — Przyjmujacy
na staz zobowigzany jest do ztozenia Projektodawcy pisemnej informacji dotyczacej przyczyn
zmiany opiekuna stazu i wyznaczenia nowego opiekuna stazu,

23) udzielenia rzetelnych informacji i wyjaénier, udostepnienia wszelkich dokumentéw
zwigzanych z realizacjy Umowy Projektodawcy oraz innym upowaznionym instytucjom
krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorujagcym realizacje Umowy,

24) niezwtocznego pisemnego informowania Projektodawcy w okresie trwania Umowy, o zmianie

/nEEal

miejsca prowadzenia dziatalnosci lub realizowania stazu przez Stazyste.

25) Umozliwienia stazyscie skorzystania ze wsparcia asystenta pracy. Asystenta pracy zatrudnia
Projektodawca.l

26) Przyjmujgcy jest zobowigzany do dostania uzupetionego Programu Stazu w ciggu 5 dni od
podpisania Umowy do Projektodawcy.

§5

1. Przyjmujacy na staz ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe prowadzenie (Iisty obecnosci)
Staiysty, a takZe za udzielanie mu i rozliczania dni wolnych od pracy, a takie za prawidtowe
ewidencjonowanie usprawiedliwionych nieobecnosci w miejscu odbywania stazu zawodowego.

2. Oryginat karty stazu wraz z listg obecnosci, dokumentacja dotyczacg udzielonych dni wolnych w
okresie odbywania stazu zawodowego oraz usprawiedliwionymi nieobecno$ciami Stazysty,
przechowuje Przyjmujacy na staiz, przy czym jest on zobowigzany do przekazania ich
Projektodawcy na jego iyczenie. Karta stazu powinna by¢ dostarczona do Projektodawcy w
terminie do 5 dni od zakoriczenia programu.

3. Przyjmujacy nie ponosi Zadnych kosztow zwigzanych 2z uiszczaniem na rzecz Stazysty
wynagrodzenia , o ktérym mowaw § 3.

§6
Strony przyjmuja do wiadomodci, iz:
1) kobiecie w cigzy, w okresie odbywania stazu zawodowego, nie jest dozwolone powierzanie
czynnosci lub zadar w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz w porze nocne;j.
2) stazzawodowy moze odbywaésie jedynie w dniach bedacych dla Przyjmujacego na staz dniami
pracy, zas dobowy wymiar czasu pracy Stazysty nie moze przekroczyé 8 godzin dziennie (40

! Asystent pracy — wspiera gléwnie Uczegpnikéw Projektu z niepelosprawnoécig umiarkowang i znaczna,

majacych trudnoéci w wykonywaniu ¢
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godzin tygodniowo) lub 7 godzin dziennie (35 godzin tygodniowo) w przypadku gdy Stazysta
posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym,

3) staz zawodowy nie moze odbywac sie w niedziele i $wigta oraz w porze nocnej lub w systemie
innym niz jednozmianowy lub w godzinach nadliczbowych.?

§7
1. Stazysta zobowigzuje sie do:

a. rozpoczecia i zakoriczenia stazu zawodowego zgodnie z terminem i w miejscu wskazanym
w § 2 - Stazysta w kaidym dniu realizacji stazu zawodowego jest zobowigzany do
potwierdzenia swojej obecnodci (ewentualne nieobecnosci na staiu zawodowym
wymagajg pisemnego uzasadnionego usprawiedliwiania),

b. starannego i sumiennego wykonywania zadar i czynnosci objetych Programem Stazu,

C. stosowania sie do przepiséw i procedur wewnetrznych, obowigzujacych w miejscu
odbywania stazu zawodowego,
stosowania sig do polecen Przyjmujgcego na staz w zakresie realizacji stazu zawodowego,
przestrzegania ustalonego rozktadu czasu odbywania stazu zawodowego oraz przepiséw
i zasad obowigzujacych u Przyjmujacego na staz, w szczegdlnosci regulaminu pracy,

tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa i  higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych oraz porzadku obowigzujacego w miejscu odbywania stazu
zawodowego,

f. dbania o dobro Przyjmujacego na staz i zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Przyjmujacego na staz na szkode,

g. systematycznego przygotowania i prowadzenia karty staiu, zawierajgcej informacje o
wykonywanych w ramach stazu zawodowego zadaniach i czynno$ciach oraz uzyskanych
kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych (w ramach przygotowywania
przedmiotowej karty stazu, Stazysta jest zobowigzany do stosowania sie do wskazdwek
osoby wyznaczonej przez Projektodawce),

h. dostarczenia do biura Projektu znajdujgcego sie przy ul. Bukowska 27/29, 60-501 Poznan
— najpdzniej w ciagu 5 dni kalendarzowych liczonych od zakoriczenia stazu zawodowego,
kompletnej i prawidtowo wypetnionej karty stazu w lit. g,

i. zawiadomienia Projektodawcy o kaidym naruszeniu przez Przyjmujacego postanowieri
Umowy.

2. Stazysta przyjmuje do wiadomosci, iz w zwigzku z odbywaniem stazu zawodowego ma prawo do:

a. przydzielenia mu przez Przyjmujgcego na staz opiekuna stazu, o ktérym mowa w § 2 ust.
S5lit. b

b. otrzymania dni wolnych, o ktorych mowa w § 4 pkt 13),
otrzymywania tzw. stypendium stazowego, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 lit d, przy czym
stypendium stazowe nie przysfuguje za dni, w ktérych Stazysta byt nieobecny na stazu
zawodowym, chyba e przyczyng nieobecnosci jest czasowa niezdolno$é do pracy z
powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej (przedmiotowa
okolicznos¢ musi byé jednak udokumentowana przez Stazyste odpowiednim

2 Obowigzujg w tym zakresie przepisy Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 ff (Dz U. 2018 r.poz.1076) -,
kool codlny
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zaswiadczeniem lekarskim) lub nieobecnoéé byta spowodowana wykorzystaniem przez
Stazyste dni wolnych, o ktérych mowa w § 4 pkt 13) .
3. Stazysta przyjmuje do wiadomosdi, iz:

a. w ramach Projektu, a takie w okresie jego realizacji moze zawrzeé tylko jedna umowe
dotyczgca odbywania stazu zawodowego,

b. nie moze powierzy¢ wykonania catosci lub czesci zadari wynikajacych z realizacji Umowy
innej osobie lub podmiotowi, ;

c. jesli jest zarejestrowany w urzedzie pracy jako osoba poszukujgca pracy lub jako osoba
bezrobotna bez prawa do zasitku, to ma obowigzek zgtoszenia sie do urzedu pracy w celu
wyrejestrowania na czas odbywania stazu zawodowego na podstawie Umowy.

§8

1. Strony zgodnie postanawiaja, iz Projektodawcy przystuguje prawo do rozwigzania Umowy bez
zachowania okreséw wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) w przypadku:

a. nieusprawiedliwione] nieobecnosci Stazysty podczas wigcej niz jednego dnia odbywania
stazu zawodowego,

b. naruszenia przez Stazyste podstawowych obowigzkéw okreélonych w regulaminie pracy
obowigzujacym u Przyjmujacego na staz, w szczegélnosci stawienia sig na staz zawodowy
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub érodkéw psychotropowych
lub spozywania alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychoaktywnych na stanowisku
pracy,

€. naruszenia przez Staiystg obowigzkdéw wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa,
zwigzanych z wykonywaniem stazu zawodowego.

d. gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu
wynosi wigcej niz 60 dni,

e. podjecia przez Stazyste w okresie odbywania stazu zawodowego innej pracy zarobkowej,

f. niezrealizowanie przez Przyjmujacego obowigzkéw wynikajagcych z Umowy, a w
szczegolnosci realizacji stazu zawodowego niezgodnie z Programem Stazu.

g. przerwania stazu zawodowego przez Stazyste z przyczyn lezgcych po stronie Stazysty.

2. W przypadku rozwigzania Umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 Stazysta bedzie
zobowigzany do zwrotu na rzecz Projektodawcy wszelkich poniesionych przez Projektodawce
kosztéw zwigzanych z organizacjg oraz odbywaniem stazu zawodowego , w tym w szczegdlnosci:

a. kwoty stanowigcej réwnowarto$¢ wyptaconego na podstawie Umowy wynagrodzenia,
o ktorym mowa w § 3 ust. 1 lit. d,
b. kwoty stanowiace] réwnowarto$¢ uiszczonych przez Projektodawce naleinosci
publicznoprawnych, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 lit. e,
c. kwoty stanowigcej réwnowartos¢ innych kosztéw poniesionych przez Projektodawce
w zwigzku z Umowg,
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonych odpowiednio
od dnia wyptaty danej kwoty albo poniesienia danego kosztu do dnia ich zwrotu. Zwrot
wynagrodzenia nie bedzie stat na przeszkodzie dochodzeniu odszkodowania od Stazysty na
zasadach ogélnych. W sytuacji, gdy Stazysta przerywa staz w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,

bl i
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jest on zobowigzany do dostarczenia Projektodawcy zaéwiadczenia o zatrudnieniu od

pracodawcy.
3. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn lezacych po stronie Przyjmujgcego tj.

w szczegolnosci w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 lit. f. powyzej, bedzie on
zobowigzany do zwrotu na rzecz Projektodawcy wszelkich poniesionych przez
Projektodawce kosztow zwigzanych z organizacja oraz odbywaniem stazu
zawodowego przez Stazyste, w tym w szczegdlnosci:

- kwoty stanowigcej réownowarto$¢ wyptaconego na podstawie Umowy
wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 lit. e powyiej (stypendium
stazowego),

- kwoty stanowiacej réwnowartos¢ uiszczonych przez Pracodawce naleznosci
publicznoprawnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 lit. f powyzej,

- kwoty stanowigcej rdwnowarto$¢ innych kosztéw poniesionych przez
Projektodawce w zwigzku z Umows,

wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,
liczonych odpowiednio od dnia wyptaty danej kwoty albo poniesienia danego
kosztu do dnia ich zwrotu. Zwrot wynagrodzenia nie bedzie stat na przeszkodzie
dochodzeniu odszkodowania od Stazysty na zasadach ogéinych.

Zwrot kwot, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 powinno nastgpié przelewem, na konto
wskazane przez Projektodawce, w ciggu 7 dni roboczych od dnia rozwigzania
Umowy.

Rozwigzanie Umowy w kazdym przypadku wymaga uzasadnienia i zachowania
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Rozwigzanie Umowy przez jedng z jej Stron powoduje jej wygasniecie pomiedzy
wszystkimi Stronami.

W przypadku naruszenia przez Przyjmujgcego lub Stazyste ich obowigzkéw,
Projektodawca zobowigzany jest, niezwlocznie po otrzymaniu od Przyjmujacego
na stai pisemnego zawiadomienia o naruszeniu przez Stazyste lub Przyjmujacego
jednego z wymienionych obowigzkéw, do sprawdzenia zasadnosci zawartych w
zawiadomieniu zarzutéw, a w przypadku ich potwierdzenia, do natychmiastowego
rozwigzania Umowy.

§9

1. Strony zgodnie postanawiajg, iz Projektodawcy przystuguje prawo kontroli i monitoringu
Przyjmujgcego na staz w zakresie prawidtowosci realizacji postanowien Umowy przez
Przyjmujacego na staz.

2. Przyjmujacy na staz zobowigzuje sie poddaé kontroli i monitoringowi dokonywanym przez
Projektodawce, jak rowniez przyjmuje do wiadomosci, iz kontrola moze by¢ dokonywana przez
wiasciwg Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca 1l stopnia) oraz inne uprawnione
podmioty w zakresie ich kompetencji do kontroli prawidlowosci realizacji stazy zawodowych.

3. Na zadanie kontrolujacych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyZej, Przyjmujacy na staz jest
zobowigzany do udostepnienia do wgladu wszelkich dokumentéw oraz udzielenia wszelkich
niezbednych informacji, zwigzanych z realizacjg Umowy.
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4. Na kazde zgdanie Projektodawcy — niezaleznie od prawa kontroli i monitoringu, o ktérych mowa
w ust. 11 2 powyzej, Przyjmujacy na stai jest zobowigzany do udzielenia Projektodawcy petnej
informacji na temat realizowanego na podstawie Umowy stazu zawodowego, uzupethienia
stwierdzonych przez Projektodawce brakéw w dokumentacji, prowadzenia z Projektodawca
rozmow na temat procesu realizacji stazu zawodowego, przeprowadzania ankiet dotyczacych
realizacji stazu zawodowego.

§10

Strony zgodnie postanawiaja, iz w przypadku niedotrzymania przez Przyjmujgcego na staz warunkdw
Umowy, Projektodawca moze odstapic od jej realizacji ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajac
Przyjmujgcego na staz na pismie,

§11

W przypadku zatrudnienia stazysty Przyjmujacy na staz zobowigzuje sie do przestania Projektodawcy
kserokopii dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie Stazysty.

§12

1. Wszelkie zmiany warunkéw Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Kazda ze Stron zobowigzuje sie do powiadomienia pozostatych Stron, w terminie 7 dni, o zmianie
adresu do doreczen. Strony postanawiajg, iz w przypadku braku takiego powiadomienia,
korespondencja wysytana listem poleconym na dotychczasowy adres Strony, uwazana bedzie za
doreczong skutecznie nie pdiniej niz 14 dni od daty prawidtowego jej nadania.

§13

Spory mogace wyniknaé¢ w czasie trwania Umowy Strony w pierwszej kolejnosci bedg prébowaé
rozstrzygna¢ polubownie, a w przypadku braku takiej mozliwosci poddajg spér pod orzecznictwo sgdu
wtasciwego miejscowo dla Projektodawcy.

§14
W sprawach nieuregulowanych Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, a takze inne
wtasciwe przepisy obowigzujacego prawa, a w szczegdolnosci przepisy ustawy z 20 kwietnia 2004 r, o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013., poz. 674 z pdin., zm.)

§15

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.
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SINCUMNATEKRUTACIE DORADTTWG

§16
Umowa obowigzuje z dniem podpisania.
Stazysta Przyjmujacy na staz Projektodawca
Fundacja Sowelo /
L ul. Rézana Proga 1a, 64-920 Pita 8y
Wl Y,\_/L\ NIP:927184f552;Regon 381361412 { [yJL

Zataczniki do umowy:
1. Lista obecnosci
2. Program stazu
3. Oswiadczenie stazysty z danymi do Umowy
4, Kartastaiu

Fund{cja Sowelo
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Wislkopolska Aada Keordynacyjna

DDA RESUTACH CORATIWG 4 -
cnkini Zar zadu Zwinzek Organizacji Pozarzgdowych
Zadanie reahmwane w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-

2020.
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Realizacja projektu pn. ,Wielkopolski PAW (Praca Aktywnos¢ Wigczenie) nasza szansg.”

Umowa Nr \.IST AZ/2018
(dalej jako: ,Umowa")

zawarta w Poznaniu w dnitt ... b L 008 D 1. pomiedzy:

Wielkopolska Radq Koordynacyjna Zwigzkiem Organizacji Pozarzadowych z siedzibg w Poznaniu
(60-501) przy ul. Bukowskiej 27/29, wpisang do rejestru stowarzyszer, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakfadéw opieki zdrowotnej, a takze do
rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000078889, ktdrego
dokumentacja przechowywana jest przez Sad Rejonowy Poznar - Nowe Miasto | Wilda w Poznaniu,
VIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, posiadajacym REGON: 630337884, NIP;
7781127985, reprezentowang przez:

- Justyne Kaling Ochedzan — Prezesa Zarzadu;

zwanym dalej: ,Projektodawcg”

a

Stowarzyszeniem Na Rzecz Spéidzielni Socjalnych z siedziba w Poznaniu (61-475) przy
ul. Géreckiej 115/1,

KRS 0000167905 REGON 634500631, NIP 782 227 33 77,

kt6rego reprezentantem jest:

Przemystaw Piechocki — Prezes Zarzgdu

zwanym dalej: ,,Przyjmujacym na staz”

[imie i nazwisko/ -

zamleszkafym/qw M od TS 4 )
posiadajgcym/a PESEL Al shiaslissbisg Iegntymu;qcym/q sig dowodem osobistym o
NUMErze i Serii ... foufobiviceeid bl il ..., dziatajcym/a osobicie,

zwanym/g dalej ,Stazysta”

zwani facznie w dalszej czeéci Umowy: ,Stronami”.

§1
1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie praw i obowigzkéw Stron, w zakresie odbywania stazu
przez Staizyste u Przyjmujgcego na staz.
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CztarKinl Zarzadu
Strony zgodnie postanawiajg, ii przez staz zawodowy naleiy rozumieé nabywanie przez
Stazyste umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadari w
miejscu pracy wskazanym przez Przyjmujacego na stai oraz Projektodawce, bez nawigzania
stosunku pracy pomiedzy Stazystg, a Przyjmujgcym na staz.
Strony przyjmujg do wiadomosci, iz staz zawodowy realizowany na podstawie Umowy nie
stanowi zatrudnienia ani stosunku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z péZn. zm.) pomigdzy Przyjmujacym na staz, a Stazysta.
Umowa zostata zawarta w ramach projektu pn. ,Wielkopolski PAW (Praca Aktywnoéé
Wiaczenie) naszg szansa.”, nr RPWP.07.01.02-30-0072/16, wspélfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 7: Wigczenie spoteczne (dalej jako:
~Projekt”).
Organizacja stazy zawodowych w ramach Projektu realizowana jest zgodnie z zaleceniem Rady
z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz
z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy, speiniajac przy tym podstawowe wymogi
zapewniajgce wysoki standard stazy zawodowych, a takze zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsigwzigc z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 (dalej jako: ,Wytyczne”).

3
Wialkopalshe Rada Koordynacyjna
Zwigzok Organizecii Pozarzgdowych

§2

Strony zgodnie postanawiaja, iz staz zawodowy bedzie sie odbywat sie zgodnie z ponizszymi
warunkami:

a. okres staiu zawodowego: od dnia 05.12.2018 r. do dnia 04.03.2019 r.,

b. stanowisko Stazysty: pracownik administracyjno-biurowy,

c. miejsce stazu zawodowego: siedziba Stowarzyszenie Na rzecz Spotdzielni Socjalnych przy

ul. Géreckiej 115/1 w Poznaniu
d. dobowy wymiar czasu pracy Stazysty: minimalnie 7 godzin, maksymalnie 7 godzin,

Strony zgodnie postanawiaja, iz staz zawodowy bedzie odbywat sie w oparciu o program stazu
zawodowego (dalej jako: ,Program Stazu”), ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do umowy.
Strony zgodnie postanawiajg, iz dopuszczaja mozliwos¢ dokonania zmiany:

a. okresu stazu zawodowego, o ktérym mowa w ust. 1 lit a. przy czym zgodnie z
Wytycznymi  faczny okres stazu zawodowego nie moze przekroczyé 3 miesiecy
kalendarzowych, liczonych od pierwszego dnia odbywania stazu zawodowego,

b. Programu Staiu, przy czym wymaga to kazdorazowo formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci

Strony zgodnie postanawiaja, iz powierzenie Stazyscie zadar innych niz wezeéniej przewidziane
wykraczajacych poza Program Staiu, wymaga zgody Projektodawcy wyraione] w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Strony zgodnie postanawiajg, iz op:ekunern stazu zawodowego w miejscu pracy z ramienia:
a. PrOJektodawcy jest ...t '“w - Fi;g.‘-f»'—;:* % .
a5 Uf’ eTek w U Ao~ wyksztatcenie:..... il eseeesnees,
-39, e-mail.....51 'f’ b ok ."’“{’ 2

b. Przyjmujacego na staz jest Martyna Prochowska :
{stanowisko: specjalistka ds. pomocy publicznej, wyksztatcenie wyisze, telefon: 61 887
11 66, e-mail: martyna@spoldzielnie.org).

s
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§3

1. Projektodawca zobowigzuije sie do:

a. skierowania Stazysty do odbycia stazu zawodowego u Przyjmujacego na stai po
dostarczeniu niezbednych dokumentéw (lista obecnoéci stanowigca zatgcznik nr 1,
program stazu — zal. nr 2, o$wiadczenie Stazysty stanowigce zafacznik nr 3) oraz
podpisaniu Umowy,

b. zapoznania Stazysty z Programem Stazu oraz jego obowigzkami i uprawnieniami,
skierowania Stazysty przed rozpoczeciem staiu zawodowego na badania lekarskie w celu
stwierdzenia zdolnosci do odbywania staizu oraz sfinansowania kosztow
przedmiotowych badan lekarskich,

d. wypfacania Staizyscie stypendium stazowego w wysokosci 1050,00 zt netto (stownie:
jeden tysigc pigcdziesigt ziotych 00/100 netto) za kazdy miesigc odbywania stazu na
nastgpujacy numer rachunku bankowego ... S
nie czesciej niz raz w miesigcu w terminie do 14 dnla miesigca kalendarzowego
nastgpujgcego po miesigcu, za ktéry przystuguje stypendium stazowe — nie wezeéniej
jednak niz przed otrzymaniem od Przyjmujgcego na staz listy obecnosci Stazysty za dany
miesigc rozliczeniowy,

e. ustalenia i odprowadzania zobowigzari publicznoprawnych zwigzanych z wyptacanym
Stazyscie stypendium stazowym zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa, w tym w szczegdlnosci skiadek na ubezpieczenie: spoteczne, emerytalne,
rentowe i wypadkowe.

f. nawniosek Przyjmujgcego na staz lub po zasiegnigciu jego opinii, pozbawienia Stazysty
mozliwosci kontynuowania stazu zawodowego w nastepujacych przypadkach:

a) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu
zawodowego,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy
obowigzujgcym u Przyjmujacego,

g. dostarczenia Przyjmujgcemu na staz niezbednych materiatéw do oznakowania miejsca
odbywania stazu zawodowego tj. m.in. wlaéciwych oznaczeri Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Funduszy Spotecznego (w celu ich umieszczenia przez Przyjmujacego).
Kartka wielkosci A4, z informacja, Ze w tym miejscu realizowany jest staz, finansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projektodawca zastrzega sobie moiliwo§¢ wyptacenia  stypendium  stazowego
w terminie pdZniejszym niz okreslony w ust. 1 lit. e w przypadku, gdy nie otrzymat na ten cel
$rodkéw finansowych w ramach Projektu, nie péiniej jednak niz 5 dni roboczych po
zaksiggowaniu tych $rodkéw na rachunku bankowym Projektodawcy.

3. Projektodawca moze odmdéwi¢ wyptaty lub zadac zwrotu catosci lub czeéci wyptaconego
stypendium stazowego w przypadku:

a. nieotrzymania kompletnego i prawidiowo wypetnionego dziennika stanowigcego
zatgcznik nr 4 w terminie 5 dni roboczych liczonych od dnia zakoriczenia wykonywania
przez Stazyste obowigzkow zwigzanych ze stazem zawodowym,

b. naruszenia wewnetrznego regulaminu Przyjmujacego na staz, dotyczgcego ochrony
danych oraz poufnosci informacji, jesli taki obowigzuje w miejscu pracy.

C. naruszenia istotnych warunkéw Umowy z przyczyn leiacych po stronie Stazysty,
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d. naruszenia w zw1qi% z wykonywaniem Umowy przepiséw obowigzujacego prawa przez
Przyjmujgcego iub Stazyste.
W sytuacji, gdy Stazysta nie zfoizy listy obecnosci niezwiocznie u Projektodawcy, po
ukoriczeniu miesigca kalendarzowego lub na liécie obecnosci beda widnialy dni
nieusprawiedliwione, stypendium moZe zosta¢ pomniejszone przez Projektodawce
proporcjonalnie do ilosci dni odbycia stazu.
Strony zgodnie postanawiajg, iz Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci wobec oséb
trzecich z tytutu szkéd wyrzadzonych przez Stazystg lub Przyjmujgcego na staz, wyrzadzonych
podczas lub w zwigzku z odbywaniem stazu zawodowego, powstatych na skutek dziatar lub
zaniedban Staiysty lub Przyjmujacego na Staz.
Strony zgodnie postanawiajg, iz Projektodawca nie ponosi réwniez odpowiedzialnoéci wobec
Stazysty i Przyjmujacego na stai z tytutu szkdd powstatych podczas lub w zwiazku z
odbywaniem stazu zawodowego.

§4

Przyjmuijgcy na sta? zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Y -
Eundusj'.ekl SAMORZAD WOJEWODZTWA Unla Europejska A
uropejskie X% WIELKDPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny LWL
Program Regionalny .

umozliwienia odbycia Stazyscie skierowanemu przez Projektodawce stazu zawodowego na
stanowisko, w miejscu i w czasie ckreslonym w § 2,
umozliwienia StazyScie naleiytej realizacji stazu zawodowego, zgodnie z ustalonym
Programem Stazu,
zapewnienia Stazyscie odpowiednich warunkéw do realizacji stazu zawodowego,
pozwalajacych mu na wykonywanie czynnosci i zadan w wymiarze czasu pracy okreslonym w
§ 2 oraz zgodnie z ustalonym Programem Stazu, a takze osiggnigcie celu stazu zawodowego
tj. nabycie przez Stazyste umiejetnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku,
zapoznania Stazysty z jego obowigzkami i uprawnieniami, w tym w szczegélnosci z
obowigzkiem sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadar objetych Programem
Stazu, stosowania sie do poleceri Przyjmujgcego na staz i upowainionych przez niego oséb
przestrzegania ustalonego czasu wykonywania stazu, regulaminu pracy i porzadku
Przyjmujgcego na staz, dbania o dobro Przyjmujacego na staz oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Przyjmujacego na stai, na szkode, a takze
zapoznania Stazysty z zasadami wspdtzycia spotecznego.
zapewnienia Stazyscie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym w
obowigzujgcych przepisach prawa dla pracownikow, tj. zwigzanych z przestrzeganiem zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy.
zapoznania Staiysty z zasadami bezpieczeistwa i higieny pracy oraz przepisami
przeciwpozarowymi,
zapoznania Stazysty z obowigzujgcym u Przyjmujgcego na staz regulaminem pracy,
przydzielenia Stazyscie odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej, a takie
niezbednych srodkéw higieny osobistej — adekwatnych do stanowiska pracy zajmowanego
przez Stazyste,
niezwfocznego — nie péiniej jednak niz w ciggu 3 dni roboczych liczonych od dnia zaistnienia
sytuacji, o ktérych mowa ponizej — poinformowania Projektodawcy o:

a. kazdym przypadku przerwania przez Stazyste odbywania staiu zawodowego,

b. kazdym przypadku nieusprawiediiwionej nieobecnodci Stazysty w miejscu odbywania

stazu zawodowego,

¥
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¢. innych zdarzeniach majgcych wptyw na realizacje Programu Stazu,

10) umotzliwienie Stazyscie — po wyrazeniu przez Stazyste takiej woli — w terminie przez niego
okreSlonym spotkari z innymi potencjalnymi pracodawcami oferujagcymi Staizyscie
zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

11) przygotowania karty stazu stanowigcej zatgcznik nr 4, a takze poswiadczenia w karcie stazu
okreséw i rodzaju wykonywanych przez Staiyste czynnoéci lub zadari na stanowisku
stazowym,
przekazywania Projektodawcy do 5 dnia kazdego miesigca kalendarzowego obowigzywania
Umowy kopii listy obecnosci Stazysty za poprzedni okres rozliczeniowy, bedacej czeécia karty
staiu.,

12) przekazania do Projektodawcy po zakoficzeniu stazu karty stazu opinii o Stazyscie
zawierajgcej informacje o zadaniach realizowanych przez Stazyste oraz kwalifikacjach lub
umiejetnosciach zawodowych nabytych w okresie odbywania stazu zawodowego,

13) udzielania w okresie odbywania stazu zawodowego - na wniosek Stazysty — dni wolnych od
stazu w wymiarze nie wigkszym niz 2 dni robocze na kazde 30 dni kalendarzowe odbywania
stazu zawodowego, przy jednoczesnym zachowaniu stypendium stazowego, o ktdrym mowa
w § 3 powyzej (w ostatnim miesigcu odbywania stazu zawodowego Przyjmujacy na staz jest
zobowigzany udzieli¢ Stazyécie dni wolnych, o ktérych mowa powyzej, przed uptywem
terminu zakoriczenia stazu zawodowego),

14) ochrony danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000), a takie Rozporzgdzania Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ,

15) umieszczenia w miejscu odbywania stazu zawodowego przez Stazyste dostarczonych przez
Projektodawce oznaczen graficznych, o ktérych mowaw § 3 ust. 1 lit. g,

16) informowania, ze staz zawodowy finansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

17) zorganizowania w porozumieniu ze Stazysta — jezeli zaistnieje taka koniecznoéé w trakcie
odbywania stazu zawodowego — podrézy stuzbowej niezbednej do realizacji Programu Stazu,

18) zapewnienia nadzoru i opieki nad Stazystq w trakcie odbywania stazu zawodowego przez
osobe, o ktérej mowa w § 2 ust. 5 lit, b,

19) przygotowania dokumentacji powypadkowej, a takze do niezwlocznego zawiadomienia o tym
fakcie Projektodawcy w sytuacji wystapienia wypadku przy wykonywaniu czynnoéci i zadan w
zw. z odbywaniem stazu,

20) wydania Stazyscie zaswiadczenia o odbyciu stazu, zawierajgcego co najmniej: dane Stazysty,
tj. imig i nazwisko, PESEL, date urodzenia i adres; dane opiekuna Stazysty, tj. imie i nazwisko,
zajmowane stanowisko i wyksztatcenie; date rozpoczecia i zakoriczenia staiu oraz opis
kwalifikacji fub umiejetnosci zawodowych pozyskanych w trakcie stazu,

21) nieubiegania sie o refundacje czy sfinansowanie kosztéw odbywania stazu z innych zrédet,

22) wyznaczenia innej osoby na opiekuna stazu, w sytuacji, gdy osoba pierwotnie wyznaczona, o
ktérej mowa w § 2 ust. 5 lit. b, w trakcie realizacji stazu nie moze w dalszym ciggu sprawowa¢é
opieki merytorycznej nad Staiysta i nadzoru nad organizacja i przebiegiem staiu —
Przyjmujacy na staz zobowigzany jest do zloZzenia Projektodawcy pisemnej informacji
dotyczacej przyczyn zmiany opiekuna stazu i wyznaczenia nowego opiekuna stazu,

*
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23) udzielenia rzetelnych informacji i wyjasnieri, udostepnienia wszelkich dokumentéw

zwigzanych z realizacjy Umowy Projektodawcy oraz innym upowainionym instytucjom
krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorujacym realizacje Umowy,

24) niezwtocznego pisemnego informowania Projektodawcy w okresie trwania Umowy, o
zmianie miejsca prowadzenia dziatalnosci lub realizowania stazu przez Stazyste.

25) Umotliwienia stazyscie skorzystania ze wsparcia asystenta pracy. Asystenta pracy zatrudnia
Projektodawca.!

26) Przyjmujacy jest zobowigzany do dostania uzupetnionego Programu Stazu w ciggu 5 dni od
podpisania Umowy do Projektodawcy.

§5

1. Przyjmujacy na staz ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe prowadzenie (listy obecnosci)
Stazysty, a takie za udzielanie mu i rozliczania dni wolnych od pracy, a takie za prawidtowe
ewidencjonowanie usprawiedliwionych nieobecnosci w miejscu odbywania stazu zawodowego.

2. Oryginat karty stazu wraz z listg obecnosci, dokumentacjg dotyczacg udzielonych dni wolnych w
okresie odbywania stazu zawodowego oraz usprawiedliwionymi nieobecnosciami Stazysty,
przechowuje Przyjmujgcy na stai, przy czym jest on zobowigzany do przekazania ich
Projektodawcy na jego zyczenie. Karta stazu powinna by¢ dostarczona do Projektodawcy w
terminie do 5 dni od zakoriczenia programu.

3. Przyjmujacy nie ponosi Zadnych kosztéw zwigzanych z uiszczaniem na rzecz Stazysty
wynagrodzenia , o ktérym mowaw § 3 .

§6
Strony przyjmujg do wiadomosci, iz:

1) kobiecie w cigiy, w okresie odbywania stazu zawodowego, nie jest dozwolone powierzanie
czynnosci lub zadan w warunkach szkodliwych lub ucigiliwych dla zdrowia oraz w porze
nocnej.

2) staz zawodowy moze odbywat sie jedynie w dniach bedgcych dla Przyjmujacego na staz
dniami pracy, za$ dobowy wymiar czasu pracy Staizysty nie moze przekroczy¢ 8 godzin
dziennie (40 godzin tygodniowo) lub 7 godzin dziennie (35 godzin tygodniowo) w przypadku
gdy Staizysta posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub
umiarkowanym,

3) staz zawodowy nie moze odbywac sie w niedziele i Swieta oraz w porze nocnej lub w
systemie innym niz jednozmianowy lub w godzinach nadliczbowych.”

§7
1. Stazysta zobowigzuije sie do:

a. rozpoczecia i zakoriczenia stazu zawodowego zgodnie z terminem i w miejscu
wskazanym w § 2 - Stazysta w kazdym dniu realizacji stazu zawodowego jest
zobowigzany do potwierdzenia swojej obecnoséci (ewentualne nieobecnosci na stazu
zawodowym wymagaj pisesmnego uzasadnionego usprawiedliwiania),

! Asystent pracy — wspiera gléwnie Uczestnikéw Projektu z niepelosprawnoscia umiarkowang i znaczna,
majacych trudnosei w wykonywaniu czynnosci zawodowych.

? Obowiazuja w tym zakresie przepisy Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepemosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. 2018 r.poz.1076)
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b. starannego i sumiennego wykonywania zadart i czynnoéci objgtych Programem Stazu,

c. stosowania si¢ do przepisow i procedur wewnetrznych, obowigzujacych w miejscu
odbywania stazu zawodowego,

d. stosowania sie do polecenn Przyjmujagcego na staz w zakresie realizacji stazu
zawodowego,

e. przestrzegania ustalonego rozktadu czasu odbywania stazu zawodowego oraz przepisow
i zasad obowigzujacych u Przyjmujacego na stai, w szczegélnosci regulaminu pracy,

AgnNies;y
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tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz porzadku obowigzujgcego w miejscu odbywania stazu
zawodowego,

f. dbania o dobro Przyjmujgcego na staz i zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi€¢ Przyjmujacego na staz na szkode,

8. systematycznego przygotowania i prowadzenia karty stazu, zawierajacej informacje o
wykonywanych w ramach stazu zawodowego zadaniach i czynnosciach oraz uzyskanych
kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych (w ramach przygotowywania
przedmiotowej karty stazu, Stazysta jest zobowigzany do stosowania sie do wskazéwek
osoby wyznaczonej przez Projektodawce),

h. dostarczenia do biura Projektu znajdujgcego sie przy ul. Bukowska 27/29, 60-501 Poznari
— najpdZniej w ciggu 5 dni kalendarzowych liczonych od zakoriczenia stazu zawodowego,
kompletnej i prawidiowo wypetnione] karty stazu w lit. g,

i. zawiadomienia Projektodawcy o kazdym naruszeniu przez Przyjmujacego postanowier

Umowy.
2. Stazysta przyjmuje do wiadomosci, iz w zwigzku z odbywaniem stazu zawodowego ma prawo
do:
a. przydzielenia mu przez Przyjmujgcego na staz opiekuna stazu, o ktérym mowa w § 2 ust.
S5lit. b

b. otrzymania dni wolnych, o ktérych mowa w § 4 pkt 13),
otrzymywania tzw. stypendium stazowego, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 litd, przy czym
stypendium stazowe nie przysfuguje za dni, w ktérych Stazysta byt nieobecny na stazu
zawodowym, chyba Ze przyczyng nieobecnosci jest czasowa niezdolno$é do pracy z
powodu choroby Ilub pobytu w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej
(przedmiotowa okolicznos¢ musi by¢ jednak udokumentowana przez Stazyste
odpowiednim za$wiadczeniem lekarskim) lub nieobecno$¢ byla spowodowana
wykorzystaniem przez Stazyste dni wolnych, o ktérych mowa w § 4 pkt 13) .

3. Stazysta przyjmuje do wiadomoéci, iz:

a. w ramach Projektu, a takize w okresie jego realizacji moze zawrze¢ tylko jedng umowe
dotyczacy odbywania staizu zawodowego,

b. nie moze powierzy¢ wykonania catosci lub czesci zadan wynikajacych z realizacji Umowy
innej osobie lub podmiotowi,

c. jesli jest zarejestrowany w urzedzie pracy jako osoba poszukujgca pracy lub jako osoba
bezrobotna bez prawa do zasitku, to ma obowigzek zgloszenia sie do urzedu pracy w
celu wyrejestrowania na czas odbywania stazu zawodowego na podstawie Umowy.
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1. Strony zgodnie postanawiajg, iz Projektodawcy przystuguje prawo do rozwigzania Umowy bez
zachowania okresdw wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) w przypadku:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty podczas wiecej niz jednego dnia odbywania
stazu zawodowego,

b. naruszenia przez Stazyste podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy
obowigzujacym u Przyjmujacego na staz, w szczegdlnosci stawienia sie na staz
zawodowy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych lub spozywania alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychoaktywnych
na stanowisku pracy,

€. naruszenia przez Stazystg obowigzkéw wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa,
zwigzanych z wykonywaniem stazu zawodowego.

d. gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu
wynosi wiecej niz 60 dni,

e. podjecia przez Stazyste w okresie odbywania stazu zawodowego innej pracy zarobkowej,

f. niezrealizowanie przez Przyjmujgcego obowigzkow wynikajacych z Umowy, a w
szczegolnosci realizacji stazu zawodowego niezgodnie z Programem Stazu.

8. przerwania stazu zawodowego przez Stazyste z przyczyn lezacych po stronie Stazysty.

2. W przypadku rozwigzania Umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 Stazysta bedzie
zobowigzany do zwrotu na rzecz Projektodawcy wszelkich poniesionych przez Projektodawce
kosztow zwigzanych z organizacjg oraz odbywaniem stazu zawodowego , w tym w szczegdInosci:

a. kwoty stanowigcej réwnowartod¢ wyptaconego na podstawie Umowy
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 lit. d,
b. kwoty stanowigcej réwnowarto$¢ uiszczonych przez Projektodawce naleznoéci
publicznoprawnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 lit. e,
c. kwoty stanowigcej rownowarto$¢ innych kosztéw poniesionych przez Projektodawce
w zwigzku z Umowag,
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonych odpowiednio
od dnia wyptaty danej kwoty albo poniesienia danego kosztu do dnia ich zwrotu. Zwrot
wynagrodzenia nie bgdzie stat na przeszkodzie dochodzeniu odszkodowania od Stazysty na
zasadach ogolnych. W sytuacji, gdy Stazysta przerywa staz w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
jest on zobowigzany do dostarczenia Projektodawcy zaswiadczenia o zatrudnieniu od
pracodawcy.

3. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn leigcych po stronie Przyjmujgcego tj. w
szczeg6lnodci w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 lit. f. powyzej, bedzie on zobowigzany do
zwrotu na rzecz Projekiodawcy wszelkich poniesionych przez Projektodawce kosztéw
zwigzanych z organizacjy oraz odbywaniem stazu zawodowego przez Stazyste, w tym w
szczegolnosci:

- kwoty stanowigcej réwnowartoé¢ wyptaconego na podstawie Umowy
wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 lit. e powyzej (stypendium stazowego),

- kwoty stanowigcej rownowartos¢ uiszczonych przez Pracodawce naleznoéci
publicznoprawnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 lit. f powyiej,

- kwoty stanowigcej rownowartos¢ innych kosztéw poniesionych przez Projektodawce
w zwigzku z Umowa,
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wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonych
cdpowiednio od dnia wyptaty danej kwoty albo poniesienia danego kosztu do dnia ich
zwrotu. Zwrot wynagrodzenia nie bedzie stat na przeszkodzie dochodzeniu
odszkodowania od Stazysty na zasadach ogéinych.
4, Zwrot kwot, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 powinno nastgpi¢ przelewem, na konto wskazane
przez Projektodawce, w ciggu 7 dni roboczych od dnia rozwigzania Umowy.

7 ! rr o aearminalan
Za zgodnosc z oryginaietm

5. Rozwigzanie Umowy w kaidym przypadku wymaga uzasadnienia i zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6. Rozwigzanie Umowy przez jedng z jej Stron powoduje jej wygasniecie pomiedzy wszystkimi
Stronami.

7. W przypadku naruszenia przez Przyjmujgcego lub Stazyste ich obowigzkéw, Projektodawca
zobowigzany jest, niezwlocznie po otrzymaniu od Przyjmujacego na stai pisemnego
zawiadomienia o naruszeniu przez Stazyste lub Przyjmujgcego jednego z wymienionych
obowigzkéw, do sprawdzenia zasadnosci zawartych w zawiadomieniu zarzutéw, a w
przypadku ich potwierdzenia, do natychmiastowego rozwigzania Umowy.

§9

1. Strony zgodnie postanawiaja, iz Projektodawcy przystuguje prawo kontroli i monitoringu
Przyjmujgcego na staz w zakresie prawidlowosci realizacji postanowien Umowy przez
Przyjmujgcego na staz.

2. Przyjmujgcy na stai zobowigzuje sie poddaé¢ kontroli i monitoringowi dokonywanym przez
Projektodawce, jak réwniez przyjmuje do wiadomosci, iz kontrola moze by¢ dokonywana przez
wiasciwg Instytucje Wdrazajacy (Instytucje Posredniczacy Il stopnia) oraz inne uprawnione
podmioty w zakresie ich kompetencji do kontroli prawidtowosci realizacji stazy zawodowych.

3. Na Zadanie kontrolujgcych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, Przyjmujgcy na staz jest
zobowigzany do udostepnienia do wgladu wszelkich dokumentdw oraz udzielenia wszelkich
niezbednych informacji, zwigzanych z realizacja Umowy.

4. Na kazde zadanie Projektodawcy — niezaleznie od prawa kontroli i monitoringu, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2 powyzej, Przyjmujacy na staz jest zobowigzany do udzielenia Projektodawcy petnej
informacji na temat realizowanego na podstawie Umowy staiu zawodowego, uzupetnienia
stwierdzonych przez Projektodawce brakéw w dokumentacji, prowadzenia z Projektodawcy
rozmow na temat procesu realizacji stazu zawodowego, przeprowadzania ankiet dotyczacych
realizacji stazu zawodowego.

§ 10
Strony zgodnie postanawiaja, iz w przypadku niedotrzymania przez Przyjmujacego na staz warunkéw
Umowy, Projektodawca moze odstgpi¢ od jej realizacji ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajgc
Przyjmujgcego na staz na pismie.

§11

W przypadku zatrudnienia stazysty Przyjmujacy na staz zobowigzuje sie do przestania Projektodawcy
kserokopii dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie Stazysty.
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§12

1. Wszelkie zmiany warunkéw Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Kaida ze Stron zobowigzuje si¢ do powiadomienia pozostatych Stron, w terminie 7 dni, o
zmianie adresu do doreczen. Strony postanawiajg, iz w przypadku braku takiego powiadomienia,
korespondencja wysytana listem poleconym na dotychczasowy adres Strony, uwazana bedzie za
doreczong skutecznie nie pdzniej niz 14 dni od daty prawidtowego jej nadania.

§13

Spory mogace wynikng¢ w czasie trwania Umowy Strony w pierwszej kolejnosci bedg prébowaé
rozstrzygna¢ polubownie, a w przypadku braku takiej mozliwosci poddajg spor pod orzecznictwo
sgdu wiasciwego miejscowo dla Projektodawcy.

§14
W sprawach nieuregulowanych Umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, a takze inne
wiasciwe przepisy obowigzujacego prawa, a w szczegdinosci przepisy ustawy z 20 kwietnia 2004 r, o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {Dz. U. z 2013., poz. 674 z péin., zm.)

§15

Umoweg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kaidej
ze Stron,

§16
Umowa obowigzuje z dniem podpisania.

£

Stazysta ;'Priyjmujaw na staz Projektodawca

Zatgczniki do umowy:

1. Lista obecnoéci : : :
2. Program stazu K 7905 NiP 7 78.11-27-085 REGON @20
3

4

Osdwiadczenie stazysty z danymi do Umowy
Karta stazu
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Fundacja Sowelo

Ul. Rézana Droga 1a

64-920 Pila

NIP: 7642694120 REGON: 381361412
KRS.0000750038

Pita, dn. 01.01.2019r

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

zawarta w dniu 01 stycznia 2019 roku

pomiedzy:

Fundacja Sowelo Rozana Droga 1a 64-920 Pita NIP: 7642694120 REGON: 381361412
KRS.0000750038 reprezentowang przez Prezesa Zarzadu Agnieszke Kucharska,

a

panem Markiem Denesowskim , zameldowanym ul. Bosa 4A/3 64-800 Chodziez

Umowe o prace zawiera sie na czas okreslony od 01.01.2019 r. do 30.06.2019r.

Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:
1) rodzaj umdwionej pracy (stanowisko): Informatyk
2) miejsce wykonywania pracy: telepraca
3) wymiar czasu pracy: Y: etatu
4) wynagrodzenie: 1125,00 brutto (stownie: tysigc sto dwadziescia pigé zt 00/100)
5) inne warunki zatrudnienia: =----

6) okres wypowiedzenia regulujg przepisy Kodeksu pracy.

Termin rozpoczegcia pracy: 02.01.2019 r.

Oswiadczam, ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem i po zapoznaniu sie z jej trescia
zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia przyjmuje bez zastrzezen. Réwnocze$nie
przyjmuje do wiadomosci treS¢ obowigzujacego u Pracodawcy regulaminu pracy
i o$wiadczam, ze zobowigzuje sie do przestrzegania jego postanowien pod rygorem
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej.

MM N A A PLE T A T,
(podpis pradodawcy lub osoby reprezentujgcej pracodawce (data i podpis pracown]ka)

albo osoby upowaznionej do skiadania odwiadczen
w imieniu pracodawcy)




