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Scenariusz

Film catosciowy (ogdiny) 25min

Film ogdlny jest skierowany do pracodawcéw.
Opisuje proces programu ,,Podzielni w pracy”

Intro: loga instytucji i firm zaangazowanych w projekt.

Lektor ogdlnie o programie.

Wywiad z tukasz Orylski FAIB - o programie i o zasadach funkcjonowania diad.

Wywiad z mentorkg Martyng Prochowska - opis dzielenia obowigzkow.

Wywiad z tukasz Orylski FAIB - opis dzielenia obowigzkdéw i czas pracy.

Pokazanie pracy oséb niepetnosprawnych.

Wywiad z pracodawcg Vinod Kumar, uczestniczgcym w programie, wtascicielem sklepu internetowego
eco-india.pl

Ujecia na prace oséb niepetnosprawnych.

Wywiad z tukasz Orylski FAIB - o wyzwaniach i regutach wspotpracy w diadach.

Wywiad z Dorotg Kucharska mentorkg o swojej pracy, coachingu, o diadach i o rekrutacji .
Ujecia na prace oséb niepetnosprawnych.

Wywiad z tukasz Orylski FAIB - o barierach na rynku pracy i o grze rekrutacyjnej.

Wywiad z przedstawicielka firmy consultingowej Integra, ktdra organizowata gre rekrutacyjna.
Wywiad z Dorotg Kucharskg mentorkg o problemach napotkanych w programie.

Ujecia na prace oséb niepetnosprawnych.

Wywiad z Prezesem FAIB Stawomirem Zdybatem - ogélnie o projekcie i jego korzysciach.
Wywiad z Michatem, uczestnikiem progamu.

Wywiad z mentorka Martyng Prochowska o zadaniach i wspétpracy ON.

Wywiad z tukasz Orylski FAIB - o korzysciach programu i o wsparciu.

Lektor - podsumowanie i zaproszenie pracodawcow i ON do wziecia udziatu w programie.

Film Diada 1a

Film pokazujacy wspotprace oséb w diadzie pracujacych przy archiwizacji danych w Stowarzyszeniu na
rzecz spoétdzielni socjalnych.

Intro: loga instytucji i firm zaangazowanych w projekt.

Ujecia na prace Michata i tukasza - uczestnikdw programu.

Wywiad z Michatem, uczestnikiem progamu o zaletach i jak bardzo mu to pomogto w Zzyciu
zawodowym.

Film Diada 1b

Film pokazujgcy wspotprace oséb w diadzie.

Intro: loga instytucji i firm zaangazowanych w projekt.
Ujecia na prace Michata i tukasza - uczestnikow programu.
W tle lektor opowiadajgcy o programie:
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Program Podzielni w pracy jest dedykowany dla oséb niepetnosprawnych w wieku 18-35 lat.
Biernos¢ zawodowa w tej grupie pozostaje na wysokim poziomie. Dodatkowo, dane pokazuja, iz
wyzsze wyksztatcenie nie zwieksza szans na znalezienie zatrudnienia. Oznacza to, ze tradycyjny model
zdobywania kwalifikacji i kompetencji nie realizuje celu wzmacniania rozwoju zawodowego w tej
grupie. Jasnym jest zatem, iz wigczanie oséb o podanej charakterystyce w obszar zawodowy wymaga
dodatkowych dziatan i interwencji.

Stad pomyst na naszg innowacje.

Wypracowany innowacyjny model pracy w diadach testowalismy w Poznaniu, w siedzibach firm z branz
IT oraz zatrudniajgcych pracownikéw do prac biurowych.

Wybralismy to sSrodowisko, poniewaz stanowiska pracy w firmach tych branz sg , oparte na wiedzy”,
wymagajg elementéw wiedzy specjalistycznej oraz kompetencji administracyjnych. Charakter
pracy tamze pozwala na pewng elastycznos¢ w definiowaniu zadan pracownikéw, a wiec bedzie
pozwalat wdrozy¢ system pracy dzielonej w sposéb mozliwie najbardziej naturalny dla
organizacji. Informacja o naborze pracodawcow byta przekazywana na stronie internetowej FAIB, w
mediach spotecznosciowych oraz w toku bezposrednich kontaktéw zespotu FAIB ze srodowiskiem
pracodawcéw Oosdb Niepetnosprawnych. Finalna decyzja o nawigzaniu wspdtpracy w ramach
wdrazania innowacji z danym pracodawcy zapadta po dogtebnej analizie jego specyfiki, organizacji
pracy, dotychczasowych doswiadczen w zatrudnianiu ON oraz racjonalnych usprawnied w
infrastrukturze firmy.

Oprdcz firm wspotpracowalismy takze z lokalnymi NGO zajmujgcymi sie aktywizacjg zawodowg Oséb
niepetnosprawnych.

Firmy w ktdrych innowacja byta testowana to pracodawcy majgcy juz doswiadczenie w zatrudnianiu
Osdéb Niepetnosprawnych na réznych stanowiskach, jednak otwarci na zwiekszenie liczby pracujacych
tam ON.

Bezposrednimi i gtdwnymi odbiorcami innowacji s oddalone od rynku pracy ON jednak znaczna czes¢
elementéw czgstkowych produktu skierowana jest wprost do uzytkownikdéw innowacji — pracodawcéw
oraz podmiotéw zajmujgcych sie aktywizacjg zawodowg ON.

Sadzimy bowiem, ze rynek pracy dla ON dtugo jeszcze nie bedzie ,rynkiem pracownika” i jakkolwiek
ON bedg mogty korzysta¢ z naszego modelu i jego produktéw rowniez bezposrednio, z wtasnej
inicjatywy przekonujgc pracodawcow do zatrudniania ON w systemie pracy dzielonej, to mozliwosci
decyzyjne w tym zakresie nalezg gtéwnie do pracodawcéw i innych podmiotéw, o ktdrych mowa
powyzej. Stad opracowany przez FAIB model jest réwniez dedykowany pracodawcom, ktérzy poprzez
jego zastosowanie mogg wzmacniac¢ proces zatrudniania ON w sektorze BPO.

Cho¢ do tej pory ON mogli by¢ w Polsce zatrudniani w systemie pracy dzielonej, nie istniat zaden
kompleksowy model wsparcia oddalonych od rynku pracy ON umozliwiajgcy im zdobycie i utrzymanie
pracy w takim systemie. Szczegdlne novum NASZEGO MODELU stanowi formuta stazu zawodowego
dla ON odbywanego w diadach, pozwalajgca na maksymalne dostosowanie organizacji pracy do
potrzeb odbiorcéw innowacji, przy jednoczesnym wykorzystaniu przez pracodawce efektu synergii.
Dopetnieniem stazu —wzmacniajgcym jego innowacyjny charakter — sg pozostate elementy czgstkowe,
w tym gra rekrutacyjna, ktdra wykorzystujgc elementy powszechnie uznanej w $rodowisku
specjalistdw od zarzadzania zasobami ludzkimi tworzy jakos¢ w skali miedzynarodowej — zestaw
narzedzi stuzgcych rekrutacji ON podejmujgcych prace w diadach. Zapraszamy pracodawcéw oraz
osoby niepetnosprawne do zapoznania sie z narzedziami, ktére catkowicie bezptatnie sg dostepne na
naszej stronie www.faib.pl. Zesp6t Faib jest gotowy by doradczo wesprzec¢ pracodawce lub osobe
niepetnosprawng zainteresowanych wdrozeniem przygotowanego modelu w swoim srodowisku.
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Film Diada 2a

Film pokazujgcy wspdtprace 2 oséb w diadzie w formie zdalnej w sklepie internetowym Eco-india.pl
Intro: loga instytucji i firm zaangazowanych w projekt.

Rozmowa z Mentorka i uczestnikami programu Bartoszem i Markiem, ktéry pracuje zdalnie przez
Skype/Telefon o modelu wspdtpracy i zasadach wspédtpracy.

Ujecia na prace Bartosza, ktéry robi opisy produktéow w sklepie internetowym.

Film Diada 2b

Film pokazujacy wspdtprace 2 oséb w diadzie w formie zdalnej w sklepie internetowym Eco-india.pl
Intro: loga instytucji i firm zaangazowanych w projekt.

Rozmowa z Mentorka i uczestnikami programu Bartoszem i Markiem, ktéry pracuje zdalnie przez
Skype/Telefon o modelu wspodtpracy i zasadach wspdtpracy.

Ujecia na prace Bartosza, ktéry robi opisy produktéw w sklepie internetowym.

W tle lektor opowiadajgcy o programie:

Program Podzielni w pracy jest dedykowany dla oséb niepetnosprawnych w wieku 18-35 lat.
Biernos¢ zawodowa w tej grupie pozostaje na wysokim poziomie. Dodatkowo, dane pokazujg, iz
wyzsze wyksztatcenie nie zwieksza szans na znalezienie zatrudnienia. Oznacza to, ze tradycyjny model
zdobywania kwalifikacji i kompetencji nie realizuje celu wzmacniania rozwoju zawodowego w tej
grupie. Jasnym jest zatem, iz wigczanie oséb o podanej charakterystyce w obszar zawodowy wymaga
dodatkowych dziatan i interwencji.

Stad pomyst na naszg innowacje.

Wypracowany innowacyjny model pracy w diadach testowaliSmy w Poznaniu, w siedzibach firm z branz
IT oraz zatrudniajgcych pracownikéw do prac biurowych.

Wybralismy to sSrodowisko, poniewaz stanowiska pracy w firmach tych branz sg , oparte na wiedzy”,
wymagajg elementéw wiedzy specjalistycznej oraz kompetencji administracyjnych. Charakter
pracy tamze pozwala na pewng elastycznos¢ w definiowaniu zadan pracownikéw, a wiec bedzie
pozwalat wdrozy¢ system pracy dzielonej w sposdb mozliwie najbardziej naturalny dla
organizacji. Informacja o naborze pracodawcéw byta przekazywana na stronie internetowej FAIB, w
mediach spotecznosciowych oraz w toku bezposrednich kontaktéw zespotu FAIB ze $Srodowiskiem
pracodawcoéw Oosdb Niepetnosprawnych. Finalna decyzja o nawigzaniu wspodtpracy w ramach
wdrazania innowacji z danym pracodawcg zapadfa po dogtebnej analizie jego specyfiki, organizacji
pracy, dotychczasowych doswiadczern w zatrudnianiu ON oraz racjonalnych usprawnien w
infrastrukturze firmy.

Oprodcz firm wspdtpracowalismy takze z lokalnymi NGO zajmujgcymi sie aktywizacjg zawodowg Osdb
niepetnosprawnych.

Firmy w ktérych innowacja byta testowana to pracodawcy majacy juz doswiadczenie w zatrudnianiu
Osdb Niepetnosprawnych na réznych stanowiskach, jednak otwarci na zwiekszenie liczby pracujgcych
tam ON.

Bezposrednimi i gtdwnymi odbiorcami innowacji sg oddalone od rynku pracy ON jednak znaczna czes¢
elementow czgstkowych produktu skierowana jest wprost do uzytkownikdéw innowacji — pracodawcéow
oraz podmiotéw zajmujgcych sie aktywizacjg zawodowg ON.

Sadzimy bowiem, ze rynek pracy dla ON dtugo jeszcze nie bedzie ,rynkiem pracownika” i jakkolwiek
ON bedg mogty korzysta¢ z naszego modelu i jego produktéw rowniez bezposrednio, z wtasnej
inicjatywy przekonujac pracodawcow do zatrudniania ON w systemie pracy dzielonej, to mozliwosci
decyzyjne w tym zakresie nalezg gtdwnie do pracodawcow i innych podmiotéw, o ktérych mowa
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powyzej. Stad opracowany przez FAIB model jest réwniez dedykowany pracodawcom, ktérzy poprzez
jego zastosowanie mogg wzmacniaé proces zatrudniania ON w sektorze BPO.

Cho¢ do tej pory ON mogli by¢ w Polsce zatrudniani w systemie pracy dzielonej, nie istniat zaden
kompleksowy model wsparcia oddalonych od rynku pracy ON umozliwiajgcy im zdobycie i utrzymanie
pracy w takim systemie. Szczegdlne novum NASZEGO MODELU stanowi formuta stazu zawodowego
dla ON odbywanego w diadach, pozwalajgca na maksymalne dostosowanie organizacji pracy do
potrzeb odbiorcéw innowacji, przy jednoczesnym wykorzystaniu przez pracodawce efektu synergii.
Dopetnieniem stazu —wzmacniajgcym jego innowacyjny charakter — sg pozostate elementy czgstkowe,
w tym gra rekrutacyjna, ktdra wykorzystujgc elementy powszechnie uznanej w $rodowisku
specjalistdw od zarzadzania zasobami ludzkimi tworzy jakosé¢ w skali miedzynarodowej — zestaw
narzedzi stuzgcych rekrutacji ON podejmujgcych prace w diadach. Zapraszamy pracodawcéw oraz
osoby niepetnosprawne do zapoznania sie z narzedziami, ktére catkowicie bezptatnie sg dostepne na
naszej stronie www.faib.pl. Zespdt Faib jest gotowy by doradczo wesprzec¢ pracodawce lub osobe
niepetnosprawng zainteresowanych wdrozeniem przygotowanego modelu w swoim srodowisku.
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