Raport trenerski

Warsztaty rozwoju kompetencji spotecznych

Zatozenia do programu

Zaplanowano 12 godzin zaje¢ warsztatowych realizowanych w grupie. Przewidziano
¢wiczenia w catej grupie, w podgrupach, w parach oraz realizowane indywidualnie.
Warsztaty kompetencji spotecznych miaty za zadanie poszerzy¢ wiedze uczestnikdw o
adekwatnych i akceptowalnych spotecznie strategiach realizacji potrzeby przynaleznosci oraz
przy wsparciu ze strony prowadzacych, uruchomic¢ proces nabywania i utrwalania tych
umiejetnosci.

Koncentrowaty sie na kilku obszarach kompetencji: wspotpracy w grupie, komunikacji,
autoprezentacji, rozwigzywania konfliktdw i negocjowania. Warsztaty miaty trwaé od 2 do 4
godzin, a ich realizacja miatfa by¢ rozciggnieta na 10 tygodni.

W ramach testowania modelu HMW zrealizowano zaplanowane godziny oraz zostaty
poruszone wszystkie z zaplanowanych zagadnien. W odpowiedzi na zapotrzebowanie grupy
zostata zmieniona kolejnos¢ realizowanych tematéw.

Zastosowane struktury i narzedzia

Zajecia prowadzone metodami aktywnymi zdecydowanie sprawdzity sie dla mtodziezy
szkolne;.

Zostato zrealizowane wiekszo$¢ zaproponowanych w programie struktur, na zmiany w
kolejnosci wptyw miaty: wiekszy niz przewidywano napiecie uczestnikdw zwigzane z nowa
grupy, na co odpowiedzig byto rozpoczecie modutu od struktur zwigzanych ze wspotpracg w
grupie, a co miato duzy walor integracyjny. Natomiast modut zwigzany z autoprezentacja,
zostat przesuniety na koniec — moment wyziszego poczucia bezpieczeAstwa w grupie i
wiekszej tatwosci w eksperymentowaniu z nowymi zachowaniami.

Wskazniki

Efektem modutu byta dobra wspodtpraca uczestnikbw w ramach zaje¢ i obnizenie leku
spotecznego zgtaszanego przez wiekszo$é oséb jako wazny cel udziatu w programie.
Zapamietali gtdwnie tresci zwigzane z poprawg wspdtpracy z innymi ludzmi, zasady dobrej
komunikacji. Wiekszos$¢ oséb jest bardziej aktywna w kontaktach z innymi i podejmuje wiecej
inicjatywy, zwiekszyta réwniez poziom otwartosci na innych ludzi i réznorodnos$é pogladéw
oraz postaw, co ufatwia funkcjonowanie w nowych grupach i w sytuacjach konfliktowych
(dane uzyskane na podstawie informacji zwrotnych uzyskanych podczas zajeé¢ grupowych i
rozmow diagnostycznych).
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Uwarunkowania, w tym czas i organizacja

Utrudnieniem byta duza intensywno$¢ zajeé. Dla czesci oséb zmeczenie w godzinach
wieczornych, w ktérych odbywaty sie spotkania, wigzaly sie ze znacznie obnizona
koncentracjg i mozliwoscig przyswajania nowej wiedzy, stagd mniejsza zaangazowanienp. w
warsztat na temat konfliktow, ktéry miat duzo elementéw teoretycznych (informacje od
uczestnikéw). Odpowiedzig na to uwarunkowanie byto zminimalizowanie formy wyktadu i
zmaksymalizowanie aktywnosci, poprzez dodanie krétkich ¢wiczen podwyzszajgcych energie
w grupie, badz poprawiajgcych koncentracje. Dodatkowg zmiang byto zaproszenie
uczestnikdw do restauracji — jako uzupetnienie warsztatu o komunikacji (elementy savior-
vivre). Dla wiekszosci oséb bytg to nowa sytuacja spoteczna, do ktorej przygotowali sie
wczesniej na zajeciach (zaplanowanie wyjscia, omdwienie zachowania w restauracji z
serwisem, przygotowanie ,,rozmow przy stole”).

Whioski

Program byt zbyt skumulowany w czasie, co powodowato trudnosci w przypadku niektérych
uczestnikdw z godzeniem uczestnictwa w projekcie z nauka i zajeciami dodatkowymi.
Proponowane zmiany

Przedtuzenie programu z 2,5 do 4 a nawet 6 miesiecy.

Rozpoczecie programu zajeciami integracyjnymi min. jedno spotkanie, wskazane 2-a
spotkania o Dodanie do programu duzej ilosci struktur tagodzacych napiecie i podnoszacych

poziom energii w grupie.

Opracowata: Joanna Ignatowicz
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