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Wprowadzenie

urs na utrzymanie aktywnosci zawodowej to zestaw narzedzi opracowanych z myslg o osobach
Kdojrza’rych, ktdre po osiggnieciu wieku emerytalnego chcg utrzymacé aktywnos¢ zawodows i
wykonywac prace, ktéra jest zrédtem satysfakcji. Charakterystyczng cecha tych narzedzi jest
to, ze powstaly z uwzglednieniem najwazniejszych zasad skutecznej edukacji oséb dorostych i

pozwalajg na wdrozenie tej metody przez wszystkich chetnych nasladowcow.

Prezentowane rozwigzanie innowacyjne zawiera zaréwno elementy skierowane bezposrednio do
0s6b dojrzatych, jak i materialy pomocnicze przydatne w pracy doradcédw do spraw utrzymania
aktywnosci zawodowe;j.

Dojrzaty klient, czyli kto?

Dojrzata osoba na rynku pracy to osoba, ktéra zbliza sie do wieku emerytalnego lub juz ten wiek
osiggneta. Praktyka pokazuje, ze duza grupa oséb korzysta z prawa do przejscia na emeryture
najszybciej, jak to jest mozliwe. Decyduje o tym wiele czynnikbw — np. sytuacja zdrowotna,
oczekiwania rodziny czy wypalenie zawodowe. Odejscie z pracy na emeryture najczesciej oznacza
zaniechanie jakiejkolwiek aktywnosci zawodowej. Tymczasem prawdziwy wybdr nie polega na tym,
czy dalej pracowaé¢ w dotychczasowym charakterze, czy zakonczy¢ aktywnosé. Wiek emerytalny to
doskonaty moment na zbudowanie nowej $ciezki aktywnosci zawodowej i podjecie pracy zgodnej
z zainteresowaniami, umozliwiajgcej godzenie rdl rodzinnych i zawodowych oraz zapewniajacej
satysfakcjonujgcy dodatkowy dochdd. Do podejmowania dojrzatych decyzji zawodowych namawiamy
wszystkie osoby w wieku okotoemerytalnym.

Doradca do spraw utrzymania aktywnosci zawodowej, czyli kto?

Doradca to osoba, ktdra wykorzystuje swoje dotychczasowe doswiadczenie i narzedzia zawarte
w innowacyjnym rozwigzaniu Kurs na utrzymanie aktywnosci zawodowej do wspierania dojrzatych
klientéw w poszukiwaniu najlepszego dla nich miejsca na rynku pracy.

Doradca moze mie¢ doswiadczenie dotyczgce rynku pracy — wowczas z narzedzi sktadajgcych sie na
Kurs na utrzymanie aktywnosci zawodowej wybierze te, ktére dotycza zasad skutecznego wspierania
0s6b dojrzatych, oferty organizacji pozarzadowych czy podmiotéw ekonomii spotecznej. Jesli
dotychczasowe doswiadczenie doradcy dotyczy pracy z osobami dojrzatymi (np. w instytucjach
pomocy spotecznej, w organizacjach pozarzadowych, uniwersytetach trzeciego wieku), to Kurs na
utrzymanie aktywnosci zawodowej bedzie dla niego Zrédtem informacji o rynku pracy i réznych
formach zatrudnienia, ktére mogg by¢ atrakcyjne dla oséb dojrzatych. Nie ma zamknietego katalogu
instytucji i organizacji, w ktérych powinien dziata¢ doradca. Nie ma tez gotowego opisu niezbednych

@

ﬁﬁ& WIOSENNY
oo Lo POLPROM
‘ INNOWAC]I Fundacja Promociji Inicjatyw Spotecznych

Strona 2



Strona 3

Fundusze R . Uni .
jski nia Europejska

Europejskie zeczpospolita ni

Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

kompetencji. Wystarczy chcie¢ pomagaé osobom dojrzatym w znalezieniu nowego miejsca na rynku
pracy i wnikliwie zapoznac sie z informacjami zawartymi w przygotowanych przez nas materiatach.

Jestesmy przekonani, ze w gronie dojrzatych czytelnikdw Vademecum rynku pracy znajdzie sie wiele
0s6b, ktdre po lekturze tych informacji, same bedg swoimi najlepszymi doradcami.

Dlaczego ten temat jest wainy?

Powyzej przedstawilismy kto, co i dla kogo moze zrobi¢ wykorzystujac innowacyjne rozwigzanie Kurs
na utrzymanie aktywnosci zawodowej. Teraz pora odpowiedzie¢ na najwazniejsze pytanie: dlaczego
warto wspiera¢ osoby dojrzate w utrzymaniu aktywnosci zawodowej po osiggnieciu wieku
emerytalnego?

Aktywno$¢ zawodowa, nawet w niewielkim wymiarze etatu, ukierunkowana na dziatania, ktdre sg
zrédtem satysfakcji, przyczynia sie do wzrostu oceny wiasnych szans i pewnosci siebie, motywuje do
rozwoju i dbania o siebie (w tym o zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczng), zapewnia lepszg jakosé
zycia 0sob dojrzatych, w tym lepszg sytuacje finansowa.

Wdrozenie tego rozwigzania innowacyjnego to réwniez szansa dla rynku pracy na ograniczenie
deficytu pracownikéw. Wzrost sity nabywczej emerytdw to wieksze obroty lokalnych firm, szybsze
tempo rozwoju i wyzsze wptywy z podatkéw.

Warto upowszechnia¢ rozwigzania zawarte w Kursie na utrzymanie aktywnosci zawodowej, bo
zmieniajgcy sie szybko rynek pracy nie jest przyjazny dla oséb dojrzatych, ktdre czesto nie rozumiejg
fachowego jezyka HR, nie znaja instytucji rynku pracy, nie majg nawyku korzystania z oferty wsparcia
i nie szukajg informacji.
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Struktura innowacyjnego rozwigzania

Kurs na utrzymanie aktywnosci zawodowej obejmuje nastepujgce elementy:
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Vademecum to zebrany w jednym miejscu szeroki zakres informacji o aktywnosci zawodowe].
W sposob szczegdlny przedstawiane sg pomysty na prace, ktérg mozna taczy¢ z réznymi obowigzkami
rodzinnymi, wykonywaé w ograniczone] liczbie godzin lub przez kilka miesiecy w roku. Przede
wszystkim jednak Vademecum opisuje prace, ktéra jest zwigzana z pasjg, daje satysfakcje z udziatu
w waznych projektach lub realizacji waznych spotecznie celdw. Jednym stowem — przybliza aktywnosc
zawodowa przyjazng osobom dojrzatym.

Strona jest podzielona w czytelny sposdb na rozdziaty:

e Informator o pracy osdb dojrzatych (w tym uwarunkowania prawne dotyczace np. tgczenia
pracy z emeryturg i zatrudnienia oséb w wieku ochronnym);

e Przewodnik po dostepnej pomocy (w tym o ofercie instytucji rynku pracy i firm
szkoleniowych oraz o realizowanych programach i projektach);

e Mozliwe formy aktywnosci: Gdzie pracowac? (ze szczegdlnym odniesieniem do warunkdéw
prowadzenia wifasnej firmy, zaangazowania w dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych
i wspotpracy z podmiotami ekonomii spotecznej);

e Poradnik poruszania sie po rynku pracy (w tym wymagania wspotczesnego rynku pracy,
sposoby poszukiwania zatrudnienia, przygotowanie do rozmowy z przysztym pracodawcy);

e Dobre praktyki utrzymania aktywnosci zawodowej (przyktady inicjatyw podejmowanych
w roznych czesciach Polski);

e Przydatne adresy stron internetowych.

Strona jest napisana przystepnym jezykiem. Zawiera duzo przyktadéw i pozwala na dokonanie
wyboru z szerokiej oferty aktywnosci zawodowej. Redakcja informacji nie pozostawia watpliwosci, ze
sg przygotowane z myslg o osobach dojrzatych. Przydatnos¢ i kompleksowos¢ tresci zostata wysoko
oceniona przez osoby dojrzate i przedstawicieli instytucji, ktére moga wdrozy¢ elementy Kursu na
utrzymanie aktywnosci zawodowej.
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2. Broszura

Drukowana wersja Vademecum rynku pracy zostata przygotowana jako alternatywne zrddto
informacji dla odbiorcéw, tj. oséb w wieku 55+ oraz materiat pomocniczy dla doradcéw. Nie jest to
zwykta kopia informacji zamieszczonych na stronie internetowej, ale specjalnie przygotowany wyboér
tematdéw przedstawionych w skréconej formie. Wersja drukowana zawsze powinna by¢ uzupetniona
suplementem zawierajgcym wazne adresy zwigzane z lokalnym rynkiem pracy. Osoby dojrzate
w wielu przypadkach wolg postugiwac sie broszurg, w ktérej mogg zaznaczac interesujgce informacje
i robi¢ notatki. Broszure tatwiej tez przekazac innej osobie dojrzatej lub zabraé ze sobg na spotkanie
z doradca.

3. Poradnik doradcy do spraw utrzymania aktywnosci zawodowej

Rolg doradcy do spraw utrzymania aktywnosci zawodowej jest wspieranie oséb dojrzatych
w podejmowaniu decyzji zawodowych. Zadania doradcy obejmujg zaréwno przekazanie wiedzy, jak
i minimalizowanie obaw przed niepowodzeniem, ktére u klientéw z tej grupy wiekowej sg wazing
barierg udziatu w réznych formach wsparcia. Dlatego doradca musi mie¢ dostep do wiedzy o ofercie
rynku pracy skierowanej do oséb dojrzatych oraz o specjalnych potrzebach edukacyjnych senioréw.
Przydatne sg dla niego réwniez wskazowki na temat sposobu dotarcia do dojrzatych klientéw.
Wszystkie te informacje zawarte sg w Poradniku doradcy. Opracowanie to moze by¢ uzupetnieniem
wiedzy zdobytej podczas szkolenia doradcéw lub samodzielnym Zrédtem informacji.

Poradnik podzielony jest na trzy czesci:
e Jak by¢ dobrym doradca ds. utrzymania aktywnosci zawodowej?
o Jak efektywnie wspierac dojrzatych klientow?
e Jak zaplanowac ustugi doradcze?

Poradnik zawiera informacje m.in. o tym, w jaki sposdb skutecznie docieraé¢ do dojrzatych klientéw
oraz opisuje podstawowe zasady organizacji i prowadzenia sesji doradczych. Czytelnik pozna réwniez
etapy pracy doradczej i sposoby radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
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4., Program szkolenia doradcow ds. utrzymania aktywnosci zawodowej

Szkolenie dla doradcéw ma stuzy¢ przekazaniu wiedzy zawartej w Poradniku i jej praktycznemu
wdrozeniu do oferty doradcy do spraw utrzymania aktywnosci zawodowej. Program szkolenia
zawiera moduty sktadajgce sie na dwa dni szkoleniowe, ktére mozina dowolnie modyfikowac
w zaleznosci od potrzeb grupy i z uwzglednieniem doswiadczenia zawodowego uczestnikow:

e Kim jest klient doradcy ds. utrzymania aktywnosci zawodowej?

e Analiza cech osoby dojrzatej pod katem zasad pracy z takim klientem

e Sytuacje trudne w pracy z osobami dojrzatymi

e Jak sie uczg osoby dojrzate?

e Jak uczyc¢ osoby dojrzate?

e Jakie potrzeby majg osoby starsze?

e Przedstawienie Vademecum rynku pracy i metod wykorzystania tego narzedzia w pracy z
osobami dojrzatymi

e Etapy pracy doradcy ds. utrzymania aktywnosci zawodowej z dojrzatym klientem

e Jezyk przyjazny dla oséb dojrzatych

e W jaki sposdéb promowaé aktywno$¢ zawodowg wsrdd osdb starszych / jak docieraé z
dziataniami?

Uzupetnieniem programu jest rozbudowany zestaw materiatow szkoleniowych.
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5. Raport z testowania i weryfikacji

Raport zawiera opis dwumiesiecznego testowania innowacyjnego rozwigzania Kurs na utrzymanie
aktywnosci zawodowej oraz wyniki weryfikacji przeprowadzonej z udziatem oséb dojrzatych,
instytucji zainteresowanych wdrozeniem oraz ekspertéw wspdtpracujgcych z  Wiosennym
Inkubatorem Innowacji oraz Fundacjg Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM. Opracowanie to
jest waznym zrodtem informacji dla przysztych uzytkownikéw Kursu na utrzymanie aktywnosci
zawodowej i utatwi im monitorowanie wdrazania. W szczegdlnosci, Raport zawiera informacje
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o efektach jakosciowych wdrozenia, ktdére dotyczg wzrostu poziomu wiedzy we wskazanych
obszarach zaréwno w grupie osdb dojrzatych korzystajacych z tego rozwigzania, jak i w grupie oséb
przygotowujgcych sie wykonywania zadan doradcy ds. utrzymania aktywnosci zawodowej.

6. Mini przewodnik po innowacyjnym rozwigzaniu Kurs na utrzymanie aktywnosci zawodowej

Elementem rozwigzania innowacyjnego Kurs na utrzymanie aktywnosci zawodowej jest niniejszy Mini
przewodnik, ktéry potencjalnym uzytkownikom powinien maksymalnie utatwi¢ wykorzystanie
opracowanych materiatow.

Catos¢ przedstawionych elementéw Kursu na utrzymanie aktywnosci zawodowej obejmuje tresci
o objetosci ponad 250 stron. Wydaje sie, ze opracowanie Mini przewodnika ma kluczowe znaczenie
dla przedstawienia zakresu tematéw objetych tym innowacyjnym rozwigzaniem, jak i wyjasnienia
wzajemnych powigzad miedzy poszczegdlnymi elementami. Kurs na utrzymanie aktywnosci
zawodowej nie zostat pomyslany jako zestaw narzedzi, z ktérych w okreslonej kolejnosci powinni
korzysta¢ wszyscy uzytkownicy. Jest to raczej kompleksowy zestaw narzedzi, z ktorych kazda osoba
dojrzata i kazdy doradca powinien wybraé te najbardziej przydatne dla uzyskania odpowiedzi na
indywidualne pytania.

Czes¢ informacji zawartych na stronie internetowej, w broszurze, a nawet w Poradniku doradcy
powtarza sie, ale nie jest to wynik nieuwagi autordw, lecz przemyslanej struktury innowacyjnego
rozwigzania. Dojrzata osoba, ktéra trafi na strone www.vademecumrynkupracy.pl nie musi juz szukac

nowych tresci w broszurze, bo ich tam nie znajdzie. Moze jednak wykorzystac¢ broszure do zrobienia
notatek, zaznaczenia waznych tematéw itp. Znajdzie w broszurze te sama strukture tresci, co na
stronie i te samg szate graficzng. Osoby dojrzate nadal w sposdb szczegdlny traktujg informacje
wydrukowane.

Natomiast jesli pierwszym Zrodtem informacji dla osoby dojrzatej bedzie broszura, to w jej tresci jest
wskazane wiele odniesied do szczegétowego omdwienia danego tematu na stornie internetowej.
Spdjna struktura tresci znacznie ufatwi czytelnikowi odszukanie potrzebnych informacji w wersji
online.

Warto tez zwréci¢ uwage, ze materialy dla doradcow przedstawione podczas szkolenia oraz
w Poradniku doradcy co do zakresu merytorycznego oferowanego wsparcia muszg byc¢ zbiezne z tym,
co dojrzaty klient znajdzie w Vademecum rynku pracy.
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Podsumowanie

Kurs na utrzymanie aktywnosci zawodowej to innowacyjne rozwigzanie opracowane przez Fundacje
Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM w ramach projektu grantowego Wiosenny Inkubator
Innowacji, ktéry realizuje Stowarzyszenie Wiosna w partnerstwie z Uniwersytetem Jagiellorskim.

Bardzo dziekujemy za stworzenie nam warunkéw do testowania innowacji i mamy nadzieje, ze opinie
0sOb korzystajgcych z tego rozwigzania potwierdzg, ze jest przydatne i opracowane w sposob
przyjazny dla osdb dojrzatych.

Wszystkim osobom dojrzatym zyczymy wiele satysfakcji z podejmowania nowych wyzwan

zawodowych.
. @
o WIOSENNY
’ ' INKUBATOR POLPROM
‘ Sl s Fundacja Promogii Inicjatyw Spotecznych



