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Ankieta dotycząca motywacji i postawy

Osoby zależnej / Opiekuna osoby zależnej 
do udziału w projekcie Team-working
1. Co skłoniło Panią / Pana do udziału w projekcie Team-working: innowacyjny model zatrudniania osób zależnych i ich opiekunów?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………..
2. Prosze określić w skali od 1 do 5 poziom swojej motywacji do uczestnictwa w projekcie, gdzie 1 oznacza – bardzo niska, zaś 5 – bardzo wysoka

1                               2                                 3                               4                               5

3. Proszę określić w skali od 1do 5 chęć podwyższenia umiejętności społecznych przydatnych na rynku pracy (np. komunikacja, reagowanie na zmiany, asertywność) gdzie 1 oznacza – bardzo niska, zaś 5 – bardzo wysoka

1                               2                                3                                 4                               5

4. Proszę określić w skali od 1do 5 swoją gotowość do podwyższenia kwalifikacji zawodowych, gdzie 1 oznacza – bardzo niska, zaś 5 – bardzo wysoka

1                               2                               3                                 4                               5

5. Proszę określić swoje zadowolenie z obecnej aktywności życiowej (można zaznaczyć kilka odpowiedzi):

a/ odpowiada mi moja obecna sytuacja życiowa

b/ gdyby wysokość świadczenia pielęgnacyjnego była wyższa nie chciałabym /chciałbym nic zmieniać

c/ gdyby była taka możliwość chętnie podjęłabym/podjałbym pracę zawodową na częśc etatu

d/ najchętniej wróciłabym/wróciłbym do pracy, gdyby ktoś zaopiekował sie moim dzieckiem/podopiecznym

e/ zmieniłabym/zmieniłbym coś, ale boje sie utraty świadczeń

6. Proszę określić w skali od 1do 5 swoją gotowość do zmian, gdzie 1 oznacza – bardzo niska, zaś 5 – bardzo wysoka

1                               2                               3                               4                               5
7. Moja sytuacja zawodowa przedstawia się następująco: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

8. Uważam, że udział w projekcie zwiększy moje szanse na 

znalezienie pracy:

a/ zdecydowanie tak

b/ raczej tak

c/ w średnim stopniu
d/ raczej nie

e/ zdecydowanie nie

9. Udział w projekcie pozwoli mi na poprawę mojej sytuacji materialnej:

a/ zdecydowanie tak

b/ raczej tak

c/ w średnim stopniu

d/ raczej nie

e/ zdecydowanie nie

10. Wierzę, że udział w projekcie pomoże zmienić coś w moim życiu:

a/ zdecydowanie tak

b/ raczej tak

c/ wśrednim stopniu

d/ raczej nie

e/ zdecydowanie nie
11. Wierzę, że poprzez udział w projekcie nastąpi wzrost mojej samooceny i pewności siebie:

a/ zdecydowanie tak

b/ raczej tak

c/ w średnim stopniu

d/ raczej nie

e/ zdecydowanie nie

12. Chcę rozpocząć pracę aby mieć większy kontakt z ludźmi i otoczeniem:

a/ zdecydowanie tak

b/ raczej tak

c/ w średnim stopniu

d/ raczej nie

e/ zdecydowanie nie

13. Chcę wziąć udział w projekcie aby poprawić swoją sytuację życiową:

a/ zdecydowanie tak

b/ raczej tak

c/ w średnim stopniu

d/ raczej nie

e/ zdecydowanie nie

14. Zgłosiłam/zgłosiłem się do projektu, ponieważ potrzebuję pomocy w wejściu na rynek pracy:

a/ zdecydowanie tak

b/ raczej tak

c/ w średnim stopniu
d/ raczej nie

e/ zdecydowanie nie
15. Na ten moment określiłabym/określiłbym, że jestem:

	
	TAK
	NIE

	Gotowa/gotowy odbyć szkolenia, żeby podnieść swoje kwalifikacje zawodowe
	
	

	Gotowa/gotowy do odbycia stażu
	
	

	Gotowa/gotowy do do podjęcia pracy w ciągu 3 miesięcy od ukończenia projektu
	
	


Dziękujemy za udział w ankiecie !
Analiza ankiet dotyczących motywacji i postaw

Osób zależnych / Opiekunów osób zależnych 

do udziału w projekcie Team-working

W Ankiecie wzięło udział 7 reprezentantów work-teamów (opiekunowie osób zależnych i 1 osoba zależna), wszyscy wyrazili zgodę na jej przeprowadzenie w formie rozmowy z psychologiem.

Wnioski z Ankiet:

1/ Wszyscy ankietowani jako motywacje do udziału w projekcie podawali troskę o los podopiecznych i względy finansowe

2/ Swoje motywacje określali na średnim poziomie 3, w skali 1-5, gdzie 1 oznacza – bardzo niska, zaś 5 – bardzo wysoka

3/ Gotowość do podwyższenia kwalifikacji zawodowych, określona została na średnim poziomie 2, gdzie 1 oznacza – bardzo niska, zaś 5 – bardzo wysoka. W indywidualnych rozmowach ujawniła się nie niechęć do aktywności i doświadczenia czegoś nowego, a jedynie do sformalizowanych procesów podnoszenia kwalifikacji (cytat: „mogę nauczyć się piec ciasta, ale na szkolenie zawodowe nie chcę iść”)

4/ W pytaniu o zadowolenie z obecnej aktywności życiowej i gotowość do zmian ankietowani podkreślali gotowość do zmiany, pod warunkiem zachowania świadczeń lub niechęć do zmiany w przypadku wyższej niż obecnie kwoty świadczenia pielęgnacyjnego

5/ Pytania o sytuację zawodową i zwiększenie szans na znalezienie pracy wskazują na niewiarę w to, że team-working wpłynie na wymienione obszary. Podobne wyniki uzyskano w pytaniach o poprawę sytuacji materialnej.  Co ciekawe, to, co podkreślali ankietowani to przekonanie, że udział w projekcie pomoże zmienić coś w życiu – tu najczęstszą odpowiedzią było „raczej tak”.

„Raczej nie” to najczęstsza odpowiedź na pytanie: „Wierzę, że poprzez udział w projekcie nastąpi wzrost mojej samooceny i pewności siebie”:

6/ Kolejne pytania dotyczące motywacji - związane ze zwiększeniem kontaktu z ludźmi i otoczeniem i poprawą sytuacji życiowej wskazują, że są to wysoko oceniane obszary.
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