LISTA WYZWAN PROJEKTOWYCH

Wyzwania projektowe, ktére zostaty wskazane podczas pierwszej iteracji budowania $ciezki modelu Team Working

KROK W SCIEZCE WYZWANIE PERSONA
1. SWIADOMOSC Jak uéwiadomi¢ sobie cechy dobrego pracownika? Opiekun
Czy potrafie by¢ dtugo dobrym pracownikiem Osoba Zalezna
2. ROZEZNANIE Przekonanie szefa - Jak pomoc influencerowi zacheci¢ szefa do zatrudnienia Tandemu? Pracodawca
Jak poméc pracodawcy zdoby¢ informacije nt zatrudnienia OZ? Pracodawca
Jak pracodawca ma znalez¢ Tandemy chetne do pracy? Pracodawca
3. ZAANGAZOWANIE Jak pomdc opiekunowi znalez¢ placéwke zatrudniajgcg Tandem? Opiekun
Jak zacheci¢ przysztego pracodawce do zatrudnienia Tandemu? Pracodawca
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DECYZJA

REKRUTACJA

FORMALIZACJA

. ONBOARDING

ROZWOJ

ROZSTANIE

Jak utrzyma¢ wiarg w siebie OZ?

Jak poméc pracodawcy i catemu zespotowi oswoi¢ sig tematem wspétpracy z OZ?
Jak pomdc ptynnie przej$¢ z roli opiekuna do roli trenera?

Jak poméc opiekunowi postrzega¢ OZ jako petnowarto$ciowego pracownika?

Co zrobi¢ by dzien proby stat sie tatwiejszy?

Jak zbudowac relacje Tandemu z nowym $rodowiskiem?

Jak formalnie wyglada zatrudnienie opiekuna?

Jak stworzy¢ plan dnia / harmonogram dziatar
Jak przygotowa¢ Pracodawce oraz zespot do zatrudnienia OZ?
Jak poméc pracodawcy przystosowaé przestrzen pracy dla Tandemu by czuli sie komfortowo i bezpiecznie?

Jak stworzy¢ plan dnia / harmonogram dziatan
Jak poméc pracodawcy utrzymac trwato$¢ wspotpracy, tak by doceni¢ wktad wiozony w przygotowanie OZ?
Jak pomdc opiekunowi wyznaczy¢ granice aby odej$¢ w odpowiednim momencie?

Jak stworzy¢ plan dnia / harmonogram dziatan
Jak poméc pracodawcy utrzymacé trwato$¢ wspétpracy po rozstaniu, tak by doceni¢ wkiad wiozony w pracg OZ?
Jak dojrze¢ do rozstania?
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