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RAPORT Z WARSZTATÓW I KONSULTACJI SPOŁECZNYCH przeprowadzonych w ramach realizacji projektu Team-working
Przedmiotem Raportu jest dostarczenie informacji na temat przekonań dotyczących realizacji projektu Team-working.

1. Cel konsultacji

Celem konsultacji było:

· zbadanie, jakie blokujące / wspierające przekonania stoją za decyzją o aktywizacji zawodowej lub jej braku u osób zależnych oraz ich opiekunów

· stworzenie przestrzeni do rozmowy o mozliwościach zaangażowania się w projektowanie i testowanie modelu team-workingowego
2. Uczestnicy:

W warsztatach i konsultacjach wzięło łącznie udział 38 osób. Byli to reprezentanci:

· jednostek samorządu terytorialnego miasta Sopot

· organizacji pozarządowych

· przedsiębiorstw społecznych

· przedsiebiorstw komercyjnych

· osoby zależne

· opiekunowie osób zależnych
· Uniwersytetu Gdańskiego

Wiekszość z uczestników to osoby pracujące / działające na terenie Sopotu (nie zawsze mieszkańcy). 
3. Termin warsztatów i konsultacji: 13 października 2018, Zespół Szkół Specjalnych nr 5 w Sopocie

4. Forma 

Konsultacje społeczne przeprowadzono w następujących formach:

1)poprzez warsztat, poruszający temat zmiany oraz przekonań, które jej towarzyszą

2) rozmowę na temat własnych doświadczeń i opinii w temacie zatrudnienia osób zależnych i ich opiekunów oraz towarzyszących temu okoliczności
5. Wnioski z warsztatów i konsultacji społecznych:

1) Przeszło połowa uczestników – 25 osób – zadeklarowało chęć uczestniczenia w procesie projektowania Modelu Team-workingu

2) Główne obawy opiekunów osób zależnych przed podjęciem aktywności zawodowej to:

· niemożność podjęcia legalnej pracy w sytuacji pobierania świadczenia pielęgnacyjnego

· niedostateczny system opieki wytchnieniowej

· brak “zmiennika” w opiece nad osobą zależną

· niskie poczucie własnych kompetencji zawodowych, niezależne od wykształcenia i doświadczenia zawodowego

· niejasne zasady Zakładu ubezpieczeń Społecznych dotyczące możliwości zarobkowania przy jednoczesnym pobieraniu świadczeń typu renta

3) Główne obawy opiekunów osób zależnych przed podjęciem pracy przez ich podopiecznych:

· koniecznośc ponownego stawiania się na Komisji orzekania o niepełnosprawności
· utrata dotychczasowych zapisów w Orzeczeniu o niepełnosprawności 

· niewiara w możliwość podjęcia pracy przez podopiecznego

· lęk przed niezrozumieniem specyficznych wymagań osoby zależnej przez potencjalnego pracodawcę

4) Główne motywację do udziału w projekcie Team-Working określono jako:

· frustracja z powodu niewystarczająch na godne życiu środków finansowych 

· niezgoda na marginalne traktowanie osób zależnych i ich opiekunów, ukonstytuowana prawnie

· chęć podjęcia próby zmiany swojego życia

· “wyjście do ludzi”, “spróbowanie czegoś nowego”

5) Najwięcej blokujących przekonań działa w grupie opiekunów osób zależnych w wieku 50+, mniej u rodziców młodszych dzieci z niepełnopsrawnościami, pracowników ośrodków pomocy społecznej i pracodawców.

6) Największe mozliwości Modelu Team-workingu dostrzegają pracodawcy społeczni i osoby niezwiazane z tematem niepełnopsrawności
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