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TEAM-WORKING

Scenariusz spotkania z konsultacjami społecznymi
Prowadzenie: moderator + psycholog
Charakter: warsztatowy

Czas trwania: 6 h, w tym przerwa kawowa w trybie ciągłym i 1 przerwa lunchowa

OPIS: Spotkania skierowane do wszystkich zainteresowanych innowacją

CEL: prezentacja pomysłu, zbadanie, jakie obawy i wątpliwości towarzyszą potencjalnym członkom work-teamów, zidentyfikowanie możliwości wspólnego działania
	AKTYWNOŚĆ
	ORGANIZACJA
	UWAGI

	1
	Przedstawienie się osób prowadzących oraz uczestniczących w spotkaniu + ice breaker + zebranie oczekiwań uczestników
	Moderator + Psycholog

Czas: 50 min
	Każdy z uczestników przedstawia się według schematu:

· IMIĘ + CECHA ZACZYNAJĄCA SIE NA LITERĘ IMIENIA, np. Konkretna Karolina, Miły Michał itd.

· Jaką organizację / instytucję / grupę reprezentuję?
· Jestem tu po to ….. / Chciał(a)bym dzisiaj ….

	2
	Wprowadzenie do zagadnienia od strony psychologicznej
	Psycholog

+ prezentacja .ppt
	

	
	ETAP1: luźne refleksje na temat pracy
	Czas: 35 min
	Celem tego etapu jest otworzenie bezpiecznej przestrzeni do oczyszczenia frustracji i lęków związanych z zatrudnieniem zarówno opiekunów, pracodawców, osób zależnych, jak i reprezentantów projektów wsparcia reintegracji społeczno-zawodowej

Na tym etapie nie ma oceny doświadczeń, ani przekonań.

Na co zwracać uwagę?

· czy wypowiedź danej osoby jest z pozycji „tak czuję”, czy „wiem to”

· sprawdzać, na czym oparte jest dane przekonanie (fakty, powszechna opinia, własne doświadczenie, niczym nie poparte)

	
	ETAP 2: wychodzenie z ramy problem do ramy rozwiązania
	Czas: 35 min
	Celem tego etapu jest budowanie pozytywnego nastawienia, skupienie na szukaniu rozwiązań i zachęcenie do tworzenia wizji przyszłości, która doda energii i chęci do działania

Na co zwracać uwagę?

- kierować wypowiedzi na sferę rozwiązań – pytać: Co byś chciała/chciał w zamian? Jak byś chciała/chciał, żeby było inaczej? Co z tego doświadczenia wykorzystasz w przyszłości?



	
	ETAP 3: część teoretyczna na temat zmiany 
	Czas: 35 min
	Celem tego etapu jest podniesienie świadomości na temat tego, z czym wiąże się każda zmiana, że jest to proces i możliwość doświadczenie go na sobie. 
Część teoretyczna obejmie następujące zagadnienia:

· Czym jest zmiana? 
· 4 Etapy przechodzenia przez proces zmiany

·  Jakie reakacje na każdym z etapów? 
· Co można zrobić? 

ĆWICZENIE na poszerzanie pola widzenia: obrót z wyprostowaną przed siebie ręką do tyłu (za siebie) w 3 etapach: z zamkniętymi oczami, z otwartymi i ponownie z zamkniętymi
Wnioski: możemy więcej, niż nam się wydaje, zwłaszcza jak jesteśmy otwarci na zmiany i gotowi do przyjęcia nowej perspektywy 

	
	ETAP 4: cześć teoretyczna na temat przekonań
	Czas: 35 min
	Celem tego etapu jest podniesienie świadomości uczestników na temat tego, co może ich blokować / wspierać w codziennych wyborach oraz tworzenie przestrzeni do podjęcia decyzji o zaangażowaniu w projekt

Część teoretyczna obejmie następujące zagadnienia:

· przekonania blokujące

· przekonania wspierające

· przekonania intrapersonalne

· przekonania interpersonalne

· jak pracować z przekonaniami?

ĆWICZENIE: zapisz żywe w Tobie przekonanie, a potem odpowiedzi sobie na postawione przez prowadzącego pytania



	3
	Przerwa lunchowa
	Czas: 45 min.
	

	4
	Wprowadzenie do tematu innowacji
	Moderator + prezentacja .ppt
Czas: 40 min.
	1/ Kilka słów o organizatorach Projektu: Stowarzyszeniu WIOSNA, celach – Po co to robimy? Z czym chcemy skończyć? i perspektywach (franczyza społeczna)
2/ Prezentacja Team-workingu na podstawie prezentacji multimedialnej

3/ Po prezentacji możliwość zadawania pytań i swobodna rozmowa 

	5
	Podsumowanie 
	Moderator + Psycholog

Czas: 90 min.
	1/ Moderowana rozmowa na temat wrażeń, zebranie opinii o wątpliwościach i obawach, zidentyfikowanie możliwości, tego, co się podoba
Konwencja:

· „Widzę zagrożenia ….. i szanse ……”, 

· „Podobało mi się….”
2/ Runda podsumowująca: Z czym wychodzę? + wstępna deklaracja udziału w projektowaniu innowacji



