PARTNER 2018
program aktywizacji zawodowej wychowankdw pieczy zastepczej

- MODEL INNOWAC(JI -

.~WyobrazZcie sobie, ze kiedy mtodzi wychowywani w rodzinach nie mogq sie
doczekac swojej petnoletnosci, dla mtodych wychowankdw domdw dziecka oznacza to
wielkg niepewnosc¢ - czesto nie majg dokqgd pdjsc, nie wiedzq, jak sobie radzi¢ w
dorostym Zyciu. Koriczg 18 lat i czesto nikt na nich nie czeka. (...) Dla ludzi z fundacji
taka diagnoza oznacza, Ze trzeba im pomdc wejsc¢ w doroste Zycie.”

Maciej Misiewicz, zatozyciel Fundacji Piekny Swiat
fragment wywiadu udzielonego w maju 2018r.
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Partner to innowacyjny program rozwojowy dla wchodzgcej w dorostosc
miodziezy, ktéra z réznych powoddéw wychowuje sie poza rodzing biologiczng. Jego ideg
przewodnig jest wsparcie mtodych ludzi w stawianiu pierwszych krokéw na rynku pracy
i budowaniu samodzielnosci zyciowej.

Jest skierowany przede wszystkim do o0s6b przebywajacych w placéwkach
instytucjonalnej pieczy zastepczej, a wiec:

» pogotowiach opiekunczych

» domach dziecka.

Jego formuta sktada sie z cyklu zaje¢ praktycznych przygotowujgcych do pracy
w zawodach kucharz, kelner, florysta, DJ, ogrodnik oraz indywidualnych sesji
rozwojowych, ktére wspierajg mtodych ludzi w planowaniu swojej Sciezki zyciowej,
podejmowaniu wyzwan i osigganiu celow.

Droga do realizacji pomystu zaczeta sie od wielkiego biznesu. W 2008 roku wtasciciel
odnoszgcej sukcesy i zatrudniajgcej ponad 100 oséb firmy produkujgcej dekoracje
postanowit rozwing¢ dziatania CSRowe i zapukat do jednego z tédzkich domdw dziecka.
Na poczatku wspierat wychowankéw wytgcznie finansowo. Po jakim$ czasie doszedt
do wniosku, ze poza pieniedzmi warto im poswieci¢ swoj czas. W ten sposoéb w 2009
roku narodzita sie Fundacja Rozwoju Dzieci i Mtodziezy ,Piekny Swiat”.

Motorem dziatan fundacji jest idea wspierania mtodych Iludzi w braniu
odpowiedzialnosci za siebie i swoje zycie. Pracujemy z miodziezg z domoéw dziecka,
przygotowujgc ich do samodzielnego zycia. Przez samodzielno$¢ rozumiemy
samodzielne mieszkanie i zdolno$¢ do utrzymania sie bez korzystania z pomocy
z zewnatrz. Umiejetnosci te naturalnie sg ksztattowane w rodzinach. Brakuje ich
wychowankom doméw dziecka, bo nie majg wzorcdw, ktére mogg nasladowacl
i warunkow, w ktorych mogliby sie ich uczyé. To podwdjne wyzwanie - wesprzec
miodego cztowieka w przygotowaniu do samodzielnego zycia i pomoc w znalezieniu
odpowiedniego miejsca pracy. Prezentowany model pokazuje, jak to wyzwanie podjgc.



Z kim pracujemy?

Model powstat w oparciu o prace z mtodziezg przygotowujgcg sie do opuszczenia
doméw dziecka. Sg to mtodzi ludzie miedzy 15 a 24 rokiem zycia. Przedziat wiekowy
wynika z tego, ze mtodziez w pieczy zastepczej moze pozostawa¢ maksymalnie do 24
roku, pod warunkiem, ze sie uczy.

Gtébwng przeszkoda, jaka blokuje tych miodych Iludzi przed wzieciem
odpowiedzialnosci za swoje zycie, jest brak motywacji do jego zmiany. Wychowankowie
domoéw dziecka cechujg sie zanizong samooceng i niskg wiarg we wiasne mozliwosci.
Nie majg pomystdw na swoje zycie i nie wierzg, ze mogg byc¢ spetnionymi, szczesliwymi
ludzmi. Czesto brakuje im kompetencji spotecznych, ktére umozliwityby samodzielne
radzenie sobie w dorostym zyciu. Mowa tu o m.in. kompetencjach zwigzanych
z budowaniem relacji, komunikacjg i funkcjonowaniem w grupie. Te braki mocniej
zaczynaja doskwiera¢ w momencie usamodzielnienia, gdy wiele zadan realizowanych
dotychczas przez pracownikéw placowki spada na barki wychowanka. Mtodzi ludzie sg
Swiadomi, ze niedtugo opuszczg dom dziecka. Wielu z nich obawia sie tego momentu,
bo nie czujg sie gotowi do samodzielnego zycia. Z naszych doswiadczen z pracy
z mitodziezg z domdw dziecka wynika, ze przetomowym momentem w ich zyciu jest
zmiana myslenia z: ,nie potrafie”, ,nie nadaje sie” na: ,moge”, ,podejme wyzwanie".

Tworzgc model zidentyfikowalisSmy nastepujace bariery wychowankow:

* negatywne wzorce myslenia o sobie i wynikajgcy z tego brak poczucia wiasnej
wartosci;

* negatywne wzorce myslenia o otaczajacej rzeczywistosci i ludziach oraz
reagowania na nig;

» brak umiejetnosci samodzielnego  myslenia, wyciggania  wnioskow,
przewidywania skutkow wtasnych dziatar i podejmowania racjonalnych decyzji;

» konstrukcja psychiczna nastawiona na walke i przetrwanie z dnia na dzien.



Jak jest?

Co roku blisko 6 tysiecy wychowankéw pieczy zastepczej osigga petnoletnosc.
Gtownym problemem, z jakim sie wtedy stykajg, jest brak systemowych narzedzi
wsparcia, ktére pomogtyby poradzi¢ sobie w zyciu po opuszczeniu placéwki.
Wychowankowie majg problemy z gospodarowaniem pieniedzmi i znalezieniem stabilnej
pracy. Nie majg nawyku oszczedzania, a kieszonkowe, ktore otrzymujg w placowce,
natychmiast wydajg na swoje biezgce potrzeby, nie myslgc o przysztosci. Nie potrafig
planowac¢. Nie majg takze nawyku pracy, poniewaz nie posiadajg wzorcéw, ktére
mogtyby im pomoc takie nawyki wypracowad. Czesto do domu dziecka trafiajg dzieci z
rodzin, w ktorych rodzice borykajg sie z natogami i nie pracuja, stad czesciej majg
wzorzec dorostych korzystajgcych z pomocy spotecznej niz samodzielnie pracujgcych.
Nie wiedzg, jak dziata rynek pracy, stad nie potrafig sobie na nim poradzi¢. Sg narazeni
na bezdomnos¢ i przestepczos¢. Badania i raporty diagnozujgce jakos¢ udzielanego
wsparcia wskazujg, ze nie istnieje skuteczny system pomocy dla usamodzielniajgcych sie
wychowankoéw pieczy zastepczej. Jednym z najwiekszym probleméw jest uzyskanie
pomocy w znalezieniu zatrudnienia.

Z raportu Najwyzszej Izby Kontroli Pomoc w usamodzielnianiu sie petnoletnich
wychowankdw pieczy zastepczej (Warszawa, 2014 r.):

Rozwiqgzania w zakresie pomocy w usamodzielnieniu sie pefnoletnich wychowankow
zastepczej, wprowadzone z dniem 1 stycznia 2012 r. ustawqg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, sprowadzajq sie glownie do doraZnej pomocy finansowej,
utrzymywanej na minimalnym poziomie, ktéry mfodym osobom u progu dorostego zycia,
nie zapewnia bezpiecznych warunkow rozwoju. Jednoczesnie z ustalenn kontroli wynika,
ze nie istnieje skuteczny system pomocy dla usamodzielniajgcych sie wychowankow
pieczy zastepczej. Brak jest zwtaszcza narzedzi dla zapewnienia usamodzielnianemu
wychowankowi wszechstronnego wsparcia, a takze pefnej oceny jego sytuacji osobistej,
rodzinnej i materialnej oraz predyspozycji, co utatwitoby opracowanie indywidualnego
programu usamodzielnienia. Wystepujq takze problemy z pozyskiwaniem odpowiednio
przygotowanych opiekunéw usamodzielnienia, czyli oséb petnigcych kluczowq role
we wprowadzaniu wychowanka w doroste zycie (s.7)

Najwiekszym problemem dla usamodzielnianych wychowankoéw byto uzyskanie pomocy
w znalezieniu zatrudnienia, zwtaszcza w sytuacji wysokiej stopy bezrobocia w Polsce.
Dziatania objetych kontrolg PCPR ograniczaly sie do wsparcia osoby poszukujgcej pracy
w kontaktach z powiatowym urzedem pracy, ktéry moze zaoferowaé zatrudnienie
subsydiowane - aktualnie najczesciej ptatne staze, w ramach réznych programow (s.50).




Z raportu Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w todzi Uwarunkowania procesu
usamodzielnienia wychowankdéw instytucjonalnej pieczy zastepczej w wojewddztwie todzkim
(6dz, 2014r.):

Z formalnego punktu widzenia proces usamodzielnienia przebiega prawidtowo,
a wychowankowie otrzymujq wszystkie przewidziane dla nich formy wsparcia. Problem
polega jednak na tym, ze wobec deficytéw, ktorych doswiadczyli oni zaréwno w rodzinach
naturalnych, jak i wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania doméw dziecka, efekty tego
wsparcia czesto sq krotkotrwate i nie sq w stanie w sposob znaczgcy wplyngé
na skutecznos¢ procesu usamodzielnienia. Sami usamodzielnieni wychowankowie nie
negujqg wartosci otrzymanej pomocy, pytani jednak w ramach rézinych projektow
badawczych o wsparcie , ktérego im brakowato, wymieniajg przede wszystkim
specjalistyczng pomoc (z zakresu doradztwa zawodowego, prawa, psychologii, medycyny)
(Bienko 2006: 129), ale takze zainteresowania i mozliwosci prowadzenia rozmow
z Zyczliwg osobqg dorostg, wsparcia emocjonalnego rozumianego jako wiez z opiekunem,
na ktorym mozna polegac i obdarzyé¢ go zaufaniem (Wygnariski 2012: 20) (s.22).

Zrédta problemu

1. Zbyt péZne rozpoczynanie usamodzielnienia - Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej przewiduje opracowanie programu usamodzielnienia na 2 miesigce
przed petnoletnioscia, co nie pozwala przygotowac mtodych ludzi do zycia.

2. Brak narzedzi wsparcia dla opiekunéw usamodzielnienia - czesto sg to ludzie
nieprzygotowani do petnienia tej roli, nie majg mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, a za swojg prace nie sg dodatkowo wynagradzani.

3. Brak narzedzi wsparcia po opuszczeniu placéwki - mtodzi po opuszczeniu placowki
nie mogg korzysta¢ z pomocy jej specjalistéw, ,znikajg z systemu” i pojawiajg sie w nim
dopiero, kiedy trafig do pomocy spotecznej, najczesciej ich opiekunowie tracg z nimi
kontakt.

4. Niewielkie wsparcie w poszukiwaniu pracy - pomoc ogranicza sie do skontaktowania
wychowankéw z urzedami pracy, ktére nie majg specjalnych procedur wspierania
wychowankoéw w ich specyficznej sytuacji.

5. Brak mieszkan - na lokal od miasta/gminy trzeba czeka¢ od kilku miesiecy do
kilkunastu lat, co sprawia, ze mtodzi ludzie nie majg sie gdzie podziac.



Jakie sg tego konsekwencje?

1. 80% wychowankdéw po opuszczeniu placéwek nie radzi sobie w samodzielnym
zyciu: trafia do Srodowisk, z ktorych wyszto - czesto patologicznych, sg na
utrzymaniu panstwa lub stajg sie bezdomnymi.

Z raportu Najwyzszej Izby Kontroli:

2. Ok. 30% dzieci w domach dziecka to dzieci bytych wychowankow - brak wsparcia
w odnalezieniu sie na rynku pracy moze doprowadzi¢ do wtérnego wykluczenia
(osoby opuszczajgce piecze zastepczg bez wsparcia w odnalezieniu sie na rynku
pracy czesto nie radzg sobie, naduzywajg alkoholu lub stosujg przemoc, a kiedy
maja dzieci nie sg w stanie zadbac¢ o ich wychowanie, bo sami wychowywali sie w
domach dziecka, stad ich dzieci dzielg ten sam los).

3. W efekcie zyja na marginesie spotecznym, a z czasem wielu z nich staje sie
klientami pomocy spoteczne,;.

4. Skutki takiego stanu rzeczy sg widoczne nie tylko na poziomie systemowym, ale
przede wszystkim dotykajg mtodych ludzi. Z tego powodu mtodziez wychowujgca
sie w pieczy czesto charakteryzuje sie:

* negatywnym nastawieniem do otoczenia,

» dystansem, wewnetrzng izolacjg i wyobcowaniem,

» poczuciem krzywdy, brakiem umiejetnosci wybaczania,
» 7yciowg bezradnoscig,

= brakiem marzen,

» brakiem wiary, nadziei, celu i sensu zycia,

» brakiem motywacji do zmian.



Tworzac model przyjeliSmy nastepujgce zatozenia:

Integralne podejscie do cztowieka - cztowiek jako pracownik to jedna z wazniejszych
rol, jakie wiekszos¢ z nas petni w zyciu, ale nie jedyna. S tez role petnione w rodzinie,
w grupie rowiesniczej, w szkole. Wspierajgc mtodych, ktérzy majg trudnosci na rynku
pracy, podchodzilismy do nich jak do ludzi o okreSlonych temperamentach,
osobowosciach i réznych historiach zyciowych.

Relacja jako narzedzie uzdrawiania duszy i ksztaltowania postaw - budowanie
relacji to wtasciwos¢ nas jako ludzi. ZostaliSmy stworzeni do tego, by zy¢ z innymi.
U mtodych z domoéw dziecka relacje rodzinne zostaty przerwane, dlatego z jednej strony
ich pragna, z drugiej zas nie wiedzg, jak je budowac. To powoduje, ze czesto czujg sie
samotni. Nawigzywanie z nimi relacji jest jednym z priorytetow modelu, a jednoczesnie
najwazniejszym elementem budujgcym ich motywacje do rozwoju.

Partnerskie podejscie - budujemy Srodowisko wspotpracy, co oznacza, ze traktujemy
miodych ludzi jako zdolnych do brania odpowiedzialnosci za swoje czyny
i podejmowania decyzji. Wspodlnie z nimi ustaliliSmy zasady, zgodnie z ktorymi
funkcjonujemy. Dziatamy nie DLA nich, ale Z nimi. Ksztattuje to ich odpowiedzialnos¢
za proces rozwojowy oraz swiadomos¢, ze najwiecej zalezy od nich samych.

Indywidualne podejscie i dziatanie w oparciu o mocne strony - obszary rozwojowe
dla kazdego uczestnika sg wspdlne, lecz podejscie i wyznaczone do pracy zadania -
indywidualne co oznacza, ze pracujemy w oparciu o wspolne ramy z uwzglednieniem
indywidualnych talentéw, charakteru i potrzeb mtodych ludzi.

Nastawienie na skutecznos$¢ i praktyczne podejscie do rozwoju - mitodzi trudno
przyswajajg abstrakcyjne idee, dlatego w modelu potozyliSmy nacisk na praktyczny
wymiar zaje¢ i mozliwos¢ doswiadczania. W mysl stéw Konfucjusza: Powiedz mi,
a zapomne. Pokaz mi, a zapamietam. Pozwdl mi zrobic, a zrozumiem.



Prezentowany tu model jest opisem metod i narzedzi, jakie zastosowalisSmy
w pracy z miodziezg z domoéw dziecka. Stuzy on przygotowaniu mtodych ludzi
do samodzielnosci, a wiec takze samodzielnego utrzymywania sie z wtasnej pracy.

Model zostat przetestowany w ramach projektu, ktérego gtdwnym celem byto
zwiekszenie szans na rynku pracy 10 wychowankéw instytucjonalnej pieczy zastepczej
w wieku od 15 do 24 lat.

Cele szczegdtowe to:

1. Wzrost Swiadomosci na temat swoich talentéw i stabych stron.

2. Wzrost kompetencji spotecznych w zakresie komunikacji i wspotpracy w grupie.

3. Wzrost wiary we wiasne mozliwosci oraz motywacji i determinacji w znalezieniu
i utrzymaniu zatrudnienia.

W trakcie realizacji projektu dodalismy jeszcze jeden poziom celéw - cele osobiste czyli
takie, ktore kazdy z uczestnikdw stawia sobie indywidualnie i ktére sg odpowiedzig
na jego potrzeby. Cele te mozna stawiac bardzo szeroko pod warunkiem, ze przyczyniajg
sie one do realizacji celéw catego projektu.

A -

Daz do celu, zdjecie: Fundacja Piekny Swiat



Aby te cele zrealizowad, pogrupowalismy je w pie¢ obszardéw:

1. Obszar kompetencji personalnych, obejmujgcy cel 1, dajgcy wglad w siebie,
umozliwiajgcy uczestnikowi poznanie metod i narzedzi wykorzystywanych
do pracy nad sobg na co dzien.

2. Obszar kompetencji spotecznych, obejmujgcy cel 2, umozliwiajgcy uczestnikowi
rozwoj kompetencji wykorzystywanych do pracy w grupie.

3. Obszar kompetencji zawodowych, obejmujgcy cel 3, wspierajacy uczestnika
w stawianiu pierwszych krokéw na rynku pracy.

Analizujgc biezgce potrzeby uczestnikow projektu, dodaliSmy dwa uzupetniajgce

obszary:

4. Obszar edukacji obejmujgcy rozwijanie zainteresowan i nadrabianie zalegtosci
szkolnych.

5. Obszar kompetencji zwigzanych z samodzielnoscig zyciowg obejmujgcy
zdobywanie umiejetnosci niezbednych do budowania niezaleznosci uczestnika
i umiejetnosci radzenia sobie w zyciu.

Do kazdego z tych obszarow dopasowalismy zestaw narzedzi, wskutek czego powstat
program innowacji oparty o:

indywidualng prace z Partnerami

sesje rozwojowe

trening integracyjny

treningi rozwoju kompetenc;ji

szkolenie , 7 nawykow skutecznego dziatania”

o U he wN e

kurs usamodzielniajacy.

Wszystkie elementy programu oferujg uczestnikowi mozliwos¢ pracy nie tylko
w réznych obszarach, ale takze przy zastosowaniu réznorodnych technik. Podczas
pracy z Partnerami i sesji rozwojowych nacisk potozony jest na prace 1 na 1, podczas
warsztatbw mamy do czynienia przede wszystkim z pracg w grupie, a podczas
wykonywania zadan usamodzielniajgcych - wychowanek pracuje zazwyczaj
w pojedynke ze specjalistg w danej dziedzinie.
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* Rozwéj kompetencji personalnych A
om0 | Rozwdj kompetencji spotecznych
(=4 | * Rozwoj kompetencji zawodowych )

* Praca nad sobg A

* Praca z innymi

* Praca zawodowa )

Indywidualna praca z Partnerem, sesje
rozwojowe

+ Warsztaty i szkolenia
* Kurs usamodzielniajgcy

Rozwigzania

Grafika 1. Mechanika projektu: od celéw do rozwigzan

Podejmujemy wyzwanie, zdjecie: Fundacja Piekny Swiat
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Kim jest Partner?

Partner to osoba towarzyszaca mtodemu cztowiekowi u progu samodzielnosci. Wspiera
go w rozwoju i odnalezieniu swojego miejsca na rynku pracy. Motywuje do dziatania,
podtrzymuje zaangazowanie i jest zywo zainteresowany losem mtodego cztowieka. Dzieli
sie z nim swoim czasem, umiejetnosciami i doswiadczeniem zawodowym. Wspiera
w realizacji celow osobistych. Poprzez czeste wspolne przebywanie z mtodym
cztowiekiem, buduje relacje, ktéra nie konczy sie wraz z projektem. Nie musi to by¢
psycholog czy coach. To cztowiek, ktory chce wspiera¢ drugiego cziowieka w jego
rozwoju, pomaga osigga¢ wypracowane wspolnie cele. W naszym modelu Partnerami
byli nasi przyjaciele - wolontariusze, zaangazowani w dziatania fundacji w przesztosci.

Zadania Partnera

Gtownym zadaniem Partnera jest pomoc w o0sigganiu samodzielnosci poprzez
budowanie relacji na wzor naturalnych relacji, wytwarzanych w domu miedzy rodzicami
a dzie¢mi. Na mechanike dziatania czesci partnerskiej sktada sie etap poczatkowy:

1) udziat w warsztacie integracyjnym - gdzie uczestnicy poznajg Partnerow

2) dobdr w pary uczestnik - Partner podczas spotkania organizacyjnego

3) zapoznanie sie i wymiana danych kontaktowych

4) pierwsza rozmowa okres$lajgca potrzeby uczestnika i wstepnie formutujgca cele
wspotpracy.

Etap srodkowy (gtoéwny):

1) spotkania indywidualne - pomiedzy uczestnikiem a Partnerem (1 na 1)

2) kontakt z miodym cztowiekiem miedzy spotkaniami indywidualnymi (forma
kontaktu jest dowolna, od spotkan osobistych po kontakt telefoniczny, mailowy,
poprzez skype, facebook)

3) kontakt Partnera z zespotem projektowym (dzielenie sie informacjami
i spostrzezeniami na temat przebiegu wspotpracy).

Mechanike dziatania czesci partnerskiej uzupetnia etap koncowy (zamykajacy):

1) podsumowanie wspotpracy i osiggnietych rezultatow

2) ustalenie woli obu stron i ewentualnego przebiegu dalszej wspotpracy pomiedzy
Partnerem i uczestnikiem

3) utrzymanie kontaktu i relacji po formalnym zakoriczeniu projektu.
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Obszary wspotpracy Partnera z uczestnikiem sg dla wszystkich wspdélne, lecz podejscie,
cele osobiste i wyznaczone do pracy zadania - indywidualne, co oznacza, ze Partner
pracuje z uczestnikiem w oparciu o wspdélne ramy z uwzglednieniem indywidualnych
talentow, charakteru i potrzeb mtodego cztowieka.

Przyktady wspétpracy

PRZYKtAD 1 - uczestnik chce rozwing¢ swdj talent muzyczny. Partner ma dowolnosc
w wyborze dziatan prowadzqgcych do realizacji celu. Mogqg one obejmowac: prace nad dykcjq,
Cwiczenia ze sprzetem nagtosniajgcym, praktyke w podfqgczaniu i regulacji sprzetu
nagtosniajgcego, dostarczenie ksigzki o charakterze muzycznym, zorganizowanie spotkania
Z artystq, rozmowe na tematy zwiqgzane z muzykq, udostepnienie ptyt muzycznych, zabranie
na koncert, pomoc w zorganizowaniu narzedzi (np. dyktafon).

Powyzszy przyktad jest ukierunkowany na rozwijanie talentow mtodych ludzi
i wspieranie ich mocnych stron, a wiec realizuje cel 1 modelu - rozwdj kompeteng;ji
personalnych. Jednoczesnie praca z Partnerem wymaga kontaktu 1 na 1, wiec angazuje
to obszar nr 2 -rozwo6j kompetencji spotecznych. Moze takze spowodowac rozpoczecie
kariery zawodowej w wybranym kierunku, a takze potencjalne zarobkowanie,
CO angazuje obszar 3 - zwigzany z pracg zawodowa.

PRZYKEAD 2 - uczestnik chce popracowac nad opanowaniem stresu podczas pracy w grupie,
podjete dziatania mogq obejmowac: zaprowadzenie dziennika sytuacji powodujgcych stres,
regularne omawianie takich zachowan z Partnerem, szukanie sposobdw na oswojenie sie
Z grupg, poznanie technik oswajania stresu.

Powyzszy przyktad jest ukierunkowany na rozwijanie kompetencji spotecznych, a wiec
realizacje celu 2. Jednoczes$nie wzrasta samoswiadomos¢ uczestnika dotyczgca zrodet
stresu i sposobow panowania nad nim, co przyczynia sie do realizacji celu 1 - wzrostu
Swiadomosci na temat swoich stabych stron. Jednocze$nie nauka panowania nad swoimi
emocjami jest ceniong przez pracodawcow cechg na rynku pracy (co uzupetnia cel 3
zwigzany z rozwojem zawodowym).

PRZYKLAD 3 - uczestnik chce sie rozwija¢ w aspekcie zawodowym, ustalit z Partnerem
poswiecenie wspdlnego czasu na prace zwigzang z przygotowaniem CV, listu motywacyjnego
oraz symulacji rozmowy o prace. Potencjalne dziatania obejmujq: analize przyktadowych CV,
stworzenie CV uczestnika, napisanie przyktadowego listu motywacyjnego, przekazanie
wskazowek dotyczgcych ubioru i zachowania podczas rozmowy o prace, a takze
przeprowadzenie symulacji spotkania rekrutacyjnego.
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Przyktad trzeci jest skoncentrowany na celu 3 zwigzanym z rozwojem zawodowym, ktory
ma umozliwi¢ stawianie pierwszych krokéw na rynku pracy i uzyskaniu zatrudnienia.
Przy okazji tworzenia zyciorysu, warto zastanowi¢ sie mocnymi stronami uczestnika
i zgromadzi¢ w jednym miejscu jego dotychczasowe doswiadczenie i umiejetnosci

(@ wiec zrealizowac cel 1 zwigzany z rozwojem kompetencji personalnych. Catos¢
uzupetni obszar 2 (kompetencje spoteczne), gdyz spotkanie przebiegato pomiedzy
wychowankiem i Partnerem w formule 1 na 1.

Przez realizacje prostych zadan Partner zapewniat wsparcie wychowankowi i towarzyszyt
w osigganiu celéw osobistych i projektowych. W efekcie wypracowaliSmy nastepujacy
schemat pracy z Partnerem:

Gtéwne cele « wskazujg zmiane na poziomie
projektowe grupowym

Cele osobiste * wskazujg zmiane na poziomie
uczestnikow indywidualnym

Indywidualna wskazujg sposoby

osiggania zatozonych

pracaz
Partnerem celow

Grafika 2. Schemat dziatania czesci partnerskiej

Narzedzia

1)

3)

Arkusz ,PRE” - formularz do weryfikacji propozycji spotkania Partnera
z uczestnikiem, daje mozliwos¢ sprawdzenia zgodnosci zaplanowanych dziatan
z celami projektu oraz oceny ich przydatnosci dla rozwoju uczestnika.

Arkusz ,,POST” - opis przebiegu spotkania z uczestnikiem, daje mozliwos¢ oceny
efektéw wspotpracy, monitorowania postepdw i reagowania na pojawiajgce sie
trudnosci.

Konsultacje merytoryczne - kazdy  arkusz  jest konsultowany
z coachem/psychologiem, przez co Partnerzy majg zapewnione biezgce wsparcie.
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4)

3)

Spotkanie monitorujgce prace z uczestnikami - forma spotkania Partnerow
z zespotem projektowym, daje mozliwos¢ zebrania opinii na temat wspétpracy,
podzielenia sie sukcesami i trudnosciami oraz grupowego wzmocnienia.

Pakiet dla Partneréw - daje mozliwos¢ wspierania w rozwoju uczestnikow,
w naszym modelu kazdy z Partneréw otrzymat budzet w wysokosci 360z,
wydatki dotyczyty m.in. takich kosztow jak zakup narzedzi edukacyjnych
dla uczestnika, w tym zwigzanych z jego pasjami (ksigzek, ptyt, albumow itp.),
bilety wstepu na szkolenia, konferencje, do kina, teatru, wyzywienie itp.
Byty uzasadnione, o ile prowadzity do osiggania celéw projektowych.

Wybér Partnera, zdjecie: Fundacja Piekny Swiat
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SESJE ROZWOJOWE - 80 GODZIN

To metodyka poszukiwania rozwigzan dzieki interaktywnym spotkaniom z coachem
(osobg prowadzacg sesje). W trakcie sesji dochodzi do wyznaczania celéw i zadan
rozwojowych, ktére w czasie miedzy sesjami sg realizowane i monitorowane. Spotkania
coachingowe odbywajg sie Srednio raz na dwa tygodnie. Ich celem jest budowanie
samoswiadomosci uczestnika i zmobilizowanie go do spoglagdania na poruszane sprawy
z réznych perspektyw.

Mtody cztowiek wychowywany w warunkach pieczy zastepczej dzieki coachingowi
uzyskuje mozliwos¢ podzielenia sie swoimi trudnosciami z kim$ obiektywnym, kto go
wystucha i okaze zrozumienie, a nie oceni.

PAT 7
"“4 { ‘m._\ Narzedzia
e
\ M ~~ 1. Test mocnych stron

opracowany przez Via Character

Institute

2. Test na poznanie Swiata - W jaki
sposOb poznaje i organizuje Swiat?
3. Test predyspozycji zawodowych
- Preferencje i predyspozycje
zawodowe

4. Test przedsiebiorczosci - Czy
jestem przedsiebiorczy?

5. Test na style komunikacji

6. Kotwice Scheina - test na style
negocjowania.

/7
Patrycja opowiada o pisaniu - swojej pasji, zdjecie: Fundacja Piekny Swiat
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Trening integracyjny jest odpowiedzig na naturalne ludzkie potrzeby pojawiajgce sie
w momencie kontaktu z nowymi osobami i zapoczgtkowywania wspétpracy. Zgodnie
z teorig rozwoju grupy przechodzi ona przez proces, ktéry mozna podzieli¢ na etapy:
formowania, konfliktowania, normalizowania, wspotpracy i synergii. Bez nalezycie
przeprowadzonego etapu oswojenia sie ludzi ze sobg, wzajemnego poznania,
przyzwyczajenia do obecnosci innych, grupy sg narazone na zbyt szybkie i intensywne
wejscie w drugg faze rdznicowania i konfliktu, co moze ostabia¢ lub uniemozliwiaé
wspotprace na nastepnych etapach procesu grupowego.

Trening integracyjny umozliwit podejmowanie dalszych dziatah na rzecz zmiany i dodat
energii cztonkom grupy:

» stuzyt przetamaniu ,pierwszych lodéw” w relacjach, utatwieniu oswojenia sie
z nowymi ludzmi, z ktérymi przez pét roku podejmowane byty dziatania

» petnit funkcje inspiracyjno-motywacyjng - dzieki ¢wiczeniom na poszukiwanie
podobienstw i tego, co tgczy, uczestnicy mogli zobaczy¢ i zaprezentowac siebie
w pozytywnym Swietle oraz uswiadomi¢ sobie moc grupy, a takze potencjalne
korzysci ze wspoétdziatania.

Narzedzia

Kontrakt - ustalenie zasad obowigzujgcych na proces

Cwiczenia podnoszace energie grupy

Cwiczenia na wspbtprace i integracje przy realizacji wspéinego celu
Cwiczenia na komunikacje

AN =

&8 4 ;
N e S

Poznajemy sie na warsztacie integracyjnym, zdjecia: Fundacja Piekny Swiat
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Wychowankowie pieczy zastepczej czesto majg zanizone poczucie wiasnej wartosci
i z fatwoscig potrafia dostrzega¢ mankamenty otaczajgcej rzeczywistosci. Trening
kompetencji pomaga przetamywa¢ swoje witasne ograniczenia. Ksztattowanie
i wzmacnianie kompetencji spotecznych moze znaczgco zmieni¢ sposéb myslenia
uczestnika, zwiekszy¢ jego zdolnos¢ rozumienia innych ludzi oraz umiejetnosci
adaptacyjne. Zmiana myslenia jest kluczowym i jednym z najtrudniejszych proceséw
w catym modelu.
Trening kompetencji oparty jest o prace w ramach 9 modutow:
Modut 1: zasoby, mocne strony, talenty
Modut 2: wartosci, charakter i predyspozycje
Modut 3: wartosci, priorytety, cele i zadania
Modut 4: motywacja do zmiany i wprowadzanie zmian
Modut 5: potrzeby zawodowe i prywatne
Modut 6: komunikacja w oparciu o potrzeby i empatie
Modut 7: konflikty i radzenie sobie w trudnych rozmowach
Modut 8: wspotpraca i podejscie wygrany-wygrany
Modut 9: podsumowanie i sesja wzmacniajgca.
Narzedzia
1. Cwiczenia dotyczace rozpoznawania wartosci, jakimi sie kierujemy
Cwiczenia diagnozujace czynniki motywujace do dziatania
Cwiczenia identyfikujgce nasze ograniczenia
Cwiczenia zwigzane z budowaniem kompetencji komunikacyjnych
Cwiczenia zwigzane z radzeniem sobie z konfliktami

o U s WN

Cwiczenia zwigzane z budowaniem wspétpracy.

Warsztaty grupowe i wyzwania, zdjecia: Fundacja Piekny Swiat
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Jest jednym z najpopularniejszych programoéw szkoleniowych. Uczy samodyscypliny,
dazenia do wytyczonego celu, systematycznej pracy i nauki. W catym procesie innowacji
dbamy o to, by dostarczy¢ miodym ludziom ekspertéw, narzedzi i metod na jak
najwyzszym poziomie. Warsztaty prowadzone w oparciu o metodologie Coveya sg
jednymi z wiodacych, z ktérych korzysta najlepsza kadra menadzerska na Swiecie. Celem
szkolenia jest wspieranie mtodych w podejmowaniu decyzji na temat tego, co jest wazne
w kontekscie zawodowym, pomoc w okresleniu osobistych priorytetéw i sposobdéw
ich realizacji. Podczas szkolenia skupiamy sie na budowaniu relacji i wspoétpracy, by
osiggac najlepsze rezultaty i zachowac rownowage w zyciu.

Program zajec:

Nawyk 1. - Badz proaktywny (bierz odpowiedzialno$¢ za swoje zycie i naucz sie, jak
osiggac cele mimo przeciwnosci losu).

Nawyk 2. - Zaczynaj z wizjg konhca (ustal co jest dla ciebie najwazniejsze oraz dlaczego
chciatbys to osiggnac, okresl swojg misje).

Nawyk 3. - Najpierw rzeczy najwazniejsze (zacznij planowac¢ i uzywac narzedzi
do zarzgdzania swoim czasem).

Nawyk 4. - Mysl w kategoriach wygrana - wygrana (mysl o rozwigzaniach przynoszgcych
wzajemne korzysci i buduj relacje oparte na wzajemnym zaufaniu).

Nawyk 5. - Najpierw staraj sie rozumie¢ a potem by¢ rozumianym (stosuj dwustronng
komunikacje, polegajgcg na stuchaniu tego, co inni majg nam do powiedzenia
i efektywnym komunikowaniu swoich opinii).

Nawyk 6. - Tworz synergie (doceniaj ludzi o réznych pogladach i przekonaniach,
rozwigzuj problemy i realizuj zadania wykorzystujgc twérczg wspotprace).

Nawyk 7. - Ostrz pite (regularnie odnawiaj swoje zasoby, dbaj o rozwdj, zdrowie, relacje).

Narzedzia

1. Program szkolenia
2. Ksigzka 7 nawykéw skutecznego nastolatka
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Kurs usamodzielniajacy - 40 godzin

Z raportu Najwyzej Izby Kontroli:

~Badania dowodzq, ze nawet najbardziej dojrzata miodziez na rok przed opuszczeniem
placéwki ujawnia wysoki poziom leku, agresji i niecheci do jakichkolwiek zmian w swoim
zyciu. Dzieje sie tak dlatego, ze wychowanie w placowce opiekurnczo-wychowawczej
najczesciej polega na kompensowaniu wychowankom braku rodziny wiasnej, przez
wszechstronng pomoc i organizowanie dziecku kazdego dnia pobytu. Prowadzi to do
utraty samodzielnosci, biernosci i przyjecia postawy roszczeniowej - wychowanek nabiera
przekonania, Ze jako pokrzywdzony przez los wymaga specjalnego traktowania”,

Kurs usamodzielniajgcy miat na celu nie tyle nauke konkretnych umiejetnosci
zawodowych, co wyrobienie nawyku pracy w ogoéle. Obejmowat:

1. 40 godzin zajec¢ praktycznych, ktore ksztattowaty umiejetnosci przydatne w pracy
kucharza, kelnera, dekoratora, ogrodnika, DJ-a; wybralismy
te profesje, poniewaz jako fundacja prowadzimy osrodek szkoleniowy, w ktérym
zatrudniamy osoby pracujgce w tych zawodach, stad mamy mozliwosc
zorganizowania mtodym ludziom pracy we wspierajgcym ich Srodowisku
i w oparciu o wiasne, sprawdzone zasoby, na potrzeby modelu mozna
wykorzystac inne zawody

2. spotkanie wigilijne i andrzejkowe - zaktadamy, ze cztowiek najlepiej uczy sie przez
osobiste doswiadczenie, dlatego w projekcie stworzyliSmy przestrzen,
by uczestnicy mieli szanse zrobi¢ co$ samodzielnie, zaplanowalismy,
by spotkania te byly przygotowane przez uczestnikéw, we wspdtpracy
z partnerami, z wykorzystaniem zdobytych umiejetnosci.

Narzedzia

1. Programy rozwoju umiejetnosci w zawodach kucharz, kelner, florysta, ogrodnik,




Najprosciej bytoby odpowiedzie¢: bo to zmierzyliSmy. W celu zebrania informacji
potrzebnych do oceny osiggnietych rezultatow zastosowaliSmy réznorodne narzedzia po
to, by zebrac jak najpetniejszy obraz zmiany, jaka dokonuje sie w uczestnikach projektu.

Byty to:

1.

2.

Opinia psychologa - w formie charakterystyki uczestnikow przygotowanej
przez osobe prowadzacg sesje rozwojowe, podsumowywata proces zmiany
w trzech obszarach: rozwoju kompetencji personalnych, spotecznych
i zawodowych.

Analiza kompetencji przed i po projekcie - w formie samooceny dokonywane;j
przez uczestnikédw, mtodzi ludzie przed projektem i po jego zakohczeniu
otrzymali identyczne testy, w ramach ktérych oceniali swoje kompetencje
personalne, spoteczne i zawodowe.

Opinia Partneréw - w formie arkusza miernikbw wypetnianego przez Partnera
po kazdym spotkaniu z uczestnikiem, ocenie podlegaty kwestie zwigzane
z postawg mtodych ludzi, a wiec ich punktualnoscia, wywigzywaniem sie
ze zleconych zadan, budowaniem kontaktu.

Dziennik Partnera - w formie swobodnego zapisu subiektywnych wrazen
i odczu¢ Partnera o procesie rozwoju uczestnika i relacji, jakg wspélnie buduija.
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Korzysci dla mtodziezy z pieczy zastepczej:

Zdobycie praktycznych umiejetnosci zawodowych, ktére pomogg zarabiac
samodzielnie na swoje utrzymanie.

Poszerzenie samoswiadomosci, rozpoznanie swoich talentéw i sposobdéw ich
rozwijania

Nawigzanie sieci kontaktéw zaréwno z réwiesnikami jak i partnerami bedacymi
przedstawicielami roznych Sciezek zyciowych.

Uwolnienie potencjatu jednostki w ujeciu personalnym, spotecznym i
zawodowym.

Wzrost umiejetnosci podejmowania decyzji i brania odpowiedzialnosci za swoje
wybory zyciowe.

Korzysci dla Partneréw:

Nawigzanie sieci kontaktéw z aktywnymi osobami z réznych Srodowisk.
Mozliwo$¢ nawigzania relacji, ktére majg szanse przetrwa¢ po zakonczeniu
dziatan projektowych.

Poznanie metod i narzedzi wspierania i prowadzenia innych ludzi.

Poszerzenie samoswiadomosci, uzyskanie lepszego wgladu w siebie.

Korzysci dla placéwek pieczy zastepczej:

1.

Zwiekszenie szansy na zrealizowanie jednego z dwdch gtéwnych celéw domdw
dziecka, jakim jest usamodzielnienie wychowankow.

Mozliwos$¢ zapewnienia wychowankom dodatkowego wsparcia specjalistéw (np.
psychologa/coacha) oraz praktykow (partnerdéw).

Dostep do gotowej wiedzy i narzedzi usamodzielniajgcych bez ponoszenia ryzyka
zwigzanego z testowaniem.
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W wyniku testowania modelu aktywizacji zawodowej usamodzielniajgcych sie
wychowankéw doméw dziecka wyciggneliSmy nastepujgce wnioski:

1. Program rozwoju zawodowego usamodzielniajgcych sie wychowankdéw pieczy
zastepczej powinien obejmowac¢ nie tylko perspektywe zawodows,
ale uwzglednia¢ fakt, ze osoby te znajdujg sie w konkretnej sytuacji zyciowe;.
W wiekszosci przypadkdw to ich historia powoduje trudnosci na rynku pracy.

2. Nie ma jednego najlepszego rozwigzania, ktére moze by¢ stosowane w kazdym
przypadku. Podejscie do tematu rozwoju zawodowego powinno byc¢
indywidualne i dostosowane do potrzeb odbiorcow.

3. Nie jest tatwo znalez¢ pracodawcow, ktorzy chcieliby uwzgledni¢ fakt,
ze pracownik jest bytym wychowankiem domu dziecka, a wiec potrzebuje wiecej
zaangazowania ze strony pracodawcy. Szanse stwarza tu ekonomia spoteczna,
ktéra pozwala pracodawcom tgczyc¢ zysk z misjg spoteczna.

4. Swiadomos¢ istnienia ograniczen zwigzanych z funkcjonowaniem na rynku pracy
powinna determinowac kulture organizacji, w ktorej wychowankowie bedg
zdobywac pierwsze doswiadczenia zawodowe. Dobrze, by spetniata takie warunki
jak: otwartos¢ na drugiego cztowieka i jego trudng historie, szacunek, pokora,
nastawienie na wsparcie mtodych ludzi. Czesto zdarza sie, ze mtodzi ludzie
trafiajgc do przedsiebiorstw nieprzygotowanych do przyjmowania miodziezy
z trudng przesztoscig, zniechecajg sie na samym poczatku. Proces ich wejscia
na rynek pracy powinien uwzglednia¢ zaréwno budowanie kompetencji
zawodowych, jak i zapewnienie kultury organizacyjnej nastawionej na budowanie
ich osobistej wartosci, ktéra jest konieczng podstawg, warunkujgcg osobisty
rozwdj i podejmowanie dalszych wyzwan.

5. Praca na mocnych stronach - zgodnie z podejsciem opracowanym przez Instytut
Gallupa lepsze efekty osiggamy rozwijajgc talenty mtodych ludzi niz podejmujac
proby niwelowania brakdw. Planujgc Sciezke rozwoju zawodowego dobrze jest
zaczgc od diagnozy mocnych stron. W tym celu mozna skorzysta¢ z darmowych,
dostepnych online testoéw takich jak: https://www.viacharacter.org/www
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Przy tym warto pamietaé, ze testy sg jedynie narzedziem pomocniczych
w diagnozowaniu mocnych stron i nie dajg petnej i jedynej stusznej wiedzy
na temat uczestnika.

. Kluczem do sukcesu jest przekazanie mtodym ludziom odpowiedzialnosci
za proces zmiany i osigganie indywidualnych rezultatéw przy wsparciu zespotu
projektowego. To od ich zrozumienia celu pracy i motywacji zalezy koncowy
wynik.

. Proces rekrutacji powinien by¢ dobrze przemyslany, bo od niego w duzej mierze
zalezy powodzenie realizowanych dziatan. Dobrze, by miodziez od poczatku
wiedziata, ze to oni decydujg i ze wigze sie to z konkretnymi obowigzkami. Dobrze
tez, by wiedzieli ze szanse rozwoju zawodowego dostang nie wszyscy,
a najbardziej zdeterminowani do dziatania. To podniesie jako$¢ procesu
rekrutacji.

. Dobra rekrutacja wymaga czasu. Jest on uzalezniony od relacji, jakie mamy
z placéwkami opiekunczo-wychowawczymi czy tez potencjalnymi uczestnikami
projektu. Jesli podejmujemy wspotprace z placéwka po raz pierwszy i dopiero
prezentujemy nasze podejscie, warto dac czas na zastanowienie i zadanie pytan
zaréwno osobom zarzgdzajgcym, jak i wychowankom. Mozna podzieli¢ rekrutacje
na 4 etapy:

ETAP 1 Opracowanie oferty projektu i zasad rekrutacji - przygotujemy oferte
zaje¢ w projekcie i opracujemy formularz zgtoszeniowy.

ETAP 2 Spotkania z kierownikami placéwek w celu zaprezentowania programu
i zachecenia do udziatu w nim.

ETAP 3 Spotkania informacyjne z mtodziezg prezentujgce zatozenia projektu.

ETAP 4 Spotkania indywidualne z osobami zainteresowanymi udziatem
w programie - spotkania majg stuzy¢ odpowiedzeniu na ich pytania, wyjasnieniu
watpliwosci i sprawdzeniu gotowosci do udziatu w projekcie.

. Zasady obowigzujagce w projekcie - kiedy mtodziez pochodzi z kilku roznych
placéwek, dobrze jest przed wypracowaniem wspdlnych zasad dowiedzie¢ sie,
jakie zasady obowigzujg w placéwkach, w ktérych sie wychowujg. To na wypadek,
by unikngc sytuacji, w ktérej zasady projektowe wykluczatyby zasady placéwek.
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10.

1.

12.

13.

14.

Podejscie skoncentrowane na nauce samodzielnosci stanowi wyzwanie
dla miodziezy biorgcej udziat w programie. Poza umiejetnosciami potrzebnymi
na rynku pracy uczymy ich przeciez najwazniejszych i jednoczesnie
najtrudniejszych  umiejetnosci  zyciowych w ogdle, a wiec brania
odpowiedzialnosci, podejmowania decyzji, podejmowania nowych wyzwan. Juz
przed rozpoczeciem procesu zmiany warto zdawac sobie sprawe, ze pojawig sie
trudnosci, porazki, opor ze strony mtodziezy. Jednoczesnie warto pamieta¢, ze to
jest normalne.

Wyzwanie, jakiego sie podejmujg osoby chcgce aktywizowa¢ mtodziez z doméw
dziecka powoduje wymaga pokory i cierpliwosci - kazdy proces zmiany, jesli ma
by¢ skuteczny jest dtugotrwaty i obfituje w wiele zwrotéw akcji i przesilen. Warto
by¢ do nich przygotowanym.

Usamodzielnienie i rozwéj wychowankdédw wymaga wsparcia ze strony dorostych
i samodzielnych zyciowo oséb. Kluczowa jest rola Partnerdéw, ktorzy oferujg
mitodziezy to, czego najbardziej brakuje im na co dzien - uwage i czas tylko dla
nich. Relacja z Partnerem jest jednym =z najsilniejszych motywatoréw
dla wychowankéw domow dziecka.

Ze wzgledu na fakt, ze Partnerzy nie sg ,specjalistami od ludzi”, a wiec
psychologami, terapeutami, coachami, pedagogami, warto zapewnic¢ im wsparcie
w pracy z mtodziezg. Narzedzia, ktére mogg w tym pomoc to:

» mozliwos$¢ spotkania z psychologiem;

» cykliczne spotkania monitorujgce, podczas ktérych majg mozliwosc¢
podzielenie sie trudnosciami, wystuchania, jak w podobnych sytuacjach
radzg sobie inni i wypracowania nowych rozwigzan;

» biezgcy kontakt z zespotem projektowym i wsparcie z jego strony
w pokonywaniu trudnosci;

» spotkania towarzyskie poza programem.

Jednym z ryzyk, jakie najpewniej wystapig podczas realizacji programu, jest chec
rezygnacji przez uczestnikdédw z udziatu w zajeciach. W takiej sytuacji po pierwsze
warto zrozumie¢, dlaczego tak postepujg. Z naszych doswiadczen wynika,
ze moze by¢ to spowodowane:
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* brakiem wytrwatosci i postawy ,robienia czego$ od poczatku do konca”
u mtodziezy wychowujgcej sie w pieczy zastepczej;

» brakiem umiejetnosci podejmowania dtugotrwatych zobowigzan, w zyciu
mitodziezy z pieczy zastepczej jest nadmiar ,tymczasowosci” i ,zmiennosci”,
co powoduje, ze ich zapat szybko gasnie i zniechecajg sie
do podejmowania wyzwan;

* niezrozumieniem celéw programu i korzysci, jakie majg z uczestnictwa
W nim;

» brakiem motywacji do rozwoju osobistego i zawodowego;

* btedami na etapie rekrutacji uczestnikéw do programu;

» intensywnoscig zaje¢ i podejsciem, ktére wymaga proaktywnosci
i zaangazowania, a nie biernosci - mtodziez wychowujgca sie w pieczy
czesto charakteryzuje sie pasywng postawg i nie wykazuje checi dziatania.

Mozna temu zapobiegac na kilka sposobow:

» biezgcy kontakt z psychologiem, coachem, ktéry jest w stanie ocenic
sytuacje i pomo6c mtodemu cztowiekowi znalez¢ rozwigzanie

* biezacy kontakt z Partnerem, ktérego obecno$¢ zgodnie z naszymi
doswiadczeniami jest jednym z czynnikdw najsilniej motywujgcych
do podejmowania wysitkdbw

= stawianie wspdlnie z mtodziezg wyzwan indywidualnych dla nich i pomoc
ze strony zespotu w ich realizacji

» docenianie matych sukcesow i dzielenie sie nimi

» jasne zasady udziatlu w programie oraz konsekwencje wycofania sie
Z niego

system drugiej szansy.

15. System drugiej szansy jest jednym z podstawowych zatozen programu,
zwiekszajgcych jego skutecznosc i elastycznos¢. Zdarza sie tak, ze mimo wysitkdw
podejmowanych ze strony organizatora mtody cztowiek bez wyjasnienia znika
tzn. nie pojawia sie na kolejnych zajeciach i nie informuje o powodach
nieobecnosci. Biorgc pod uwage fakt, ze zdecydowaliSmy sie na prace z
miodziezg, ktéra na co dzieh funkcjonuje w systemie nagréd i kar, jaki zwykle
panuje w placéwkach, zdecydowaliSmy sie wprowadzi¢ system drugiej szansy.
Polega on na tym, ze o uczestnika, ktéra nagle ,znika” z programu nadal sie dba,
podejmujac préby kontaktu z nim, rozmowy oraz pokazujgc mozliwos¢ powrotu
do programu po spetnieniu okreslonych warunkéw. Zwykle ustala sie wspdlnie z
uczestnikiem dodatkowe zadanie, ktére ma wykona¢, jesli chce wroci¢. To
powoduje, ze cata grupa ma poczucie sprawiedliwosci i jest forma
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16.

17.

zadoscCuczynienia dla innych, wypetniajgcych swoje zadania zgodnie z zasadami
programu uczestnikow. W naszym wypadku z systemu drugiej szansy skorzystaty
3 osoby.

Warto mie¢ Swiadomos$¢ tego, ze jako organizacja pozarzadowa nie
funkcjonujemy w systemie pieczy zastepczej i proponujgc program aktywizacji
zawodowej wywieramy wptyw na proces wychowawczy, jaki ma miejsce,
w placowkach w ktérych mtodziez przebywa. Aby zwiekszy¢ skutecznosc
wdrazanej innowacji i zwiekszyc¢ jej spdjnos¢, warto zadbac o ustalenie wspdlnych
z kierownictwem placowek zasad funkcjonowania. To daje wieksze szanse na
zwiekszenie zaangazowania kadry kierowniczej i opiekunéw w program. Warto
takze by¢ w regularnym kontakcie z kadrg placowek, z ktérych pochodzi mtodziez,
pytac o ich obserwacje, rady, opinie na temat uczestnikow programu. To zbuduje
dobrg atmosfere podczas programu i moze spowodowal, ze pozyskamy
sojusznika, partnera do dalszych dziatan na rzecz zmiany loséw wychowankdow
pieczy zastepczej.

Mozliwos¢ zaprezentowania szerszemu gronu efektéw pracy miodziezy -
zaplanowalismy, by mtodziez zorganizowata spotkanie wigilijne w catosci
przygotowane przez uczestnikow we wspotpracy z partnerami. Stworzyto to:

» szanse wykorzystania zdobytych umiejetnosci zawodowych;

* szanse na pozytywne wzmocnienie swojego wizerunku w oczach
rowiesnikdw  (grupa rowiesnikbw w okresie nastoletnim  jest
podstawowym punktem odniesienia dla mtodego cztowieka);

» wartos$¢ dodang - byto widocznym dowodem, ze program odnosi zatozone
rezultaty oraz pozytywng rekomendacjg programu dla Srodowiska
instytucjonalnej picze zastepczej (moze zacheci¢ do udziatu w kolejnych
edycjach).
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