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DEDYKOWANY COACHING INDYWIDUALNY - po 8 godz. na osobe (80 godz.)

Opis ogdlny

Coaching jest metodyka poszukiwania rozwigzan i usprawnien dzieki interaktywnym
spotkaniom coacha i coachee. Osoba, ktdra korzysta z ustug coacha okreslana jest mianem
coachee lub klienta. W trakcie sesji dochodzi do wyznaczania celéw i zadan rozwojowych,
a w czasie miedzy nimi zachodzi realizacja i monitorowanie zadan domowych wyznaczanych
na ten okres. Spotkania coachingowe odbywajg sie miedzy coachem realizujgcym proces
i wspierajgcym osigganie wyznaczonych celdw, a coachee - projektujgcym i planujgcym
i wdrazajgcym zmiany potrzebne firmie oraz jego indywidualnemu rozwojowi,
wzmacniajagcym wyznaczone kompetencje lub transformujgcym aktywnie swojg postawe.
Coaching nie jest formg szkolenia, doradztwa ani treningu. Jest to proces odpowiadania
na bolgczki i potrzeby klienta, celem wzmocnienia jego rozwoju.

Holistyczny coaching skoncentrowany na rozwigzaniach, bazuje na: wiedzy
0 zarzadzaniu zmiang indywidualng jak i organizacyjng, metodach rozwijania uwaznosci
(mindfulness), zarzadzania emocjami i stresem, procesach generowania ulepszen
i rozwigzan oraz na technikach wzmacniania procesu analizy i syntezy danych, psychologii
podejmowania decyzji, planowania zmian i ich implementowania.

Celem procesu coachingowego jest odpowiadanie na zgtoszone problemy - wyzwania w taki
sposoéb, by zwiekszy¢ stopien zaspokajania potrzeb jednostki oraz jej samodzielnosci, tak by
przyczyni¢ sie do wzmocnienia tempa i jakosci jej rozwoju, polepszenia uzyskiwanych
efektdw oraz wzmacniania postepdw na drodze osiggania celéw. Najwazniejsze w coachingu
jest spozytkowanie i pomnazanie zasobdw coachee, jego wiedzy i umiejetnosci, tak by coraz
skuteczniej radzit sobie z trudnosciami oraz samodzielnie doskonalit siebie i swoje
postepowanie. Coaching to indywidualna praca z coachem, ktéra pozwala mu rozpoznac
jego umiejetnosci, zdolnosci i talenty oraz petniej wykorzysta¢ potencjat. Coaching pomaga
w polepszeniu funkcjonowania réwniez poprzez identyfikacje ograniczen, stabych stron
i barier.

Obszarem pracy w coachingu jest wytgcznie na terazniejszo$¢ i przyszto$¢, poniewaz
przesztosci nie mozemy zmienié. Coaching pomaga przekracza¢ swoje bariery, wzmacniaé
swoje mozliwosci, rozszerzac strefe komfortu, podnies¢ samoswiadomos¢ i poczucie wiasnej
wartosci oraz nauczyé sie realizowania celdw rozwojowych. Podstawowe zatozenia
coachingu szczegdlnie przydatne s rozwijaniu kompetencji self-coachingowych,
co przektada sie na jakos¢ relacji, efektywnos¢ jednostek i grup oraz wzmocnienie morale
danego cztowieka.

Naleza do nich:

= postawa nieoceniajgca i budowanie otwartosci na doswiadczenia,

= wzmachianie zasobdw i uczenie sie ich identyfikowania w sobie i w innych,

=  pobudzanie myslenia nie standardowego i stymulowanie do poszukiwania rozwigzan,
= pomaganie ludziom uczy¢ sie, a nie nauczanie-przeuczanie (skotczowanie) ich,
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= praca w atmosferze szacunku i akceptacji dla wartosci klienta,

= wzmacnianie eksperckosci klienta oraz Swiadomego dokonywania zmian,

= koncentrowanie sie na sposobach, nie powodach i koncentrowanie sie na postepie,

= rozwijanie gotowosci do eksperymentowania oraz przekazywania i przyjmowania

feedbacku.

Mtody cztowiek wychowywany w warunkach pieczy zastepczej dzieki coachingowi uzyskuje
mozliwos¢ aktywnej obecnosci coacha, ktéry go wystucha, okaze zrozumienie, wesprze,
motywuje, zacheci do pracy monitorujgc i doceniajgc postepy klienta.
W ramach kazdej sesji uczestnik dokonuje:

= podsumowania z pracy pomiedzy sesjami i zadan domowych,

= pracy nad tematem danej sesji,

= wyznaczenia dalszych celéw rozwojowych i zadarn domowych.
Praca na sesjach jest objeta tajemnicg dla coacha, ale uczestnik moze sie podzieli¢ swoimi
wnioskami, watpliwosciami, trudnosciami z partnerem, ktory wspiera go w procesie
pozytywnych zmian.
Na poczatku spotkan coach wspdlnie z uczestnikiem ustalajg kontrakt czyli obowigzujgce
podczas spotkan zasady.
Od samego poczatku wspodtpracy kolekcjonowane sg dokumenty przydatne podczas realizacji
procesu, co w rezultacie sktada sie na portfolio uczestnika — segregator zawierajacy
informacje o pracy na kazdej sesji.
Kazde spotkanie konczy sie podsumowaniem, zebraniem wnioskéw i tematéw do dalszej
pracy - wszystko to jest zapisywane w portfolio uczestnika. Portfolio to miejsce, w ktérym
uczestnik moze gromadzi¢ wiedze o sobie samym, jakg zdobywa podczas catego projektu.
Podczas procesu coachingowego uczestnik ma mozliwosé skorzystania z pomocy
w rozwijaniu siebie formularzy do analizy wiasnej: przed procesem, po sesji i przed sesja.
Do rejestrowania procesu zmiany stuzg formularze coachingowe:
- karta wstepna coachingu (zatgcznik 2.1)
- post coaching card (zatgcznik 2.2)
- pre coaching card (zatacznik 2.3)

Cele \

Najwazniejsze cele indywidualnych sesji coachingowych to:

v poszerzenie samos$wiadomosci, definiowanie wartosci, okreélanie celéw zyciowych i
zawodowych,

v wspieranie mtodych ludzi i nakierowaniu ich na konkretne dziatania i cele zawodowe,

v’ analiza wtasnych ograniczert mentalnych, ktdre najczesciej blokuja lub hamuja
podejmowanie wszelkich aktywnosci,

v' zwiekszenie motywacji do pracy nad sobg,

v dostarczenie wsparcia w procesie zmiany.
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| Program sesji

0. Sesja

Wypetnienie karty wstepnej coachingu (Zatacznik 2.1)

Arkusz ten stuzy zdobyciu wyjsciowych danych do wspdtpracy. Zawiera pytania ogdlne
i czasem abstrakcyjne oraz te naprowadzajgce uczestnika na wyznaczanie celdw w formie
wizji i marzen, zyczen dtugookresowych oraz celdw srednio i krotkoterminowych.

1. Sesja

Ustalenie zasady wspétpracy i podpisanie kontaktu

Ta czes¢ stuzy nawigzaniu ram wspotpracy, ktoére budujg bezpieczenstwo uczestnikéw
oraz wyznaczajg zasady procesu, zachowania akceptowalne, zachowania niekontraktowe
i ich konsekwencje.

Analiza sytuacji wstepnej
Pozwala rozezna¢ s$wiat ,klienta” oraz jego potrzeby i oczekiwania wzgledem procesu.
Ta czes¢ rozmowy pokazuje tez motywacje wstepng, gotowos¢ do zmian i stopien
zaangazowania w projekt.

Analiza zasobdw p.i.e.s. (physical, intellectual, emotional, social) oraz wyznaczenie
obszaréow rozwojowych

Uczestnik zachecany jest przez coacha do skoncentrowania sie na swoich mocnych stronach
i talentach tak jak to miato miejsce podczas sesji treningu rozwoju kompetencji. Jednym
z narzedzi pomocnych do kategoryzowania posiadanych przez nas zasobdéw jest PIES -
akronim od angielskich stdw wyznaczajgcych ramy analizy.

PIES =

physical - zasoby fizyczne i materialne

intellectual - zdolnosci mentalne i intelektualne predyspozycje

emotional - umiejetnosci zarzgdzania emocjami i samokontroli

social - kontakty spoteczne i kompetencje miekkie umozliwiajgce budowanie relacji.

- komputerowy test na poznanie swiata.

W JAKI SPOSOB POZNAIJE | ORGANIZUJE SWIAT
http://www.edutop.pl/programy-interaktywne-na-cd/szkola-
ponadgimnazjalna/przedsiebiorczosc/1579-Test-W-jaki-sposob-poznaje-i-organizuje-swiat.html
Odkrywanie Swiata i poznawanie otaczajgcej nas rzeczywistosci to niewatpliwie pasjonujgce
zajecie. Kazdy z nas robi to jednak w odmienny, charakterystyczny dla siebie sposéb,
poniewaz kazdy z nas preferuje wtasciwg tylko sobie metode poznawania i myslenia, a co za
tym idzie — przetwarzania nowo zdobytych informacji.

Na strategie poznawania wptywajg zarowno cechy wrodzone, jak i nabyte. Sposdb
przyswajania i skutecznego przetwarzania informacji zaczyna ksztattowac sie juz we
wczesnym dziecinstwie i rozwija sie w miare wzrostu i dojrzewania. Obserwujgc wiasne
zachowania, reakcje, zastanawiajgc sie nad dokonanymi wyborami, jak réwniez stuchajac
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opinii oséb, wsrdd ktérych sie obracamy, mozemy rozpoznac wtasne preferencje dotyczace
stylu poznawania i dziatania.
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Co to jest styl poznawczy? To pojecie odnoszace sie do pewnych okreslonych parametréw
naszej psychiki, a odpowiadajacej indywidualnym rdéznicom w sposobie postrzegania,
myslenia, uczenia sie, w organizowaniu i przetwarzaniu informacji.

Nasze indywidualne preferencje poznawcze dotyczace sposobu funkcjonowania mozna
rozpoznaé w trakcie spontanicznego zachowania w nowych sytuacjach lub kiedy wymagania
odnosnie zachowan nie sg sprecyzowane. W wiekszos$ci takich sytuacji przejawiamy
specyficzny sposéb postepowania, co oznacza, iz charakteryzujemy sie pewnym stylem, ale
nie wyklucza wecale, iz w okreslonych sytuacjach nie potrafimy funkcjonowaé inaczej.
Potrafimy! | gdy warunki tego od nas wymagajg, najczesciej tak postepujemy.

Psycholodzy czesto opisujg style poznawcze w trzech wymiarach:
1. analitycznym — globalnym

2. impulsywnym — refleksyjnym

3. konkretnym — abstrakcyjnym

Moga one w znaczacy sposéb wptywaé na funkcjonowanie cztowieka w pracy. Wigzg sie z
typami osobowosci, zalezy od nich m.in. mozliwos¢ wykorzystania potencjatu
intelektualnego cztowieka i jego zdolnosci poznawczych.

Wymiar analityczny — globalny zalezny jest badZ niezalezny od analizy pola percepcyjnego.
Im wieksza jest zaleznos¢ od pola, méwimy o stylu globalnym, im mniejsza — o stylu
analitycznym.

Osoby prezentujgce styl analityczny potrafig z catosci wyodrebni¢ poszczegdlne czesci, sg
niezalezne w swoim sposobie myslenia i dziatania. Postepujg zwykle wedtug wtasnych
wewnetrznych zasad. To ludzie samodzielni, odporni na bodice zewnetrzne, zwracajgcy
uwage na detale. Lubig zadania o charakterze matematycznym i biologicznym. Czesto
wybierajg zawody zwigzane z architekturg, lesnictwem, rolnictwem, zostajg matematykami.

Osoby preferujace styl globalny nie sg wrazliwe na szczegdty i detale, postrzegajg catosci.
Osoby takie chetnie wchodzg w relacje spoteczne, posiadajg z reguty rozlegte kontakty
spoteczne, oczekujg wsparcia, pomocy i wspoétdziatania. Dobrze czujg sie wykonujgc zawody
artystyczne, pedagogiczne oraz zwigzane z pracg socjalna.

Czesciej styl globalny preferujg kobiety.

Wymiar impulsywnos¢ — refleksyjnos¢ dotyczy sposobu i szybkosci dziatania. Jest to wymiar
raczej stabilny i trudno poddajgcy sie zmianom. Uwaza sie, iz jest on uwarunkowany
dziedzicznie i jego przejawy mozna zaobserwowacé juz u matych dzieci.

Ludzie o stylu refleksyjnym sg osobami, ktére lubig dtugo sie namyslac i zastanawiaé¢ nad
problemem, analizowac¢ wiele rozwigzan. Na efekty ich pracy zwykle trzeba dtugo czeka¢, ale
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popetniajg oni stosunkowo mato btedéw. Takie osoby unikajg ryzyka, s systematyczne
i uporzagdkowane w zyciu. Charakteryzujg sie lekiem przed odrzuceniem spotecznym.

Osoby o stylu impulsywnym to ludzie bardzo szybko podejmujgce decyzje i réwnie szybko
rozpoczynajgce swoje zadania, ale swoje obowigzki wykonujg powierzchownie i dlatego tez
czesto popetniajg stosunkowo duzo bteddw. Bywajg beztroscy i majg tendencje do
zadawalania sie pierwszym lepszym rozwigzaniem. Lubig podejmowac ryzyko, sg chaotyczni
poszukujgc informacje. Czesto towarzyszy im lek przed wtasnym brakiem kompetencji.

Trzeci wymiar abstrakcyjny — konkretny okresla preferencje odnosnie poziomu ogdlnosci
stosowanych kategorii poznawczych.

Cztowiek, ktérego struktury poznawcze cechuje wysoki stopien konkretnosci, postrzega swiat
jako szereg spostrzeganych przedmiotéw, nie umie tworzy¢ pojeé o najszerszym stopniu
ogolnosci. Cechuje go mata elastycznos¢ myslenia, postuguje sie znanymi schematami. W
znacznym stopniu jest uzalezniony od autorytetdw, ma tendencje do zbyt pochopnego
formutowania sgdéw o innych . Preferuje wartosci teoretyczne, spoteczne i ekonomiczne.

Natomiast ludzie, ktérych struktury charakteryzuje wysoki stopien abstrakcyjnosci, potrafig
stworzy¢ hierarchiczny system o rosngcym stopniu ogdlnosci. Umiejg oderwad sie od
konkretnej rzeczywistosci, manipulowac¢ ogdlnymi pojeciami, majg wiekszg orientacje w
Swiecie, potrafig rozwigzywac¢ problemy teoretyczne. Charakteryzuje ich elastycznosc
myslenia, umiejetno$¢ poszukiwania informacji i wykorzystywania ich w toku zdobywania
wiedzy. Sg to osoby w duzym stopniu niezalezne od autorytetédw, cechuje ich niski stopien
agresji, obiektywizm w sgdach o innych. Preferujg wartosci religijne, spoteczne i estetyczne.

Panuje opinia, iz nie nalezy przestawiaé uksztattowanego stylu poznawczego, ale nalezy
starac sie zdobywaé samowiedze dotyczgcg wtasnego stylu, jego pozytywnych i negatywnych
cech. Dobrze jest rowniez éwiczy¢ elastyczno$é w postugiwaniu sie réznymi stylami
poznawczymi w zaleznosci od podejmowanych zadan, pozostajgc przy swoim stylu
w sytuacjach, w ktorych nie bedzie to miato negatywnego wptywu na efektywnos¢ dziatania.

Bibliografia
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2. Sesja

Motywacje i demotywacje

Zaczynajac prace rozwojowg otwieramy sie na zmiany a to potrafi budzi¢ obawy i leki, ktore
pozostajgc w tzw. , strefie komfortu” byty uspione i nienazwane. Podczas tej sesji jest czas na
rozmowe o tym co nas hamuje a co nas wzmacnia na drodze do realizacji marzen i dazen.

Analiza problemu i potrzeb

Celem podtrzymania motywacji na proces rozmawiamy o wizji na dziatanie oraz korzysciach
wynikajgcych z jego podjecia. Jednoczesdnie jednak dotykamy potrzeb, ktére realizacja celéw
ma zaspokoi¢ oraz probleméw jakie mozemy napotkac na drodze do ich realizacji.

Wyznaczenie wartosci, priorytetow i celow

Najlepsze plany zmian nie sg mozliwe do utrwalenia jezeli nie bazujg na wartosciach
jednostki. Dlatego dopiero po wyznaczeniu ich cele mogg by¢ porzagdkowane w hierarchii
waznosci a zadania w porzadku pilnosci. Na podstawie zebranej wiedzy wyznaczane sg cele.

- komputerowy test predyspozycji zawodowych

PREFERENCIJE | PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE

Co potrafisz robi¢ najlepiej? Jakie masz zdolnosci? Jakie posiadasz predyspozycje?
https://mlodziwlodzi.pl/kompetenciometr/

To pytania, ktdre na pierwszy rzut oka wydajg sie bardzo proste. Wiekszos¢ oséb ma jednak
duzy problem z odpowiedzig, jezeli pytanie padnie z ust przysztego pracodawcy. Warto wiec
przez chwile zastanowic sie nad samym sobg i doktadnie przyjrzeé sie temu jacy jestesmy.
Pozwoli to pokona¢ nam stres, a tym samym w prosty i profesjonalny sposéb bedziemy mogli
przedstawic i zaprezentowac wtasng osobe.

Poznanie swojego potencjatu, mozliwosci, zainteresowan sprawi, ze tatwiejsze okaze sie
sprecyzowanie celéw i oczekiwan zwigzanych z zyciem zawodowym. Wiedza na temat
swoich preferencji i predyspozycji zawodowych pozwoli podejmowaé Ci decyzje dotyczace
przysztosci zawodowej i edukacyjnej. Pomoze odnalez¢ Ci taki obszar zawodowy, w ktérym
bedziesz mogt wykorzysta¢ swoje zdolnosci i wiedze. Jednoczes$nie przyniesie w przysztosci
satysfakcje z wykonywanej pracy.

Test, ktéry oddajemy do Twojej dyspozycji pozwoli wtasnie na zbadanie Twoich
predyspozycji i preferencji zawodowych. Test ten powstat w wyniku inspiracji teorig
Hollanda.

Czy zastanawiates sie kiedys co to sg preferencje i predyspozycje zawodowe?

Preferencje zawodowe to upodobanie do wykonywania okreslonego rodzaju czynnosci
(stanowigcych o specyfice wykonywanego zawodu). Mozna powiedzie¢, ze sg to wrodzone
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sktonnosci do wykonywania danego zawodu. Predyspozycje zawodowe okreslajg Twoje
mozliwosci, umiejetnosci.
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Predyspozycje zawodowe to okreslony zbidr zdolnosci, umiejetnosci oraz cech, ktore
przyczyniajg sie do dobrego wykonywania zadan na stanowisku pracy.

Dzieki posiadaniu predyspozycji cztowiek jest zdolny do wykonywania czego$ lepiej, szybciej,
doktadniej i generalnie efektywniej niz inni.

Z punktu widzenia pracownika przektada sie to na satysfakcje w pracy, z punktu widzenia
pracodawcy - pracownik dopasowany do zadan na stanowisku to efektywne zasoby ludzkie.

Warto okresli¢ swoje predyspozycje, poniewaz $wiadomos¢ ich istnienia pozwoli rozwingc je
i petniej wykorzysta¢. Warto mieé tez Swiadomosé swoich mocnych stron.

W obszarze doradztwa i poradnictwa zawodowego wykorzystuje sie réznorodne narzedzia
wspomagajgce proces diagnozy potencjatu zawodowego mtodego cztowieka. Narzedzia te
pozwalajg dokona¢ analizy zdolnosci, zainteresowanl, cech  osobowosciowo-
temperamentalnych oraz innych wtasciwosci istotnych z punktu widzenia planowania
kariery zawodowej. W zaleznosci od tego, do pomiaru jakich cech dany test jest
przeznaczony, wyrdzni¢ mozna:

- Testy inteligencji - mogg sprawdza¢ miedzy innymi Twojg wydolnos¢ kojarzenia
faktow i logicznego myslenia czy umiejetnos¢ postugiwania sie liczbami. Sg one
przydatne do szukania kandydatéw na stanowiska, gdzie wymagane jest szybkie
podejmowanie decyzji.

- Testy uzdolnien - wykorzystywane sg do mierzenia Twoich specyficznych zdolnosci
takich jak: zrecznos¢, uzdolnienia biurowe, manualne. Majg na celu prognoze
mozliwosci jednostki do wykonywania okreslonych zadan.

- Testy osobowosci - majg za zadanie ocene Twojej osobowosci i zachowan na danym
stanowisku. Odnoszg sie do jej relacji z otoczeniem, gdyz pewne cechy osobowosci
mogg utatwiaé wykonywanie zadan i osigganie satysfakcji z pracy, a inne nie.

- Testy zainteresowan - mogg stanowi¢ uzupetfnienie wyzej wymienionych testow.
Okreslajg one Twoje sktonnos$ci do wyboru okreslonych rodzajéw zajeé. Oceniaja
indywidualne zainteresowania i preferencje.

Rozwdj zawodowy obejmuje wszystkie aspekty ogdlnego rozwoju cztowieka, ktdre mozna
odnies¢ do pracy. Tworca teorii rozwoju zawodowego D.F. Super, traktuje wybor zawodu
jako proces dtugotrwaty, ztozony i rozciggniety w czasie, przewidywalny, wspdlny dla
wszystkich jednostek.

Aby z sukcesem zrealizowa¢ zadania rozwoju zawodowego niezbedna jest ciggta praca nad
mozliwie petnym poznaniem i weryfikacjg swoich preferencji i predyspozycji zawodowych.
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Pomoca w tym procesie stuzg
istniejgce zestawy narzedzi badawczych (testéw i kwestionariuszy). Jednoczesnie weciaz

powstajg nowe.

Podstawg naszych predyspozycji zawodowych sg nasze zainteresowania, ktére determinujg
pdzniejsze preferencje i predyspozycje. Dlatego najczesciej zajmujemy sie dziedzinami, ktére
s3 nam najblizsze i czujemy najwiekszg satysfakcje zawodowg pracujgc zgodnie z naszymi
zainteresowaniami.

Istnieje teoria, ktora méwi, ze ludzie o okresSlonym typie osobowosci powinni pracowaé¢ w
okreslonym srodowisku pracy. W zwigzku z tym mozna wyrdznic szes¢ typédw osobowosci:
badawczy

artystyczny
spoteczny
przedsiebiorczy
konwencjonalny

SANR A

realistyczny

Osoby typu badawczego lubig w swojej pracy stykac sie z abstrakcyjnymi pojeciami. Lubig tez
rozwijaé teorie i dgzg do zrozumienia otaczajgcego swiata. Majg zdolnosci matematyczne i
naukowe. Lubig badac zjawiska fizyczne, biologiczne, kulturowe. Nauka stanowi dla nich
szczegdlng wartosc.

Jednostki typu artystycznego preferujg zachowania kreatywne i umozliwiajgce wyrazanie
samych siebie. Cechuje je szczegdlna wyobraznia. Majg zdolnosci artystyczne, takie jak np.:
pisarstwo, malowanie, szkicowanie, aktorstwo, taniec, muzyka. W celu wytwarzania dziet
sztuki postugujg sie materiatem fizycznym, stownym i ludzkim. Estetyka jest dla nich
wartoscig samg w sobie.

Osoby typu spotecznego pragng nade wszystko pomagac ludziom. Chcg informowaé, szkoli¢,
leczy¢ innych, opiekowac sie ludZmi, wspiera¢ ich. Takie osoby charakteryzujg zdolnosci
interpersonalne, pedagogiczne i postawa prospotfeczna. Etyka i moralno$é stanowia dla nich
wielka wartosé.

Osoby typu przedsiebiorczego lubig prace z ludzmi, ale ukierunkowang niejednokrotnie na
korzysci materialne. Nastawione sg na osigganie korzysci ekonomicznych, ale takze
przewodzenie, wptywanie na innych. Charakteryzujg ich kompetencje przywoddcze.
Sprawdzajg sie w kierowaniu zespotami. Znajg sie na organizacji i zarzgdzaniu. Sg petni
ambicji, dominujacy, dopuszczajgcy manipulowanie innymi, jezeli miatoby to zawazy¢ na
osiggnieciu celéw. Wazne sg dla nich osiggniecia na polu polityki i gospodarki.

Reprezentanci typu konwencjonalnego preferujg prace z danymi, ich porzadkowaniem i
strukturg. Ich kompetencje mozina okresli¢ jako ,biurowe". Sg dobrze zorganizowani,
wyrdzniajg ich zdolnosci urzednicze, arytmetyczne. Sg rozwazni, konwencjonalni w swoich
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dziataniach. Wszelka ekstrawagancja jest im obca. Szczegdlng wartosé stanowig dla nich
osiggniecia w biznesie.

Fundacja Piekny Swiat

Typ realistyczny reprezentowany jest przez osoby, ktdre lubig pracowac z narzedziami,
maszynami lub roslinami, zwierzetami. Wsréd kompetencji, ktére najczesciej wymienia sie
jako charakterystyczne dla tej grupy, nalezy wymieni¢ kompetencje manualne, mechaniczne,
rolnicze, techniczne. Osoby te charakteryzuje sprawnos¢ fizyczna. Warto$¢ stanowi dla nich
status, pozycja spotfeczna.

Tyle ile istnieje typdw osobowosci, tyle tez istnieje typdw srodowisk pracy. Bardzo czesto
wystepuje ich zbiezno$é. Wowczas na przyktad osoby z realistycznym typem osobowosci
zajmujg stanowisko, ktore nalezy do realistycznych. Dzieki takiej wtasnie zbieznosci mozna w
petni korzystac zaréwno ze SWojej wiedzy jak i umiejetnosci.
Planujac witasng kariere zawodowa, poszukuj takiego srodowiska pracy, ktére umozliwi Ci
realizacje wtasnych umiejetnosci, wyrazanie wartosci, charakteru, preferowanych rél.

Test preferencji i predyspozycji zawodowych pomoze Ci odpowiedzie¢ na pytanie jakie sg
twoje dominujgce cechy osobowosci zawodowej, jaki rodzaj i styl pracy lubisz, jaki rodzaj
kontaktéw interpersonalnych w réznych sytuacjach spotecznych preferujesz. Dowiesz sie,
ktére z opisanych rodzajow preferencji zawodowych (przedmiotowe, spoteczne,
przedsiebiorcze, twércze, wykonawcze, analityczne) sg u Ciebie dominujgce i w jakich
sytuacjach zawodowych prognozujg one efektywng adaptacje oraz odniesienie sukcesu.

Bibliografia - literatura wykorzystana w trakcie opracowywania testu
1. Bajcar B., Borkowska A, Psychologia preferencji i zainteresowan zawodowych, Przeglgd
teorii i metod, MPiPS, Warszawa 2006
2. Bee F., Bee R., Narzedzia do oceny efektywnosci szkoleri, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw
2004
Burn B., Paymen M., Zestaw testéw szkoleniowych, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2002
4. Frydrychowicz A., Kozniewska E., Sobolewska M., Zwierzynska E., Testy psychologiczne i
pedagogiczne w poradnictwie, CMPPP MEN, Warszawa 1998

w

5. Hall C.S,, Lindzey G., Teorie osobowosci, PWN, Warszawa 2002

6. Ho-Kim Marie Therese Marti Jean Frangois, Metoda edukacyjna Dossier metodologiczne,
Krajowy Urzad Pracy, 1999

7. Kostecka A., Program Klubu Pracy, MPiPS, Warszawa 1997

8. Kostecka A., Umiejetnosci Lidera Klubu Pracy, MPiPS, Warszawa 1997

9. Kurs inspiracji cz. Ii I, Krajowy Urzad Pracy, Warszawa 1996

10. Paszkowska — Rogacz, G., Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej.
Warszawa:Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowe;j i Ustawicznej, 2001
11. Paszkowska — Rogacz, G. Tarkowska, M. : Metody pracy z grupg w poradnictwie
zawodowym. Warszawa: Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
2004
12. Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wybory zawodu. Przeglad koncepcji
teoretycznych, KOWEZiU, Warszawa 2003
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13. Podoska—Filipowicz E., Podstawy zawodoznawstwa, orientacji i poradnictwa zawodowego.

14.

Bydgoszcz, WSP, 1990
Testy i autotesty w poradnictwie zawodowym, Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy
zawodowego, MPiPS, Warszawa 2006

Inne pozycje literatury dla zainteresowanych

1. Banka A, Chirkowska-Smolak T., Charakterystyki zawoddw i ofert pracy, Poznan 1995

2. Barrett )., przet. Dariusz Bakalarz, Testy niezbedne przy wyborze zawodu i kierunku studiow
Warszawa: “Amber”, 2002

3. Bolles R.N., Spadochron. Praktyczny podrecznik dla planujgcych kariere, szukajgcych pracy
i zmieniajgcych zawod, Warszawa 1993

4. Czarnecki K., Rozwdj zawodowy cztowieka, IWZZ, Warszawa 1985

5. Hebda P., Madejski J., Zawdd z pasjg. Nauka-Praca-Kariera, Park, Bielsko-Biata 2004

6. Hitchin P., Jak zdoby¢ pierwszg prace, Read Me, Warszawa 2001

7. Gladding Samuel T.: Poradnictwo zawodowe. zajecie wszechstronne. Urzad Pracy,
Warszawa 1994

8. Karney J. E., Czfowiek i praca. Wybrane zagadnienia z psychologii i pedagogiki pracy. MSM,
Warszawa 1998

9. Kelli-Plate J., Zaplanuj kariere, Wydawnictwo Diecezji Pelpinskiej "Bernardinum", 1998

10. Kropiwnicki J. (red.), Wybieram szkote — zawdd — prace. Jelenia Géra: Wydawnictwo
Nauczycielskie, 1996

11. Lamb R., Poradnictwo zawodowe w zarysie. Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy
zawodowego 9. KUP, Warszawa 1998

12. Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglad koncepgcji
teoretycznych, Warszawa: KOWEZiU

13. Pielok C., Sottysinska G., Vademecum absolwenta szkoty ponadpodstawowej, Centrum

Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej Ministerstwa Edukacji Narodowej, W-
wa 1995

14. Sottysinska G., Trzeciak W., Jak wybra¢ zawdd ? Zeszyt ¢wiczen dla ucznidw klas 8,.

Wydawnictwa szkolne i pedagogiczne, Warszawa 1996

15. Suchar M., Kariera i rozwdj zawodowy wyd. 2003
16. Tieger P.D., Barron-Tieger B., Rob to, do czego jestes stworzony, Wyd. Studio Emka,

Warszawa 1999

17. Turska E., Od zabawy do pracy — Katowice, “Slgsk”, 2000
18. Przewodnik po zawodach. Ministerstwo Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej. Wyd. Il

Warszawa 2003

Netografia

1.

2.
3.
4

www.eures.praca.gov.pl - Europejskie Stuzby Zatrudnienia

www.praca.gov.pl - serwis informacyjny urzedoéw pracy
http://www.edukacja.edux.pl/publikacja-autotest.php
http://www.pk.edu.pl/kariery/poradniki/inzynier/4-

2 co_powinienes_wiedziec_o_testach.htm - serwis Politechniki Krakowskiej, na ktorej
znajdujg sie informacje dot. poradnictwa zawodowego, testow, autotestéw.
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5. http://www.doradca-zawodowy.pl - serwis poswiecony zagadnieniom poradnictwa

zawodowego
6. http://www.biurokarier.umk.pl/biuro/polska/ - adresy biur karier w catej Polsce
7. www.ohpdlaszkoly.pl - platforma programowa OHP

8. http://www.ohp.pl/ - serwis informacyjny OHP

3. Sesja

Monitorowanie procesu zmian

O rezultatach w sporcie, nauce, czy zdobywaniu kompetencji mozemy méwi¢ dopiero gdy
sprawdzamy nasze postepy na S$ciezce do wyznaczonych celdw, rozliczamy sie z
wyznaczonych zadarh oraz wyciggamy wnioski dla dalszego rozwoju. Sledzenie procesu
wzmacniania siebie, swoich umiejetnosci i zdobywania osiggnie¢ na wyznaczonych wczesniej
polach jest sednem monitoringu. W sytuacji gdy jest to potrzebne podczas analizy postepu
coach dostarcza wiedzy o procesie zmian, jego fazach, naturalnych zjawiskach
emocjonalnych i psychologicznych ktérych doswiadczajg ludzie realizujgc swoje zamierzenia.

Zawodowy profil kompetencyjny

Ta czes$¢ rozmowy stuzy zebraniu wiedzy o swoich mocnych stronach oraz zidentyfikowanych
umiejetnosciach, ktére moga stuzy¢ uczestnikowi na Sciezce kariery zawodowej i w rozwoju
profesjonalnym. Swiadomo$éé tego jak moje umiejetnoéci moga przektadaé sie na wymagania
zawodowe jest pomocne przy ubieganiu sie o prace oraz utrzymaniu motywacji do pracy w
momentach wykonywania mniej inspirujgcych i nagradzajgcych nas czynnosci zawodowych.

- komputerowy test przedsiebiorczosci
PRZEDSIEBIORCZOéC

Przedsiebiorczo$é najczesciej kojarzy sie nam z prowadzeniem wtasnej firmy. Stusznie, cho¢
nie zawsze tego wtasnie dotyczy owo hasto. Czesto przedsiebiorczos¢ powigzana jest z
cechami i predyspozycjami, ktore posiadamy. Przedsiebiorczym mozna byé nie tylko
prowadzgc wiasna firme. Przedsiebiorczym jest sie w sytuacjach wymagajgcych zatatwienia
waznej dla nas sprawy, wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych, badz w trakcie
realizacji waznych zadan, na ktérych nam zalezy.

Z definicji przedsiebiorczosé nie jest jednoznaczna i rdznie okresla sie to pojecie. Najczesciej:
- jest to zespodt cech charakteru, wtasciwych przede wszystkim dla przedsiebiorcow
- jest to postawa wobec zycia, sprzyjajgca rozwojowi gospodarczemu
- jest to prowadzenie aktywnych dziatan z zakresu gospodarki/dziatalnos¢ gospodarcza

Istnieje tez szereg pojeé, ktore majg zwigzek z przedsiebiorczoscig a nalezg do nich
miedzy innymi: dziatalnos¢ gospodarcza, polityka rynkowa i samozatrudnienie.

Przedsiebiorczo$¢ nazywana jest tez czesto ,,pracg na witasny rachunek”.
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Czynniki, ktére warunkujg przedsiebiorczos¢ i sg zwigzane z postawg cztowieka to na pewno
kreatywnos$¢, samodyscyplina, pewnos$¢ siebie i wszelkie podejmowanie inicjatyw. Jako
osoba przedsiebiorcza musisz posiadac zdolnosé do podejmowania ryzyka.

Fundacja Piekny Swiat

Co zrobi¢ by osiggngaé sukces jako osoba przedsiebiorcza?

Dobrze, jesli uwierzysz w swoj cel i zaczniesz konsekwentnie go realizowac. Pracuj nad sobg,
swoimi cechami, zdobywaj niezbedna wiedze. W znacznym stopniu przyczyni sie to do
Twojego sukcesu.

Sq osoby, o ktérych smiato mozna powiedzieé, ze od urodzenia sg przedsiebiorcze. Juz jako
mate dzieci s3 w stanie dobrze zorganizowac¢ sobie swéj swiat. Majg skarbonki, do ktérych
skrupulatnie wrzucajg kazdy pienigzek, systematycznie gromadzg oszczednosci by w koncu
spetni¢ swe dzieciece pragnienia. Chetnie pomagajg innym, doskonale tez dbajg o wtasne
potrzeby. Byé moze za wczesnie nazwac je przedsiebiorczymi, ale na pewno nalezg do
rezolutnych i przebojowych.

Istnieje tez grupa osdéb, ktére bez watpienia nalezg do przedsiebiorczych, jednak ich
potencjat i cechy przedsiebiorcze sg uspione. Nalezy wiec za wszelka cene dazy¢ do ich
uaktywnienia poprzez prace nad wtasng osobg. Nie jest to droga tatwa, ale przy odrobinie
checi, systematycznosci i dobrej motywacji na pewno warto osiggnac¢ zamierzony cel.

Osobom przedsiebiorczym zyje sie zdecydowanie tatwiej. Postawa ta pozwala w szybszy
sposob dostosowal sie do zmieniajgcych sie uwarunkowan zaréwno tych osobistych,
zyciowych jak i dotyczacych sfery zawodowej. Nie jest fatwo osobom, ktére nie posiadajg
tych cech w ogdle. Istnieje i taka grupa ludzi, ktéra nie wyobraza sobie by mdc zatozyc
wilasng firme, zdoby¢ sie na realizacje swoich marzen i osiggngé w ten sposdb sukces
zawodowy. Sg to osoby, ktére wolg prace bardziej stateczng, bez wyzwan, spokojng. W zyciu
osobistym napotykajg na przeszkody, z ktérymi czesto majg problem, by je pokonad.
Wystarczy jednak duzo silnej woli, Zzmudnej i intensywnej pracy nad sobg, a przyjecie
postawy bycia przedsiebiorczym i udoskonalania cech przedsiebiorczych okaze sie wcale nie
takie nieosiggalne.

Miej sSwiadomos¢, ze jako osoba przedsiebiorcza nie musisz od razu decydowad sie na
zbudowanie witasnego biznesu. Postawa przedsiebiorcza utatwi Ci rozwéj Twoich
pozytywnych cech i dzieki nim fatwiej przyjdzie Ci realizacja zamierzonych potrzeb a
motywacja do dziatania nie opadnie.

A jaki jestes Ty? Czy zastanawiates$ sie nad sobg kiedykolwiek? By¢ moze jestes doskonatym
przyktadem osoby przedsiebiorczej i posiadasz szereg cech pomocnych w zatozeniu wtasnej
firmy. Moze chciatbys by¢ wtasnym szefem a nie masz odwagi by sie na to zdoby¢?

Ten test powinien rozjasni¢ Ci obraz osoby, ktdéra posiada profil przedsiebiorcy. Podejdz do
niego z pozytywnym nastawieniem. By¢ moze, ze okaze sie on wskazéwkag dla Ciebie i
podpowie, w ktérym kierunku warto sie rozwijac.
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Dowiesz sie, ze przedsiebiorczosci nie mozna sie nauczyé. Mozna natomiast nauczy¢ sie
elastycznosci w dziataniu. Odkryjesz kolejno, ze gtdwne cechy osoby przedsiebiorczej to
umiejetno$¢ planowania, wspoétpraca z innymi ludZzmi, zdolno$¢ przekonywania innych oraz
tatwosé w podejmowaniu decyzji. W zaleznosci od predyspozycji i nasilenia tych wtasnie cech
dowiesz sie, czy nadajesz sie do zatozenia wtasnej firmy.

Po rozwigzaniu testu, analizujgc kazde z pytan bedziesz mdgt zastanowié sie nad cechami
dotyczacymi osoby przedsiebiorczej. Przeanalizuj i zobacz jak wiele cech dotyczy tego
wtasnie zagadnienia. Zdolnosci interpersonalne, pracowitosé¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
szybko$¢ w reagowaniu na wszelkie zmiany w otoczeniu oraz wzorowe koordynowanie
ztozonych i trudnych dziatan to tylko niektére z nich.

Pamietaj, ze sama przedsiebiorczos¢ to zdecydowanie za mato by zatozy¢ wtasng firme. Tutaj
liczy¢ sie bedzie takze wiedza zwigzana z zamierzonym przedsiewzieciem. Pozgdane okaze
sie stosowanie niekonwencjonalnych rozwigzan.

Istnieje szereg instytucji zajmujgcych sie pomocg w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej firmy.
Nalezg do nich miedzy innymi: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Fundacje, Urzedy
Pracy, Instytucje Prywatne i Stowarzyszenia.

Bibliografia

1. Cieslik )., Przedsiebiorczosc dla ambitnych, wyd. WAIP, 2005

2. Cieslik J., Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych. Jak uruchomic¢ wtasny biznes, wyd. WAIP,

2006

Gerber M. E., Mit przedsiebiorczosci, wyd. MT Biznes, 2007

Gosciniak-Kasprzyk.D, Przedsiebiorczos¢ po polsku, Wydawnictwo ABA, 2001

5. Gregorczyk S.,Przedsiebiorczos¢ bez tajemnic. Podrecznik do nauczania podstaw
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6. Gregorczyk S., Romanowska M., Przedsiebiorczos¢ bez tajemnic. Zestaw foliogramow dla
nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych, wyd. WSiP, 2004

7. Maj T., Podstawy przedsiebiorczosci. Poradnik dla nauczycieli liceéw i technikéw, wyd. K.
Pazdro, 2005

8. Rachwat T., Podstawy przedsiebiorczosci stownik, wyd. Nowa Era, 2005

9. Targalski J., Przedsiebiorczos¢ i zarzgdzanie, wyd. C.H.Beck, 2003

10. Wierzba B., Filipiak E., Przedsiebiorczos¢, wyd. Fundacja Gospodarcza, 2002

11. Podstawy przedsiebiorczosci, poradnik praktyczny dla ucznia, pod red. R. Sobierackiego,
wyd. DIFIN, 2004
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1. http://www.empi2.pl/czytaj%202%20nami/rynek/rynek.htm
http://www.parp.gov.pl
http://www.bryk.pl/teksty/liceum/pozostate/przedsiebiorczos¢/11439-
przedsiebiorczos¢ podstawowe zagadnienia.html
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4. http://www.bip.ires.pl/gfx/mckirg/files/Twoja Kariera/kariera/przedsiebiorczosc.ht
ml

5. http://junior.org.pl/joomla/

6. http://www.twoja-firma.pl/poradnik.html

7. http://www.startwbiznesie.ksw.edu.pl/index.php?s=content&p=poradnikzakladaniefi
rmy

8. http://www.cieslik.edu.pl/index.php/ida/172

9. http://www.wsip.com.pl/Portal?refld=52YX14Q4831KN7087WQK13YV

4. Sesja

Monitorowanie procesu zmian

O rezultatach w sporcie, nauce, czy zdobywaniu kompetencji mozemy méwi¢ dopiero gdy
sprawdzamy nasze postepy na S$ciezce do wyznaczonych celow, rozliczamy sie z
wyznaczonych zadarh oraz wyciggamy wnioski dla dalszego rozwoju. Sledzenie procesu
wzmacniania siebie, swoich umiejetnosci i zdobywania osiggnie¢ na wyznaczonych wczesniej
polach jest sednem monitoringu. W sytuacji gdy jest to potrzebne podczas analizy postepu
coach dostarcza wiedzy o procesie zmian, jego fazach, naturalnych zjawiskach
emocjonalnych i psychologicznych ktérych doswiadczajg ludzie realizujgc swoje zamierzenia.

Praca z porazkami model gold (goal, outcome, lesson, difference)

Podczas pracy nad sobg oraz osiggania celdéw nieuniknienie napotykamy na trudnosci,
problemy i zdarzajg sie nam porazki. Oswajajgc uczestnikdw projektu z tg naturalng
tendencjg chcemy zredukowac ich lek przed porazkg oraz tendencje do niepodejmowania
dziatann zmierzajgcych do celu lub rezygnowania z nich w trakcie podejmowanych préb. Co
wiecej, zaprezentowanie narzedzia GOLD oraz praca na nim uczy mfodych ludzi wyciggania
whnioskow i ponownego stawiania celdw w sytuacji, ktérej wczesniej nie przewidzielisémy, tak
aby mozliwa byta kontynuacja dziatan do celu. Model GOLD zacheca do refleksji nad
nastepujgcymi obszarami:

Goal, cel- Co sobie zamierzytem/tam? Co chciatem osiggna¢?

Outcome, wynik/rezultat- Co wynikneto w konsekwencji podejmowanych dziatai? Jakie sg
skutki realnie wystepujace?

Lesson, lekcja/nauka- Czego uczy mnie to doswiadczenie? Jaka nauke moge wyciggnac?
Difference, réznica- Co innego maégthbym zrobi¢? Co moge zrobic teraz by bylo lepiej?

- test ,,Dril”

Jest to narzedzie papier-otdwek umozliwiajace identyfikacje indywidualnych preferencji
zawodowych. Ludzi mozna generalnie podzieli¢ na tych, ktdrzy najlepiej i najefektywniej
pracujg w otoczeniu:

-danych — to osoby stworzone do analizy, tabelek, zestawien i dokumentow,

-rzeczy — to ludzie preferujgcy manipulacje na realnych przedmiotach, inzynierowie, artysci,
mechanicy, pracownicy manualni,

-ludzi — to jednostki najbardziej spoteczne z natury uwielbiajgce kontakty miedzyludzkie i
potrafigce sie w nich odnajdywac oraz wspoétpracowac z innymi.
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- test Klimowa

Ten test zainteresowan i sktonnosci umozliwia zidentyfikowanie 5 zakreséw tematycznych w
naszych predyspozycjach oraz pozwala wyznaczy¢ zawody, ktére najlepiej im odpowiadaja.
Klimow podzielit zainteresowania na pie¢ rodzajow: P- przyroda T- technika C- cztowiek Z-
system znakdéw A- obraz artystyczny.

5. Sesja

Monitorowanie procesu zmian

O rezultatach w sporcie, nauce, czy zdobywaniu kompetencji mozemy méwi¢ dopiero gdy
sprawdzamy nasze postepy na S$ciezce do wyznaczonych celdw, rozliczamy sie z
wyznaczonych zadarh oraz wyciggamy wnioski dla dalszego rozwoju. Sledzenie procesu
wzmacniania siebie, swoich umiejetnosci i zdobywania osiggnie¢ na wyznaczonych wczesniej
polach jest sednem monitoringu. W sytuacji gdy jest to potrzebne podczas analizy postepu
coach dostarcza wiedzy o procesie zmian, jego fazach, naturalnych zjawiskach
emocjonalnych i psychologicznych ktérych doswiadczajg ludzie realizujgc swoje zamierzenia.

Praca z ewentualnymi schematami i ograniczeniami

Jak uczestnicy mieli okazje dowiedzie¢ sie na zajeciach warsztatowych z treningu
kompetencji kazdy z nas doswiadcza proceséw psychicznych mniej i bardziej dla nas jawnych.
Odkrycie ograniczajgcych nas sabotazystéow, stow blokujgcych zmiane, negatywnych
przekonan, destrukcyjnych zatozen moze by¢ punktem zwrotnym na naszej $ciezice
rozwojowej. W tej czesci rozmowy przyglagdamy sie tym wtasnie intrapsychicznym procesom
oraz rozpatrujemy ograniczenia intrapersonalne i nierelacyjne.

6. Sesja

Monitorowanie procesu zmian

O rezultatach w sporcie, nauce, czy zdobywaniu kompetencji mozemy moéwi¢ dopiero gdy
sprawdzamy nasze postepy na Sciezce do wyznaczonych celéw, rozliczamy sie z
wyznaczonych zadai oraz wyciggamy wnioski dla dalszego rozwoju. Sledzenie procesu
wzmachiania siebie, swoich umiejetnosci i zdobywania osiggnie¢ na wyznaczonych wczesniej
polach jest sednem monitoringu. W sytuacji gdy jest to potrzebne podczas analizy postepu
coach dostarcza wiedzy o procesie zmian, jego fazach, naturalnych zjawiskach
emocjonalnych i psychologicznych ktérych doswiadczajg ludzie realizujgc swoje zamierzenia.

Sesja zbierajgca dotychczasowe doswiadczenia metodg skalowania

W celu zobrazowania momentu transformacji w ktérym jestesmy wykorzystujemy skale z
wektorem i zakonczeniami 0-100%. Stosowana jest jedna generalna skala na proces oraz
skale czastkowo odnoszace sie do fazy osiggania postepu w wyznaczonych obszarach
rozwojowych. Za kazdym razem wyznaczany jest punkt startu, punkt w ktérym jestem oraz
punkt do ktérego idealnie bytoby dojs¢. Doktadnie omawiane sg znaczenia danych punktow-
miejsc na skali oraz analizowane sg odcinki miedzy nimi, ktére ukrywajg zasoby uczestnika,
jego mate postepy oraz motywacje do posuwania sie do przodu.
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Poszukiwanie rozwigzan do pojawiajacych sie na $ciezce rozwoju wyzwan

W konsekwencji skalowania uczestnik widzi jak wiele przeszedt w wyznaczonych obszarach
rozwojowych ale tez uswiadamia sobie co go blokowato, gdzie i jakie napotkat trudnosci oraz
jak w przysztosci mogtby radzié¢ sobie lub udoskonala¢ swoje strategie osiggania celéw. Te
whnioski zbierane sg podczas tej czesci spotkania coachingowego.

n 05
v/\7
< 7
< .' >
. >

Fundacja Piekny Swiat

7. Sesja

Monitorowanie procesu zmian

O rezultatach w sporcie, nauce, czy zdobywaniu kompetencji mozemy méwi¢ dopiero gdy
sprawdzamy nasze postepy na S$ciezce do wyznaczonych celédw, rozliczamy sie z
wyznaczonych zadarh oraz wyciggamy wnioski dla dalszego rozwoju. Sledzenie procesu
wzmacniania siebie, swoich umiejetnosci i zdobywania osiggnie¢ na wyznaczonych wczesniej
polach jest sednem monitoringu. W sytuacji gdy jest to potrzebne podczas analizy postepu
coach dostarcza wiedzy o procesie zmian, jego fazach, naturalnych zjawiskach
emocjonalnych i psychologicznych ktérych doswiadczajg ludzie realizujgc swoje zamierzenia.

Self-coachingowe stworzenie 10S- Instrukcji Obstugi Siebie

Pozytkujac i utrwalajgc dotychczasowe doswiadczenia coachingowe i treningowe uczestnika
w tym momencie pracy zbieramy wszystko, co w drodze rozwoju w projekcie stuzyto i
przyczyniato sie do postepu. I0S zawiera rady, ktore uczestnik sam sobie datby gdyby drugi
raz miat skorzystaé z takich form rozwojowych i chciatby jeszcze lepiej osigga¢ zamierzone
cele. Wsparciem w tworzeniu tych ,,ztotych przykazan dla siebie” jest coach, ktéry na biezgco
dzielit sie z coachee swoimi spostrzezeniami oraz refleksjami, a teraz przekazuje
kompleksowg informacje zwrotng w trzech kategoriach: mocne strony i talenty, zdolnosci
spoteczne, wiara w siebie i sprawstwo oraz umiejetnosc realizowania zamierzen i osiggania
celéw.

Wykorzystujemy tutaj opcjonalnie narzedzia zdobyte podczas pracy zespotowej jak na
przyktad Koto Retrospekcji (zatacznik 0.4) celem dalszego stymulowania coachingowego stylu
myslenia oraz pozytywnej postawy proaktywnej wsrdd uczestnikdw projektu.

8. Sesja

Podsumowanie spotkan, zebranie danych

Domkniecie portfolio zawierajgcego:

Wyniki przeprowadzonych testéw

Arkusze pracy coachingowej

los - instrukcje obstugi siebie

Tréjstronne ‘opinie’ o postepach (od coachee, partnera i coacha)
Formularze dodatkowe wykorzystywane w pracy indywidualnej.
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Scenariusz zajec

W pracy coachingowej nie mozna jednoznacznie wyznaczy¢ zakresu poruszanych tematéw
oraz narzedzi, ktére beda wykorzystywane w trakcie procesu, poniewaz istotg coachingu jest
podgazanie za potrzebami i oczekiwaniami raz aktualng sytuacjg w zyciu klienta. W ogdlnym
zarysie programowym (zamieszczonym powyzej w punkcie 3) wskazano najbardziej
prawdopodobne obszary, ktére mogg zostac poruszone podczas spotkan jesli tylko praca nad
nimi bedzie sprzyjata w danym momencie realizacji celéw klienta.

W zwigzku z powyzszym, jako narzedzie uniwersalne, ktére moze by¢ przydatne podczas
kazdej sesji wyznaczono arkusz pracy coachingowej (zatacznik 2.4).

Efekty

W rezultacie realizacji indywidualnych sesji osiggniete zostajg nastepujgce efekty:

1. Zwiekszenie motywacji do pracy nad sobg,
Poszerzenie Swiadomosci wzgledem samooceny i wyznawanych wartosci,
Dostarczenie wsparcia emocjonalnego i psychologicznego w procesie zmian,
Uczestnik umie skuteczne okreslaé cele zyciowe i zawodowe,
Coachee potrafi przygladac sie swojej sytuacji zyciowej z réznych perspektyw,
Klient potrafi wskaza¢ swoje mocne strony jak i ograniczenia mentalne,
Uczestnik umie monitorowac postepy wprowadzanych zmian,
Coachee potrafi doceniaé swoje wysitki i nagradzac sie za dokonywane postepy.
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Zatacznik 2.1

w

O N WU A

0.

10.
11.

12.

WSTEPNA KARTA COACHINGOWA

Jakie jest twoje najwazniejsze motto zyciowe?

Co chciatbys osiggnac lub stworzyé w ciggu nastepnych 12 miesiecy?

Co jest dla Ciebie naprawde wazne by osiggna¢ lub stworzyé w ciggu nastepnych 6-
12 mies.?

Dlaczego jest to dla Ciebie tak wazne?

Co to zmieni sie wtedy w twoim zyciu? Co bedzie inaczej?

Co bedzie wéwczas mozliwe co dotychczas nie byto mozliwe?

Co wstrzymywato Cie dotychczas od zrobienia tego czego pragniesz?

Jak bedziesz sie czué, jesli nic sie nie zmieni i bedziesz w tym samym miejscu za rok
od dzis?

Co stracisz kiedy nie zrealizujesz tego czego chcesz?

Jakie masz pomysty ktére mogtyby pomac Ci zrealizowaé Twojg wizje?

Czego oczekujesz jako finalnego rezultatu wszystkich sesji psychologiczno-
coachingowych?

Co konkretnie chcesz osiggnac na pierwszej sesji?
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\ Zatacznik 2.2

Post-session form
Zastanowienie sie nad sesje utatwia prace nad Twoim tematem pomiedzy sesjami.

Ponizsze pytania pozwolg Ci przyjrze¢ sie procesowi w ktérym jestes oraz przeanalizowad
mysli zwigzane z Twoim celem. Uwazne i intencjonalne koncentrowanie Twojej Swiadomosci
bedzie wspierato zmiany. Jesli uznasz, ze warto by pytanie brzmiato inaczej lub masz pomyst
na jakies dodatkowe- dopisz je do listy bys umozliwit/a sobie jak najlepsze przygotowanie
do spotkania. Odpowiedzi wyslij mailem maksymalnie 24h po sesji i przynies wydruk
na sesje.

Co byto dla Ciebie wazne w ostatniej ses;ji?

Co Cie zaskoczyto? Co byto dla ciebie nowe?

Czego sie o sobie dowiedziates / nauczytes? Jakie wnioski wyciggasz?

Jakie dziatania podejmiesz do nastepnej sesji?

Za co jeste$ gotowy/wa i chcesz wzig¢ odpowiedzialnos¢ w najblizszej przysztosci?
Co ma szanse sie wydarzy¢ w twoim zyciu, jesli wykonasz wszystkie zadania z sesji?
Jak bedziesz Swietowac postepy?

Co jeszcze chcesz sobie powiedzie¢?

Jakie pytanie chcesz sobie zadac?

100 s
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Zatacznik 2.3

Pre-session form

Przygotowanie sie do sesji umozliwia Ci osiggngé¢ maksimum korzysci z spotkania.

Ponizsze pytania pozwolg Ci skoncentrowac na pozgdanym przez Ciebie temacie i rezultacie.
Skierowanie Twojej uwagi i intencji na pozgdane zmiany, lepiej Cie do nich przygotuje.

Jesdli uznasz, ze warto by pytanie brzmiato inaczej lub masz pomyst na jakies dodatkowe
dopiszje prosze do listy bys umozliwit/a sobie jak najlepsze przygotowanie do spotkania.
Odpowiedz na pytania w mailu min.24h przed sesjq i przynies wydruk na sesje.

1. Najwazniejszym wnioskiem z poprzedniej sesji jest...?
Efekty jakie uzyskatem/tam dla siebie to: ...
Efekty jakie uzyskatem/tam dla celu to: ...
Efekty jakie uzyskatem/tam dla otoczenia/srodowiska to: ...

2. 0Od czasu naszej ostatniej sesji w kontekscie celu osiggnatem/tam, zrobitem/tam...
3. Zamierzatem zrobié nastepujace rzeczy, ale nie zrobitem/tam ...
4. Teraz otwierajg sie przede mng nastepujgce mozliwosci ...
5. W tej chwili stawiam czota nastepujgcym wyzwaniom : ...
Radze sobie z nimi w nastepujacy sposdb ...
6. Miedzy sesjami odkrytem/tam w sobie i zrozumiatem nastepujace rzeczy ...
7. Mam dla siebie nastepujgce pozytywne wnioski:...
8. Chce sie trzymac nastepujgcych wskazowek:...
9. Dziekuje sobie za:...

11. Chce wykorzystac¢ najblizszg sesje na .......
12. Najlepszym rezultatem nadchodzgacej sesji bytoby ...
12 e,
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Zatacznik 2.4

ARKUSZ PRACY COACHINGOWEJ
Imie i nazwisko uczestnika: ......cocovvvevvercerceneeeeie

NUMEr SESji: woevvverreirrreiieriees Data Sesjii .vvviivrivvnieiniinineans

Osiggniete postepy i stopien realizacji zadan domowych:

Umiejetnosci opanowane Obszary rozwojowe Zadania domowe

Tematy poruszane:

Najwazniejsze wnioski z sesji:

PODPIS COACHA PODPIS COACHEE
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