Szybka Fucha - serwis ze zleceniami dla mtodych
bezrobotnych z todzi

Wersja finalna na 15/1/2019

Przygotowat: Andrzej Mikotajewski

I Wstep

Strona internetowa "Szybka Fucha" jest wirtualng gietda zlecen, ktére s mozliwe do podjecia
przez wszystkich zainteresowanych, w pierwszej kolejnosci przez osoby do 24 roku zycia o
niskim wyksztalceniu i najczesciej braku doswiadczenia zawodowego, mieszkajace w

kodzi. Zlecenia moga pochodzi¢ od réznych podmiotdw, tak firm jak organizacji pozarzagdowych.
Strona jest i dobrze dziata takze na smartfonach starszej generacji. W ramach projektu stworzony
zostat MVP, tj. dziatajacy prototyp umozliwiajacy zbieranie informacji zwrotnych z rynku i
zbadanie zainteresowania produktem.

1. Role uzytkownikéw

Na stronie funckjonujg cztery role: (1) Uzytkownik niezalogowany, (2) Uzytkownik zalogowany,
(3) Rekruter oraz (3) Administrator. Funkcjonalnosci uzytkownika niezalogowanego s3g dostepne
réwniez dla trzech pozostatych rél.

1. Uzytkownik niezalogowany. Funkcjonalnosci:

1. Zatozenie konta przy pomocy maila.

i. Zatozenie konta jest weryfikowane mailem na podany adres.

2. Mozliwos( filtrowania ofert pracy po: nazwie stanowiska, branzy i lokalizacji
(dzielnice todzi oraz okoliczne gminy).

3. Mozliwos¢ aplikowania na oferty pracy (wéwczas przy aplikacji wszystkie pola i
zgody trzeba wypetniac recznie)

4. Mozliwos¢ klikniecia w przycisk ,,pole¢ kandydata”, generujacy okno z informacja,
ze to funkcjonalnos¢ zarezerwowana dla zarejestrowanych uzytkownikdw i
zachecajaca do tej operacji.

5. Mozliwos¢ skontaktowania sie z administratorem strony za posrednictwem
zaktadki Kontakt.

2. Uzytkownik zalogowany. Funkcjonalnosci:

1. Mozliwos¢ aplikowania na wybrang oferte. Oferty sg przypisane do profili
zleceniodawcow, ktérymi zarzadza administrator.
i. Uzytkownik jest zachecany do uzupetnienia swoich danych (po rejestracji i
przy kolejnych logowaniach), co umozliwia aplikacje na oferty zlecen
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aplikacji przy pomocy jednego klikniecia, bez uzupetniania dodatkowych
formularzy;

2. Mozliwos¢ publikowania opinii nt. pracy u danych zleceniodawcdw po wykonaniu
zlecenia.

3. Mozliwos¢ edycji swoich danych w profilu, w tym ustawienia preferencji dla
powiadomien oraz wyrazenia/wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych (réwnowazne z usunieciem profilu w serwisie).

4. Mozliwos¢ polecania kandydatéw do pracy:

i. Klikniecie w przycik ,,polecaj” generuje okno, na ktérym wyswietlona jest
wartos¢ nagrody i czas, kiedy zostanie ona wyptacona. Uzytkownik moze
klikna¢ ,,nie akceptuje” i wtedy okno sie zamyka, kolejnej akcji nie ma.
Moze tez klikna¢ ,,akceptuje”, wéwczas:

ii. Otwiera sie kolejne okno/podstrona, na ktdrej wygenerowany jest
unikalny dla danej oferty i danego uzytkownika link, ktéry moze
skopiowac (przycisk ,,skopiuj link) lub wysta¢ mailem (przycisk ,,wyslij
mail””). Uzytkownik po

1. ,,Wyslij mailem” generuje akcje jak klikniecie w adres mailowy, z
domysInym tekstem (ponizej), ktérego integralng czescig jest
unikalny link.

2. Proponowany tekst:

Tytut maila: ,,Oferta pracy, ktéra moze Cie zainteresowac”

Tres¢ maila: ,,Czes¢, natrafitem na ciekawgq oferte pracy. Moze Cie
zainteresowac, a w przypadku yudanej rekrutacji ja dostane
nagrode. Link do oferty: [tu unikalny link]. Daj zna¢, czy to dla Ciebie
ciekawe. Pozdrawiam!

5. Mozliwos¢ przegladania listy oséb, ktdre zaaplikowaty do pracy po jego/jej
poleceniu razem ze statusem (nowa aplikacja/zatrudniony/odrzucony)

generowanym na podstawie decyzji administratora.
6. Momenty wysytki powiadomiers mailowych:

i. Gdy uzytkownik ztozy aplikacje na oferte pracy
ii. Gdy uzytkownik zostanie zaakceptowany dla danej oferty pracy

iii. Gdy uzytkownik zostanie odrzucony dla danej oferty pracy

iv. Gdy uzytkownik zakoriczy zlecenie — z prosbg o ocene zleceniodawcy
v. Gdy wygeneruje unikalny link dla polecania na dang oferte pracy

vi. Gdy ktos zaaplikuje na oferte z jego polecenia

vii. Gdy ktos polecony zostanie zaakceptowany do pracy

3. Rekruter. Funkcjonalnosci:

1. Mozliwos¢ dodawania nowych ofert dla uzytkownikéw, w tym definiowania
nagrdd za polecenie;
i. Definiowanie nagrody zawiera dwa pola: wartos¢ nagrody brutto oraz
moment jej wyptaty: 1/2/3 miesigce po zatrudnieniu.
2. Mozliwos¢ dodawania i edycji profili zleceniodawcéw, pod ktdrych podpiete s3
konkretne oferty pracy
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3. Mozliwos¢ manualnej oceny realizacji zlecenia przez danego uzytkownika (na
bazie informacji zwrotnej od zleceniodawcy)
4. Mozliwos¢ wyswietlania listy wszystkich zarejestrowanych uzytkownikdéw
5. Momenty wysytki powiadomieri mailowych:
i. Gdy uzytkownik ztozy aplikacje na oferte pracy
ii. Gdy uzytkownik oceni zleceniodawce

4. Administrator. Funkcjonalnosci:

Rola administratora daje te same funkcjonalnosci co rola Rekrutera, plus:

1. Zarzadzanie kontami poszczegdlnych uzytkownikéw — dezaktywacja, aktywacja
lub usunieciem (potrzebne ze wzgledu na mozliwosc tamania regulaminu strony)
2. Mozliwos¢ usuwania zleceniodawcéw.

1l System rankingowy:

1. Kazdy uzytkownik moze oceni¢ zleceniodawce po wykonaniu pracy, dajac
kolejnym osobom informacje o jakosci pracy.

a. Kryteria:

i. Ogdlna ocena (skala 1-5, gdzie 1 to najnizsza ocena)
ii. Dodatkowe kryteria:
1. Zgodnos¢ opisu oferty ze zleceniem
2. Atmosfera w miejscu zlecenia
iii. Opcja komentarza tekstowego (bez html, zdjec itd.)

b. System agreguje ocene, traktujac ogdlna ocene jako 50% finalnej oceny,
zgodnos¢ opisu jako 25% i atmosfere jako 25%. Dla kazdego zleceniodawcy
wyswietlana wyswietlana jest sumarycznie zagregowana ocena wraz z iloscia
tych ocen.

2. Po wykonaniu zlecenia Administrator lub Rekruter na bazie informacji
przekazanych przez zleceniodawce wprowadza ocene wykonania zlecenia do
systemu, dajac kolejnym zleceniodawca informacje o jakosci kandydata.

a. Kryteria:

i. Ogdlna ocena (skala 1-5, gdzie 1 to najnizsza ocena)
ii. Dodatkowe kryteria:
1. Zaangazowanie i pracowitos¢
2. Jakosd¢irezultaty pracy
iii. Opcja komentarza tekstowego (bez html, zdje¢ itd.)

b. System agreguje ocene, traktujac ogdlng ocene jako 50% finalnej oceny,
zaangazowanie i pracowitos¢ jako 25% oraz jakos¢ i rezultaty jako 25%. Dla
kazdego uzytkownika wyswietlana wyswietlana jest sumarycznie
zagregowana ocena wraz z iloscia tych ocen.
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Iv. System polecen

System umozliwia zwiekszenie zainteresowania ofertami na stronie. Kazdy zarejestrowany
uzytkownik moze poleci¢ na dang oferte dowolng ilos¢ kandydatéw z wykorzystaniem
unikatowego dla siebie linku. Gdy niezarejestrowany uzytkownik wchodzi na strone po takim
adresie i klika ,,aplikuj” jego aplikacja jest automatycznie przypisana do listy ,,0s6b
poleconych”, ktdra wyswietla sie w osobnej zaktadce w profilu uzytkownikéw
zarejestrowanych.

V. Mapa strony

1. Strona gtéwna:
a. Belka poprzeczna, zakotwiczona w frontendzie. Przyciski:
i. Logotyp
1. Prowadzi do> strona gtéwna
ii. O projekcie
1. Prowadzi do> Osobna podstrona z informacjami o projekcie
(miejsce na logotypy UE itd.)
iii. Kontakt
1. Prowadzi do> Osobna podstrona z danymi kontaktowymi i
formularzem do wystania e-mail na skrzynke Dobrej Agenc;ji
b. Wyszukiwarka
c. Oferty pracy w ukfadzie listy
i. 20 ofert pracy na stronie, przy wiekszej ilosci przycisk do kolejnych
stron
ii. Przykazdej ofercie:

—_
.

Miniatura zdjecia
Nazwa stanowiska
Data dodania
Lokalizacja
Wynagrodzenie

oV W N

Zleceniodawca
d. Stopka
W trzech kolumnach.
i. Pierwsza: logotyp i odnosniki do ,,regulaminu” oraz ,,Polityki
prywatnosci”
ii. Druga: mapa strony: powtdrzenie listy przyciskéw z belki ze strony
gtéwnej
iii. Trzecia:logotyp DA i dane kontaktowe: telefon, mail, adres DA, link do
kont na FB i Linkedin
Pod tym wszystkim logotypy UE i dyskretna informacja o wykonawcy,
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VL.

Technologia:

Lekki, prosty i responsywny layout z matg iloscig zdjec i grafik w duzej rozdzielczosci
CMS: Conteo

Strona dziata poprawnie na minimum 80% przegladarek i systemdw operacyjnych z
rankingu: http://ranking.gemius.com/pl/.
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