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silnych zespotow

- warsztat dla lideréw
prowadzony jako
plenerowa gra militarna
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INSTRUKCJA UZYTKOWANIA DLA INNOWACI

|. ODBIORCA | UZYTKOWNIK

Odbiorca innowacji jest kadra kierownicza réznych szczebli oraz osoby odpowiedzialne za
rozwadj pracownikéw, jako osoby szczegdlnie odpowiedzialne za i majgce site sprawczg w kreowaniu
kultury organizacji. Uzytkownikiem innowacji sg trenerzy doskonalgcy prace zespotowa. Innowacja

jest przewidziana dla zespotu uczestnikdw nie przekraczajgcego 10-12 osdb.

Il. CEL

Istotg innowacji jest rozwdj kompetencji lideréw, pomocnych w uwalniania kapitatu
spotecznego zespotu, poprzez realizacje scenariuszy w ramach militarnej gry terenowej. Kontekst gry
militarnej, ze wzgledu na swdj charakter, pozwala umiejetnie zasymulowac zdarzenia wymagajace
doskonalenia umiejetnosci potrzebnych w tworzeniu kapitatu spotecznego, takich jak budowanie

zaufania, uwalnianie potencjatdéw wzajemnych interakcji, tworzenia kultury wspoétodpowiedzialnosci.

1. INSTRUKCJA UZYCIA
Caty proces realizacji innowacji ujgé mozna w 11 punktach:
1. Prezentacja propozycji klientowi
2. Oszacowanie wraz z klientem uzasadnienia biznesowego dla wdrozenia rozwigzania i pozyskanie
decyzji o zakupie
3. Pomiar NPS w zespotach
4. Przygotowanie uczestnikow (okoto 1 miesigca)
a. KARTA MOBILIZACYIJNA
b. Webinar 1 - celeizasady gry
c. Webinar 2 - podstawy teoretyczne taktyki matych pododdziatow
5. Przygotowania logistyczne prowadzone réwnolegle z przygotowaniem uczestnikow (miejsce,
zakwaterowanie, sprzet, gracze OPFOR)
6. Realizacja warsztatu:
a. Przyjecie uczestnikdw w miejscu realizacji gry, zapoznanie z zasadami bezpieczeristwa

i postugiwania sie sprzetem, krétkie szkolenie praktyczne z taktyki matych pododdziatéw
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b. Realizacja scenariuszy (zwykle 3-4):
i. Omowienie
ii. Zdefiniowanie rél w zespole
iii. Planowanie
iv. Wykonanie zadania
v. Krotkie omoéwienie taktyczne
vi. Debriefing i praca z log-bookiem
7. Podsumowanie:
a. Dyskusja koficowa i wnioski
b. Plan pracy indywidualnej po warsztacie , 5x5”
8. Zakonczenie warsztatu
9. Po 5 tygodniach od warsztatu kontakt z uczestnikami w celu weryfikacji realizacji planéw ,,5x5”

10. Pomiar NPS

11. Spotkanie podsumowujace z klientem

IV. REZULTATY

Z punktu widzenia szkoleniowego, celem warsztatu jako catosci jest Swiadome wypetnienie
narzedzia, jakim jest tzw. LOGBOOK, bedacego zapisem refleksji i wnioskow, jakie pojawity sie
w debriefingach koriczacych kolejne scenariusze realizowane w grze. Uczestnik poznaje swoje mocne
i stabe strony jako lider budujgcy SILE ZESPOtU. Potrafi wskaza¢ obszary, jakimi powinien sie zajg¢ po
warsztacie w pracy ze swoim zespotem. Dysponuje realnym planem dziatania (tzw. plan 5x5) i go
zrealizowat.

Miarg sukcesu jest poprawa jakosci pracy zespotu mierzona przed i po warsztacie wskaznikiem
NPS. Wdrozone przez uczestnika dziatania majg udoskonali¢ jako$¢ pracy grupy i wzmocnic¢ tym samym
rezultaty jakie ten zespdt dostarcza. Czyli zagwarantowad oczekiwany zwrot z inwestycji w kapitat

spoteczny organizacji.
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