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Zyciowy dobrostan

Balanser daje

Metodyke

Opisuje wiedze
i doswiadczenia

badan.

z przeprowadzonych

Ci do dyspozyc;ji:
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Scenariusze
warsztatow

Obejmujg tematyke
work/life balance.
Mozna je wprowadzi¢
do swojego $rodowiska
pracy.

Narzedziownik

Zbior twiczen do
samodzielnego wykonywania,
niezaleznie od miejsca
zatrudnienia i szczebla

w strukturze organizacji.

Jak dziata
Balanser?
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na zachowanie
réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym
i prywatnym

#Mikroinnowacje #Makroefekty
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Balans

’ratwo zrozumiate
rozwigzania

er
|nnowacyjne rozwigzania,
zaczerpniete z zakresu
> edukcji kulturowej
&
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»Kultura byta dla nas

Balanser to narzedzie stworzone dla
0s6b pracujacych w NGO, instytucjach
panstwowych, ze szczegolnym
uwzglednieniem tych, ktore prowadza
dziatalnos¢ kulturalng, lub tez w mikro,
matych i $rednich przedsiebiorstwach.

W\,
s

podstawa do stworzenia wzorcéw
zachowan, umozliwiajacych
budowanie pewnosci siebie

i umiejetnosci umozliwiajacych
zachowanie zyciowej rownowagi.”

Balanser to holistyczne podejscie, wykorzystujace metody pracy z ciatem, edukac;ji
kulturalnej i psychologii - korzystajac z tego narzedzia mozna rozwijac sie na wielu
ptaszczyznach i zachowac réwnowage miedzy zyciem zawodowym i prywatnym.

opracowac plan

DZ'Qk' najwazniejszych wartosci
Balanserowi ’ """ . wykorzystywa¢ wzorce kulturowe
mozna: w pracy nad wartosciami,
w budowaniu pewnosci siebie
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Droga do wyeliminowania stresu

Dzieki Balanserowi chcemy zwiekszy¢ kompetencje miekkie uzytkownikéw innowacji
w zakresie work/life balance i dzieki temu zmniejszy¢ potencjalne zagrozenie wypale-
niem zawodowym. |
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