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SCENARIUSZ WARSZTATOW -

OPRACOWANIE KONTRAKTU DOTYCZACEGO
ZASAD WOLONTARIATU PROWADZONEGO DLA
0OSOB STARSZYCH

W RAMACH PROJEKTU ,,ODPOWIEDZIALNY
WOLONTARIAT PRACOWNICZY”

Opracowanie: Agata Gnat
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Czas zajec:

1. Wprowadzenie (nawigzanie do dotychczas zrealizowanych zaje¢) 08.00-09.30
09.30-09.45: przerwa
2. Wprowadzenie (nawigzanie do tematu tworzenia zasad kontraktu) 09.45 -11.15

11.15-11.30: przerwa
3. Modut | 11.30-13.00 Wypracowanie Kontraktu jako zasad utatwiajacych realizacje

Swiadczen w ramach wolontariatu
13.00-13.30: przerwa

4. Modut Il 13.30-15.00 Wypracowanie Kontraktu jako zasad utatwiajacych realizacje

Swiadczen w ramach wolontariatu

15.00-15.15: przerwa

5. Podsumowanie pracy warsztatowej 15.15 — 16.00

Cel zajec z zakresu opracowania kontraktu dot. zasad wolontariatu

pracowniczego:

Gtéwnym celem zajeé jest wypracowanie zasad kontraktu zawieranego miedzy organizatorem

wolontariatu a osobg 60+ zgtaszajgcg potrzebe skorzystania ze Swiadczenia

Cele szczegdtowe treningu:
e Okreslenie wtasnych potrzeb jako wolontariuszy/ki, warunkujgcych bezpieczenstwo

podczas wykonywania ustugi;
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o Okredlenie standw emocjonalnych i ich przyczyn, wynikajgcych z obaw oséb 60+
korzystajacych ze wsparcia;
e Wzmacnianie poczucia pewnosci siebie i asertywnosci poprzez rozwijanie umiejetnosci

prezentacji wypracowanych zatozen kontraktu;

Przebieg zajec:

Czas Temat

o Przedstawienie (przypomnienie) realizatoréw projektu
innowacyjnego pt. Odpowiedzialny Wolontariat Pracowniczy

(prezentacja)

o Przedstawienie zatozen projektu , Odpowiedzialny wolontariat
pracowniczy” oraz zrealizowanych dotychczas dziatan
projektowych, nawigzanie do warsztatéw przygotowujgcych osoby

L2h do bycia wolontariuszem, nakreslenie ich przebiegu w odniesieniu

(8.00-9.30) do wzmocnienia wiedzy i kompetencji w tematach:

- warsztatu rownosciowego dla przysztych wolontariuszy/ek;

- warsztatu dot. asystentury i fizjoterapii osoby starszej 60+;

- warsztatu dotyczgcego pierwszej pomocy dla wolontariuszy/ek;

o Przypomnienie rezultatéw wypracowanych w ramach warsztatu dla
Senioréw/ek (Mentoréw/ek) i Wolontariuszy/ek Samsic Polska —
wymiana doswiadczen — podsumowanie i odniesienie do aktualnycH

prac nad powstaniem platformy wolontariackiej
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15 min
Przerwa
(9.30-9.45)

o Sformutowanie celu spotkania — zebrac jak najwiecej pomystow
odnosnie zasad utatwiajgcych realizacje Swiadczedn w ramach
wolontariatu pracowniczego pomiedzy osobg 60+ wymagajaca
wsparcia (lub jej opiekunem prawnym) a organizatorem
wolontariatu (Fundacjg AJKUM). Zebranie na flipcharcie obaw,
oczekiwan - Cwiczenie Obawy, oczekiwania:
na karteczkach (po przedstawieniu celdw), pogrupowanie -
przyporzadkowanie karteczek danym celom wymienionym przez
osoby uczestniczace (OU)

1,5h

o Przedstawienie programu (agendy) w materiatach, omédwienie
(9.45-11.15) . , ) o
kazdego z modutéw, podziat na czas zaje¢, przerwy, sprawy

organizacyjne

o Przedstawienie sie 0sob uczestniczgcych w spotkaniu (Senioréw/ek
— Mentoréw/ek , Wolontariuszy/ek z Firmy Samsic Polska.

Przedstawienie sie pojedynczo osdb uczestniczgcych (OU)

o Woypracowanie i przyjecie zasad utatwiajgcych aktywne

uczestnictwo w spotkaniu:
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Zabranie zasad utatwiajgcych aktywne uczestnictwo w spotkaniu (kontrakt
uczestnictwa) Okreélenie zasad wspétpracy — Cwiczenie:
Flipchart —wspdlne zastanowienie sie jakie zasady i reguty mogg przyczynic
sie do zagwarantowania przyjaznej atmosfery podczas zaje¢. W trakcie
zajec przyjeto nastepujgce zasady:

o  mowimy po imieniu

o zasada STOP, gdy ktos mowi poza tematem

o wzajemne zaufanie, dyskrecja

o telefony, picie, jedzenie, toaleta

o mowimy do, a nie o

o nie oceniamy, nie krytykujemy, nie wysmiewamy

o punktualnos¢

o nie uogdlniamy

Zalecane zadbanie o zgode na przyjecie zasad, zakonczenie wprowadzenia

15 min

(11.15- Przerwa

11.30)

1,5h o Po co nam Kontrakt dotyczgcy zasad wolontariatu? Wspdlne
Wypracowanie definicji Kontraktu

(11.30-

13.00)

o zebranie i zapisanie na flipcharcie pomystow wobec

celowosci wprowadzenia zasad utatwiajgcych realizacje
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Swiadczen w ramach wolontariatu pracowniczego dla
senioréw

o wspolne okreslenie Stron Kontraktu, wybor pomiedzy
wprowadzeniem Kontraktu dwustronnego a tréjstronnego
(przyktadowe omoéwienie dwdéch opcji)

o wybor i zdefiniowanie pozostatych interesariuszy
Kontraktu — praca w parach (wolontariusz-mentor),
nastepnie prezentacja oraz biezgca konsultacja i akceptacja

pozostatych OU

15 min
Przerwa
13.15-13.30
e Naczym polega, a na czym nie polega swiadczenie wolontariatu,
jakie S$wiadczenia moze, a jakich nie powinien/na wykonywac¢
wolontariusz/ka, co jest najistotniejsze dla Stron Kontraktu — cechy
Swiadczenia wolontariatu dla senioréw - sesja pomystowosci
1,5h o Prezentacja pomystéw - pogrupowanie czynnosci mozliwych
do wykonania w ramach wolontariatu pracowniczego dla
13.30-15.00

senioréw (czym jest, czym nie jest) wraz z przypomnieniem
diagnozy potencjatu (zestawienie propozycji z potencjatem)
o Woypisanie najistotniejszych cech wykonywania swiadczen w
ramach wolontariatu, ktére warto ujgé¢ w Kontrakcie (forma
metoda wsparcia, czas pracy, czas dojazdu do miejsca

Swiadczenia, narzedzia monitorujgce przebieg wolontariatu)
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o Okreslenie zobowigzan Stron kontraktu i wspdlny wybér
najistotniejszych
e Wybdr i wspdlna akceptacja przyjetej definicji okreslajgcej ramy

Swiadczenia wolontariatu dla oséb 60+ wazne dla Stron Kontraktu

15 min

15.00-15.15| Przerwa kawowa

PODSUMOWANIE WARSZTATOW:

e Przedstawienie diagnozy i wnioskéw ze spotkania, odniesienie
tresci spotkania do jego celow

e Przedstawienie rekomendacji do wdrozenia w celu przygotowania

45 min Kontraktu
(15.15- e Omowienie kwestii zwigzanej z zapoznaniem sie Stron Kontraktu z
16.00) jego zapisami i oSwiadczeniem przyjecia zapisdw dokumentu -

rola wolontariusza/ki i/lub Mentora/ki w przedstawieniu zasad
Swiadczenia wolontariatu osobie 60+ korzystajgcej ze wsparcia

e Okredlenie kolejnych etapdéw przygotowania do realizacji
testowania wolontariatu w ramach projektu ,,Odpowiedzialny
wolontariat pracowniczy”

e Tzw. rundka koicowa - wymienienie uwag przez OU

Opracowanie: Agata Gnat
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