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Wstep

Charakterystyka zajec:

Na potrzeby realizacji zaje¢ “"GeroHero- znajdz w starosci zawadd
przysztosci”, opracowatysmy scenariusze trzech lekcji.

Ideg projektu jest przedstawienie zjawiska starzenia sie spoteczenstwa
w kontekscie rozwijajacego sie rynku pracy i zapotrzebowania na nowe
ustugi. Staros¢ w kontekscie demograficznym czesto jest przedstawiana
jako obcigzenie. W “GeroHero” pokazujemy, ze to takze nowe mozliwosci
i nowe... zawody.

Miodzi ludzie stajq przed wyborem swojej Sciezki kariery. To niezwykle
wazny moment w ich zyciu. Bardzo rzadko na tym etapie biorg pod
uwage prace z seniorkami/seniorami. Pytani o skojarzenia z zawodami
zwigzanymi ze staroscig, wskazujq jedynie na sfere opiekunczg. Te
zajecia majg za zadanie to zmienic i rozszerzy¢ patrzenie na szeroki

wachlarz “Gero” zawodow.

Lekcja pierwsza wprowadza temat starosci do swiata uczennic i uczniéw,
szczegdlng uwage skupiajgc na aspektach spotecznych.

Podczas lekcji drugiej mtodziez bedzie mogta doswiadczy¢ starosci na
witasnej skorze, biorgc udziat w wyzwaniu “Symulator starosci”.

Lekcja trzecia skupia sie na aspekcie zawodowym - uczennice i
uczniowie odkrywajg niestandardowe zawody zwigzane z osobami
starszymi, a nastepnie sami, bazujgc na witasnych pasjach i mocnych

stronach, szukajq potencjalnego zawodu, ktéry mogliby wykonywac na
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rzecz osob starszych.

Lekcje “GeroHero” przynoszg wiele zaskoczen i niestandardowych
rozwigzan, jednoczesnie stajac sie przestrzenig do rozmoéw, ktére czesto

nie majg mozliwosci wydarzy¢ sie w klasie szkolnej.

Temat przysztego zatrudnienia mtodych osdéb jest gtdwnym motywem
projektu GeroHero. Jednak mtodziez wykonujac kolejne zadania z
zeszytu przy wsparciu moderatora - nauczycielki/nauczyciela bedzie
konfrontowac swoje przekonania na temat starosci, dzieli¢ sie
refleksjami, czasem zastanawiac sie nad tematami, o ktérych nie mysli
na co dzien. Jesli po zajeciach mtodzi ludzie stanqg sie bardziej wrazliwi
na osoby starsze w swoim najblizszym otoczeniu i pewniejsi w swoich
wyborach zyciowych, to znaczy, ze gtédwny cel projektu zostat osiggniety.

Dziekujemy za siegniecie po nasz scenariusz.

Marta Prucnal i Olga Oskierko Centrum Edukacji Gerontologicznej

(telefon: 534899065; mail:kontakt@ceg.org.pl)

Fundusze . Uni :
e nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita i
ki Fundusz Spod
E Wiedza Edukacja Rozwd)] - Polska ELrapESKE RINCAESE SAECamy



%
/ Centrum Edukacji £Roo : > TRANSFER
@P ﬂf‘R % HUB

Cele ogdélne warsztatow:

PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW dotyczacych oséb starszych oraz
zawodow wykonywanych dla seniorek/senioréw. Poszerzanie
perspektywy; prezentacja starosci od strony jej potencjatu, a
zwigzanych z nig zawodoéw jako mozliwosci samorealizacji mtodych osdb,

bazowania na wiasnej pasji, zainteresowaniach.

Wskazanie na potencjat zjawiska starzenia sie spoteczenstwa w
kontekécie ZAWODOW PRZYSZtOSCI - (zaznajomienie z pojeciem
»Srebrna gospodarka”- nowe zawody, nowe potrzeby do zaspokojenia,

zapotrzebowanie na nowe kompetencje).

BUDOWANIE POMOSTOW pomiedzy generacjami, uwrazliwianie mtodych
na osoby starsze.

Cele szczegoétowe:

e Wiem, czym jest starzenie sie spoteczenstwa, dostrzegam
pozytywne strony tego zjawiska.

e Wiem, czym jest srebrna gospodarka, potrafie podac
przyktady zawodow przysztosci zwigzanych z pracg z osobami
starszymi.

e Jestem sSwiadomy wiasnych mocnych stron, ktére mogg byc
przydatne na przysztym rynku pracy.

e Doswiadczam i nazywam rdézne emocje i wrazenia podczas

“doswiadczania starosci”.

Czas trwania:
e 1 lekcja wprowadzajgca 45 minut (aspekt spoteczny)
e 1 lekcja doswiadczeniowa 45 minut (aspekt uwrazliwiania)

e 1 lekcja zawodowa 45 minut (aspekt zawodowy)

Fundusze . Uni :
e nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita i
ki Fundusz Spod
E Wiedza Edukacja Rozwd)] - Polska ELrapESKE RINCAESE SAECamy



%
/ Centrum Edukacji 6{,1200 : > TRANSFER
@P Hes % Hup

Przewidywana liczba uczestnikow:

klasa szkolna - ok. 30 oséb

Prowadzenie zajec:
zajecia mogg by¢ prowadzone na lekcjach wychowawczych oraz w ramach

doradztwa zawodowego, na lekcjach przedsiebiorczosci itp.
Materiaty:

rzutnik, laptop z prezentacjg, zeszyty ¢wiczen GeroHero, materiaty

do symulatora starosci (2 lekcja)
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Lekcja 1 - wprowadzajaca

Rozpoczecie lekcji, przywitanie klasy, sprawdzenie obecnosci,

wypetnienie listy obecnosci.

“Dwa stowa” o projekcie.

Nauczyciel/ka rozdaje zeszyty i przedstawia projekt “"GeroHero” oraz cel
najblizszych zajeé. Nastepnie wyswietla na prezentacji “list od
innowatorek”. Wybrany uczen/uczennica odczytuje list od autorek

innowacji (zatgqcznik 1.) .

Elementy, ktére nalezy zaznaczy¢ przy przedstawieniu projektu:

-gerontologia to interdyscyplinarna nauka o seniorach i ich potrzebach

-nazwa projektu GERO ang. geronthology- gerontologia- nauka o cztowieku
starszym HERO- bohater

-integralng czescig lekcji sq zeszyty ¢wiczen GeroHero, ktory kazdy dostaje na
wtasnos¢ - mozna po nich pisaé, rysowaé, notowaé¢ w dowolny sposéb (NIE
ZBIERAMY ZESZYTOW PO LEKCII!)

-schemat projektu - 3 lekcje: wprowadzajgca, doswiadczeniowa, zawodowa

- gtdbwnym motywem projektu jest zastanowienie sie nad tym, czy
maogtbym/mogtabym wykonywaé w przysztosci satysfakcjonujacy zawdd na

rzecz seniorow

Rozpoczyna sie praca z zeszytem GeroHero.

Skojarzenia str. 2

Nauczyciel/ka prosi ucznidw/uczennice o otwarcie zeszytu na stronie 2 i
wpisanie trzech skojarzen zwigzanych ze staroscig. Nastepnie prosi o
podzielenie sie swoimi przykitadami. Moderuje dyskusje dotyczacg
skojarzen ze staroscia.

Nauczyciel/ka prosi rowniez o dopisanie skojarzen do zawodow

wykonywanych na rzecz oséb starszych. Bedzie odnosit/a sie do nich w
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przysztych éwiczeniach (lekcja 3 - Karty person).

Celem tego ¢wiczenia jest poznanie perspektywy oséb mtodych wobec starosci,
bez ingerencji ze strony prowadzacego. Wszelkie odpowiedzi, hawet trudne,
uznajemy za dobre i dajemy na nie przestrzen. Gdy odpowiedz jest
kontrowersyjna, mozna odnies¢ sie do niej na zasadzie zasygnalizowania, ze
celem lekcji jest wtasnie pokazanie réznych stron starosci, a takze potencjatu w
niej drzemigcego.

Przyktadowe skojarzenia, ktére mogq sie pojawic¢, zamieszczono w zataczniku nr
1.

BEZLUDNA WYSPA str. 3

Nauczyciel/ka dzieli klase na dwie grupy. Postugujgc sie prezentacjq,
wyswietla polecenie “Bezludna wyspa”.

Grupy majg czas na dyskusje (5 minut), a nastepnie odpowiadajg na
pytania: Grupa I:

Jakie umiejetnosci, ktérymi cechuje sie mtody, wspdtczesny cztowiek,

pomogg mu wydostac sie z bezludnej wyspy?

Grupa II
Jakie zyciowe doswiadczenie posiadajg osoby starsze?

Jakg majgq wiedze i umiejetnosci pozwalajgce im wydostac sie z wyspy?

Nastepnie nauczyciel/ka wyswietla kolejny slajd. Uczniowie/uczennice

przechodzq do polecenia ze str.4, wspdlnie odpowiadajq na pytania:

Czego mtodszy i starszy mogg nauczyc sie od siebie nawzajem? Czy ich

szanse na powrot do domu rosng czy malejg?

Po ¢wiczeniu nauczyciel/ka moderuje krotkg rozmowe o tym, jak to

¢wiczenie moze przetozy¢ sie na zycie codzienne. Czy w rzeczywistosci
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miodsi czesto wspodtpracujg ze starszymi? Czemu tak jest?

Co na tym tracq, co zyskuijg?

Starzenie sie spoteczenstwa str. 5i 6

Nauczyciel/ka przedstawia z pomocg prezentacji informacje na temat

starzenia sie spoteczenstwa i srebrnej gospodarki.

Wehikut czasu str. 7, 8

Nauczyciel/ka prosi uczennice/uczniéw o otwarcie zeszytu na stronie 7 i
indywidualne uzupetnienie karty.

Ochotnicy czytajq swoje odpowiedzi.

Nastepnie przechodzg do strony 8, na ktérej wypisujg swoje potrzeby
jako konsumenci-seniorzy/konsumentki-seniorki i kreujq pierwsze

zarysy zawodow przysztosci zwigzanych ze staroscia.

Zachecamy do wyjscia poza schemat i szukania zawoddw opartych na
wymienionych potrzebach nawet, jesli jeszcze takie nie istniejg. Przyktadowo
jesli mojq potrzeba jako seniora bedzie taniec do muzyki z mtodosci, by¢ moze
potrzebuje witasciciela klubu z “retro” muzyka z lat 2010-2020?

Jesli nadal chce jezdzi¢ na deskorolce, by¢ moze, z racji problemow z kolanem,
bede potrzebowaé wynalazcy, ktéry zaprojektuje mechaniczne kolano? Jesli
bede potrzebowat by¢ “na biezgco” by¢é moze potrzebuje “nauczyciela

nowoczesnosci”,itp.

Zapowiedz symulatora

Nauczyciel/ka wprowadza ucznidw/uczennice w zatozenia kolejnej lekcji.
“Zeby dostrzec starosé, trzeba ja najpierw zrozumieé. Zeby co$
zrozumiec, czasem najlepiej samemu to przezyc.”

Uczniowie/uczennice bedg mieli za zadanie doswiadczy¢ na sobie

trudnosci, ktére moze odczuwac osoba starsza.
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Nauczyciel/ka prosi o przyniesienie na kolejng lekcje potrzebnych
materiatdw, np.: patyczkoéw higienicznych/otéwkéw/korkdédw, gumek
recepturek, grubych rekawic np: kuchennych/narciarskich, bandazy
elastycznych, okulardow, folii aluminiowej/ babelkowej, tasmy klejacej

itp.

Nauczyciel/ka przygotowuje na kolejng lekcje rekwizyty: duzq igte, nitke,
butelke z wodq, szklanke, kartki i dtugopis.
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Lekcja 2 - doswiadczeniowa

Rozpoczecie lekcji, przywitanie klasy, sprawdzenie obecnosci,

wypetnienie listy obecnosci.

Symulator starosci str. 9,10,11

Nauczyciel/ka przedstawia zadanie. Bedzie nim witasnorecznie stworzony
przez ucznidw/uczennice symulator starosci. Nauczyciel/ka wprowadza

cel ¢wiczenia - lepsze zrozumienie oséb starszych.

Jesli wsréd skojarzen z ¢wiczenia ze strony 2 pojawity sie okreslenia, ktére
mogq byc¢ zwigzane z obnizong kondycja fizyczng, dolegliwos$ciami zdrowotnymi

np. “powolny”, “zmeczenie”, “narzekanie”, mozna nawigzac¢ do nich i poprosic,

by wykonujac éwiczenie zastanowic sie, jaka jest przyczyna tych “cech”.

Wersja podstawowa wymaga zgromadzenia kilku przedmiotéw:

patyczkdéw higienicznych/otdwkdéw/korkdw, gumek recepturek, grubych rekawic
np: kuchennych/narciarskich, bandazy elastycznych, okularéw, waty/ zatyczek
do uszu, stuchawek wygtuszajgcych itp. Uczniowie mogg rowniez skorzystac ze
swojej kreatywnosci i uzy¢ zupetnie innych przedmiotéw.

Nauczyciel/ka dzieli uczennice/ucznidéw na mniejsze grupki.
Zgromadzone przedmioty stuza grupom do ubrania ochotnika z grupy w
fizyczne ograniczenia starosci. Gdy przedstawiciel grupy jest juz ubrany
w symulator, grupa przedstawia swojq prace, prezentujgc trudnosci
stworzone w symulatorze.

Osoby ubrane w symulator przystepujg do zadania:

-przechadzajg sie po klasie,

-piszq : "Gero Hero- znajdz w starosci zawdd przysztosci”,

-nawlekajg nitke na igte,

-nalewajg sobie wody i probujg sie napi¢. Klasa moze wymysli¢ inne
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zadania.

Im wiecej “ograniczen”, tym lepiej. Mozna, np. w celu ograniczenia ruchomosci,
usztywnic palce patyczkami uzywajgc gumek, owing¢ kolana bandazem
elastycznym, ubrac ciezki plecak. Sprobujmy ograniczy¢ sprawnosc rgk przez
zatozenie grubych rekawic, zmniejszyc¢ pole widzenia lub zasymulowac¢ choroby
wzroku przez naklejenie na okulary folii bgbelkowej lub aluminiowej z
wycietym matym otworem. Aby ograniczy¢ zmyst stuchu, zatkajmy uszy wata

lub uzyjmy specjalnych zatyczek.

Symulator starosci - odczucia

Nauczyciel/ka prosi o podzielenie sie wrazeniami. Moderuje dyskusje,

prosi o podzielenie sie odczuciami.

Pytania pomocnicze:

Jak czuliscie/czutyscie sie podczas wykonywania ¢éwiczenia?

Co wam najbardziej przeszkadzato? Ograniczenie funkcjonalnosci
ktérego ze zmystow doskwierato wam najbardziej?

Jakie zachowania lub problemy o0séb starszych
mogliscie/mogtyscie lepiej zrozumiec dzieki ¢wiczeniu?

Podczas omawiania ¢wiczenia warto podkresli¢:

wielu chorobom i trudnosciom mozna zapobiec poprzez aktywny, zdrowy tryb
zycia juz w mtodosci, kazdy z nas kiedys bedzie stary, a kazda z oséb starszych
byta kiedy$ mioda, jest to tylko jedno z wielu oblicz starosci, tak duza
kumulacja dolegliwosci jak w ¢wiczeniu nie jest standardowym obrazem osoby
starszej, jednak miata na celu uswiadomienie sobie tego, jak bardzo
ograniczenia fizyczne wptywajg na jakos¢ zycia cztowieka i z jakiego powodu
nasze wsparcie moze byc¢ tak bardzo potrzebne, zrozumienie dolegliwosci
pozwala na wiekszg wyrozumiatosc i cierpliwos$¢ wobec osdb starszych, wiele
zawodoéw przysztosci bedzie koncentrowato sie na tym, by zwiekszac jakosc
zycia seniorow/seniorek, takze przez niwelowanie skutkéw probleméw

zdrowotnych.
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Lekcja 3 - zawodowa

Rozpoczecie lekcji, przywitanie klasy, sprawdzenie obecnosci,

wypetnienie listy obecnosci.

TEN ZESZYT NALEZY DO. str. 13

Nauczyciel/ka nawigzuje do gtdbwnego motywu projektu “GeroHero” -
zawodow przysztosci. W formie rundki prosi uczennice/uczniéw o
przedstawienie sie imieniem oraz przysztym zawodem, ktoéry
mogtaby/madgtby wykonywac oraz pokazanie swojej pasji/ulubionego

zajecia bez uzycia stéw. Pozostali zgadujg, jaka to pasja.

Cwiczenie prowadzone jest w formie rundki - bez komentarzy i rozwijania myséli.
Jesli ktos ma trudnosc ze wskazaniem zawodu, nalezy wesprzec go
komentarzem, przypominajac, ze jest to tylko zabawa, mozna przy znajomosci
danej osoby pomaéc jej wybrac przyktadowy zawdd. Uczniowie/uczennice

wpisujg “nalezy do np. Oli architektki, Michata dentysty” itp.

Uczennice/uczniowie zapisujg w zeszycie swoj potencjalny zawdd oraz

pasje.

Nauczyciel/ka moze wyjasni¢ przyszig role tego ¢wiczenia, czytajqc gtosno
komentarz z zeszytu:

Osobiste zainteresowania i pasje to duet tworzacy stabilng podstawe dla
przysztych wyboréw zawodowych. Sprébujmy ten duet zakotwiczy¢ w
zawodach zwigzanych ze staroscig. Moze zostaniesz w przysztosci

Gerohero.
Srebrne zaskoczenie str. 14

Nauczyciel/ka pyta wybranych ucznidw/wybrane uczennice o to, jaki jest
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wizerunek osdéb starszych wsrdd mtodych, jak widzg senioréw/seniorki w
swoim otoczeniu, a jak np. w serialach, internecie, ksigzkach, grach.
Nastepnie przedstawia niestereotypowg seniorke widoczng na fotografii
w zeszycie - niezwykle popularng, gtdwnie w kregach oséb miodych -
Wirginie Szmyt znang jako D] Wika. Jest to najstarsza didzejka w
Polsce, ktéra ma 83 lata i wspiera projekt GeroHero. Nauczyciel/ka
informuje, ze kolejne zadania bedq wigzac sie z potrzebami
senioréw/seniorek i ze myslac o nich, nalezy wzig¢ pod uwage i tych,
ktoérych trudnosci mozna byto doswiadczy¢ w symulatorze, i tak
aktywnych jak D] Wika.

Srebrne potrzeby, str. 16, 17

“Gtownym celem dzisiejszej lekcji jest znalezienie obszaru zawodowego,
ktdry wigzac sie z osobami starszymi, mogtby da¢ mtodziezy przestrzen
do zawodowej realizacji swojej pasji i wykorzystania witasnego
potencjatu. Najpierw jednak nalezy zrozumieé, ze za kazdq ustugg kryje
sie jakas potrzeba.

Uczniowie/uczennice indywidualnie wpisujg potrzeby seniorek/senioréw
w sferach: ekonomicznej, opieki i wsparcia, technologicznej i zwigzanej
z urzadzeniami utatwiajgcymi funkcjonowanie, wiezi spotecznych i
rozrywki, artystycznej, zdrowotnej, zwigzane z naturg. Nastepnie do
kazdej z potrzeb dopisujg propozycje zawodu, ktéry mogiby

odpowiedzie¢ na te potrzebe.

Np. potrzeba ekonomiczna - godne zycie, uporzadkowanie finanséw - doradca
finansowy osoby starszej. Rownie dobrze moga to by¢ propozycje zawodow,
ktére jeszcze nie istnieja.

Karty person (str.18-19

“Za chwile bedziecie mieli za zadanie stworzy¢ wtasny zawdd
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przysztosci. Zanim to jednak nastgpi, poznacie
przedstawicieli/przedstawicielki srebrnych zawoddéw, ktérzy oparli swojq
Sciezke zawodowg na swojej pasji oraz potrzebach osdéb starszych. Moze
stang sie dla Was inspiracjq”.

Nauczyciel/ka prosi wybranych uczniéw/wybrane uczennice o
przeczytanie opisu zawoddéw zamieszczonych w zeszycie.

Przy opisie 1 dodatkowo odczytujg oni list od Andreasa Niepelsa -

faktycznego przedstawiciela zawodu hortiterapeuty (zat. 3)

Prezentacja Kart Person ma za zadanie poszerzenie perspektywy postrzegania
srebrnych zawoddéw. Pokazujg, w jaki sposdb zainteresowania oparte o wtasne
pasje mogq przetozyc¢ sie na ciekawg, niestandardowg prace $wiadczong na
rzecz starosci.

W tym miejscu warto nawigza¢ do skojarzen ze strony 2 dotyczacych obszarow
zawodowych, wskazujac, ze wachlarz profesji zwigzanych z
seniorami/seniorkami jest znacznie szerszy niz najczesciej wskazywane zawody
opiekuncze. Mozna rowniez zapyta¢ uczniéw/uczennice, czy styszeli wczesniej o
zawodach pokazanych na kartach i wyjasni¢, ze wiele srebrnych zawodéw
dopiero powstaje i by¢ moze witasnie oni bedg twércami jednego z nich w

przysztosci.

Supermoce gerohero str. 20

Nauczyciel/ka przedstawia polecenie:
“Pomysl i napisz, jak zawdd, o ktérym mysSlatas/es, ze mozesz
wykonywac, zanim otworzytas/es ten zeszyt, mozna dostosowac do

rosngcych potrzeb “srebrnego” rynku pracy.

Pomysl o swoich pasjach i umiejetnosciach -“supermocach”.
Moze przyszedt Ci do glowy zupetnie inny zawdd przysziosci, ktory
mogtby Cie zainteresowac?

Zaprezentuj w ramce swojq propozycje.
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Cwiczenie jest podsumowaniem wszystkich powyzszych, w ktérym
zainteresowania zawodowe, niestandardowe przyktady pracy $wiadczonej na
rzecz osob starszych, w oparciu o wiasne pasje przetozg na wyobrazenie siebie
w kontekscie Gero-zawodu.

Forma przedstawienia dowolna, preferowany jest rysunek.

Zatacznik 1. List od innowatorek.

HEJ!
Tu Marta i Olga z fundacji Centrum Edukacji Gerontologicznej.

Trzymasz w rekach zeszyt ¢wiczen GeroHero - wynik pracy naszej oraz
uczennic

i ucznidw z liceum im. Marii Konopnickiej w Swiebodzicach, ktérzy
przekonali sie juz, ze staro$¢ moze by¢ tematem inspirujgcym zaréwno
w codziennym zyciu, jak i w wyborach zawodowych.

Dzis wezmiesz udziat w pierwszej z trzech lekcji, ktérych celem bedzie
znalezienie potencjatu w zjawisku starzenia sie spoteczenstwa. Bedziesz
mogt/mogta zastanowic¢ sie nad wieloma tematami zwigzanymi z
osobami starszymi, poznasz przedstawicieli srebrnych zawoddéw, a nawet
przeniesiesz sie wehikutem czasu do przysziosci ;)

Cieszymy sie, ze bierzesz udziat w tej srebrnej przygodzie. Sprawdz, czy
Ciebie takze ona zainspiruje.

Gotowi na wspotprace? To do dzieta!
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Zalacznik 2. Przvkladowe skojarzenia mlodziezy ze

staroscia

Swoje skojarzenia uczniowie podzielili na kategorie:
Zasoby

wspomnienia

duza wiedza rodzina

majq spory bagaz wspomnien
doswiadczenie

spora wiedza zyciowa

wnuki

duza wiedza

pyszna kuchnia

siwe wtosy

bilety ulgowe dla senioréw

pomoc

Trudnosci/negatywy

Samotnosc¢
powolnos¢
zmarszczki
pergaminowa skéra
problemy z poruszaniem sie
cierpienie

lekarstwa

choroby

bél

kruche kosci
zmeczenie

niskie emerytury
problemy zdrowotne

osamotnienie
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niedoteznos¢

smutek

Styl zycia

wiecej czasu wolnego
sklepiki osiedlowe
renta

PIS

zycie PRL-em
robienie na drutach
TV

emerytura

polityka

tureckie seriale
chodzenie do kosciofa

czytanie gazet

Cechy charakteru
zaradnosc¢

narzekanie

pomoc dla mtodych
spokdj ducha
zgorzkniatosc
rozmownosc
chytrosé

skgposé

czesto sq uparci
otwarci

dobre serce

mitos¢
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Charakterystyczne przedmioty
grube skarpety

beret

laska

kapcie wetniane
szczeki

wozki na zakupy
sztuczna szczeka
ciasta w metalowym pudetku
balkonik

sweterki

wozek elektryczny
chustka na gtowe

+

hospicjum

godziny dla seniorow

II wojna $Swiatowa

Zatacznik 3. List od Andreasa Niepelsa

Nazywam sie Andreas Niepel. Jestem ogrodnikiem.

Jestem tez terapeutg ogrodowym.

Do tego przewodniczacym Miedzynarodowego Stowarzyszenia Terapii
Ogrodowej. Ale po kolei...

0Od zawsze bytem ogrodnikiem z catego serca. [Jako mtody chtopak, odbywajac
praktyke w szpitalu odkrytem jak wiele pacjenci mogg wynies¢ z kontaktu z
ogrodem]. Mata roslinka we mnie rosta. I powoli rozpoznatem w tej
"wewnetrznej roslinie" pragnienie bycia terapeutg ogrodowym. Niestety, zawdd
ten nie istniat w tamtych czasach, przynajmniej w Niemczech. I co sie robi z
takimi zyczeniami?

Pierwsza mozliwos¢ to porzucenie ich.

A opcja druga to praca nad nimi, bez wzgledu na to, ile czasu to zajmie.
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Na szczescie jedng z podstawowych cech ogrodnika jest cierpliwos¢. Mi to
pomogto... droga do zostania terapeutg ogrodowym trwata 20 lat!

W pewnym momencie trafitem do witasciwego szpitala, w ktorym dostrzezono
wartos¢ ogrodu i w ktérym pojawita sie chec¢ witaczenia ogrodnictwa do terapii
(...).

Potem odkrytem, ze terapia ogrodowa istnieje w innych krajach, zwtaszcza w
USA. Wzigtem wiec kilka rocznych urlopéw i pojechatem do Nowego Jorku.
Pracowatem tam i nadal sie uczytem.

W miedzyczasie zauwazytem, ze nie jestem sam, ze jest wiecej takich jak ja.
Usiadtem wiec z niektérymi z nich i zorganizowaliSmy pierwszy kongres w
Niemczech. Uczestniczyto w nim 300 oséb i byto to radosne uczucie, ze nie jest
sie samemu z tym marzeniem i zachecito do dalszego dziatania. I tak od 20 lat
co roku organizuje doroczny kongres, ktory stat sie kongresem
miedzynarodowym. W pewnym momencie zaczatem pisac ksigzki na ten temat,
zeby nie byto nudno...

I tak stawato sie nas coraz wiecej, a to, co robiliSmy, stawato sie coraz lepsze.
Dziesiec lat temu postanowiliSmy zatozy¢ organizacje parasolowa, IGGT.
Reprezentowane sg tu organizacje i instytucje terapeutyczne i ogrodnicze, z
Niemiec, Szwajcarii i Austrii. Obecnie prowadzona jest regularna wymiana takze
ze stowarzyszeniami i osobami ze Szkocji, Holandii, Belgii, Luksemburga,
Francji, Hiszpanii, Wioch, Czech, Turcji, Serbii i Polski.

(...) Mafa roslinka, ktéra urosta dzieki praktykom ogrodniczym i pozytywnym
uczuciom, ktére mogtem w sobie rozwingé¢, w koncu stata sie duza i mocna.

I tak (jak to u ogrodnikéw) czujemy sie odpowiedzialni za to, co zasialiSmy
przez cate zycie. Dlatego ciesze sie, ze ta roslina bedzie rosta w przysziosci i
ciesze sie, kiedy rzuca nasiona i wszedzie wyrastajg nowe mate roslinki. Jesli
tak jest, jesli ktos odkryje w sobie takg matg roslinke, to chciatbym po prostu

zacheci¢ go do pielegnowania jej i pozwalania jej rosngc i kwitnac.
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