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SCENARIUSZ ZAJĘĆ Z ZAKRESU  

PRZECIWDZIAŁANIA DYSKRYMINACJI  

I WZMOCNIENIA RÓWNOŚCI SZANS  

WOBEC OSÓB 60+ 

W RAMACH PROJEKTU „ODPOWIEDZIALNY 

WOLONTARIAT PRACOWNICZY” 
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Czas zajęć:  

 

1. Wprowadzenie 08.00-09.30  

09.30-09.40: przerwa  

2. Moduł I 09.40 -11.10 Tożsamość człowieka– wprowadzenie do tematu dyskryminacji 

11.10-11.30: przerwa 

3. Moduł I 11.30-13.00 Tożsamość człowieka – wprowadzenie do tematu dyskryminacji 

13.00-13.10: przerwa  

4. Moduł II 13.10-14.40 Stereotypizacja – dyskryminacja osób 60+ 

14.40-14.50: przerwa 

5. Moduł II 14.50 – 15.30 Stereotypizacja – dyskryminacja osób 60+ 

6. Podsumowanie pracy warsztatowej 15.30 – 16.00 

 

 

1. Cel zajęć z zakresu przeciwdziałania dyskryminacji w realizacji 

wolontariatu: 

 

Głównym celem zajęć jest nabycie/rozwój umiejętności społecznych ukierunkowanych  

na przeciwdziałanie dyskryminacji osób 60+ 

 

Cele szczegółowe: 

• budowanie świadomości nt. własnej tożsamości i kształtowanie postawy 

uwrażliwiającej na wszelkie przejawy łamania praw człowieka; 

• wzmacnianie wobec siebie i innych idei wzajemnej tolerancji, równości i szacunku; 
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• wzrost chęci do poznawania siebie, do autorefleksji oraz do dzielenia się swoimi 

przeżyciami; 

• wzrost chęci do zgłębiania doświadczeń innych, ich systemów wartości, stylów życia 

bez narzucania własnej wizji postrzegania świata; 

• rozwój zdolności współodczuwania, rozumienia przeżyć i odczuć drugiego 

człowieka; 

• wzmacnianie zdolności do działania zgodnego z własnymi zasadami i przekonaniami, 

gotowości do okazywania słabości, przyznawania się do błędów i przyjmowania uwag 

krytycznych; 

• wzmacnianie postaw i odwagi w występowaniu przeciwko aktom dyskryminacji  

i przemocy w życiu codziennym i zawodowym; 

• rozwój umiejętności wyrażania własnych opinii, mówienia o swoich uczuciach bez 

urażania i obrażania innych; 

• zwiększenie wiedzy nt. praw człowieka, w tym praw osób w wieku senioralnym 60+; 

• nabywanie umiejętności przeciwdziałania dyskryminacji i przemocy motywowanej 

uprzedzeniami; 

• rozwój umiejętności wykorzystania zdobytych informacji w praktyce; 

• podejmowanie sprawnej interwencji wobec sprawców dyskryminacji; 
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2. Przebieg zajęć: 

 

Wprowadzenie:  

a) Powitanie, przedstawienie osoby prowadzącej (OP) oraz celu spotkania 

 

b) Przedstawienie się pojedynczo osób uczestniczących (OU), ustalenie formy 

zwracania się do siebie (po imieniu zalecana forma) 

c) Zebranie na flipcharcie obaw, oczekiwań –Ćwiczenie Obawy, oczekiwania:  

na karteczkach (po przedstawieniu celów), pogrupowanie - przyporządkowanie 

karteczek danym celom wymienionym przez OP 

d) Przedstawienie programu (agendy) w materiałach, omówienie każdego  

z modułów, podział na czas zajęć, przerwy, sprawy organizacyjne 

e) Określenie zasad współpracy - Ćwiczenie KONTRAKT 

Flipchart – KONTRAKT – wspólne zastanowienie się jakie zasady i reguły mogą 

przyczynić się do zagwarantowania przyjaznej atmosfery podczas zajęć 

a. po imieniu 

b. STOP 

c. wzajemne zaufanie, dyskrecja 

d. telefony, picie, jedzenie, toaleta 

e. mówimy do, a nie o 

f. nie oceniamy, nie krytykujemy, nie wyśmiewamy 

g. punktualność 

h. nie uogólniamy 

 

Zalecane zadbanie o zgodę na przyjęcie zasad, zakończenie wprowadzenia 
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Moduł I Tożsamość pierwotna i wtórna, rozróżnienie i nawiązanie do tematu dyskryminacji 

a) Nawiązanie do tematyki projektu, czyli wsparcia osób 60+ i przeciwdziałania 

dyskryminacji, zebranie opinii z czym wiąże się dyskryminacja osób starszych, 

zachęcenie do podawania przykładów z doświadczenia lub zasłyszanych. 

Wprowadzenie do tematyki związanej z tożsamością człowieka. 

b) Zapoznanie OU z pojęciem „Tożsamość społeczna” – Tożsamość człowieka jako suma 

przynależności do wielu grup. Nawiązanie do tożsamości indywidualnej –

przeprowadzenie burzy mózgu – określenie GRUP, z którymi człowiek identyfikuje się 

zaraz po urodzeniu. 

c) Zapoznanie OU z pojęciem „Tożsamość indywidualna”. Określenie fragmentów 

własnej tożsamości – budowanie i pozytywne wzmacnianie swojego wizerunku, 

wzajemne poznanie się, refleksja nad własną identyfikacją z różnymi grupami  

 

ĆWICZENIE 1 (praca indywidualna i w grupach): 

a) z jakimi grupami się identyfikujemy, do jakich przynależymy zaraz po urodzeniu,  

a jakie nabywamy? Wymień grupy do których przynależymy: 

b) płeć, wiek, rasa, sprawność, pochodzenie  - narodowe, etniczne, regionalne, 

środowiskowe – omówienie każdej z grup, materiały dot. każdej z grup   

c) czy wszystkie są nacechowane pozytywnie? Które są łatwe, a które trudne  

do zmiany  - katalogowanie 
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ĆWICZENIE 2 (praca indywidualna i w grupach): 

a) wypisanie imienia na środku,  do spontanicznego wypełnienia z jakimi grupami się 

identyfikuje, pytanie, która grupa jest najważniejsza,  z którą z grup się najbardziej 

identyfikujesz i dlaczego. Która grupa jest najtrudniejsza w identyfikacji i dlaczego? 

b) wypowiedzenie się dlaczego dana grupa jest ważniejsza od pozostałych, a dlaczego 

inne są mniej ważne. O których łatwiej mówić, a o których trudniej? 

c) przedstawienie się nawiązując do każdej z grup w pozytywnym świetle 

PODSUMOWANIE MODUŁU I ĆWICZEŃ: Tożsamość pierwotna i wtórna, rozróżnienie  

i nawiązanie do tematu dyskryminacji. Wartość w budowaniu pozytywnego własnego 

wizerunku.  

 

Moduł II Stereotypizacja – dyskryminacja osób 60+  

a) Przedstawienie stereotypu jako źródła dyskryminacji - wspólne wypracowanie definicji 

stereotypu, pokazanie negatywnych skutków stereotypowego myślenia, traktowania 

człowieka przez pryzmat należenia tylko do jednej grupy 

b) Nawiązanie do poprzedniego modułu – omówienia poszczególnych grup, nawiązanie 

do przynależności do grup, skojarzenia nt. każdej z grup są bardziej lub mniej 

pozytywne, skupienie się na wieku (osoby w wieku senioralnym) 

c) Łańcuch dyskryminacji – schemat stereotypowego myślenia - do czego prowadzi, 

pokazanie przykładów i nazywanie zjawisk związanych z dyskryminacją różnych grup 

społecznych 

d) Określenie stereotypów, uprzedzeń i przykładów dyskryminacji względem osób  

w podeszłym wieku 60+ oraz określenie przykładowych reakcji na ww. w celu 

wzmacniania  postaw równościowych 
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ĆWICZENIA (praca indywidualna i w grupach): 

a) Czym jest stereotyp – pokazanie mechanizmu stereotypowego myślenia. 

Nawiązanie do medialnego przekazu ukazującego osoby starsze w określony, 

stereotypowy sposób oraz przekazów równościowych, łamiących schematy. 

b) Czym są uprzedzenia (pokazanie różnicy stereotyp – uprzedzenie). Nawiązanie  

do schematu stereotypowego myślenia, powiązania z uprzedzeniem  - do czego 

prowadzi? 

c) Przykłady łańcucha dyskryminacji (casy stady –przykłady dyskryminacji wobec osób 

60+, następnie rozmowy, zachęcenie do refleksji, podzielenia się przemyśleniami 

wobec podjęcia działań związanych z wolontariatem).  

d) Określanie asertywnych i wzmacniających zachowań w odpowiedzi na tego typu 

traktowanie  

PODSUMOWANIE ĆWICZEŃ  - do czego prowadzi stereotypowe postrzeganie człowieka 60+ 

Czym są uprzedzenia i dlaczego wpływają na naszą ocenę człowieka, dlaczego kreują 

wizerunek, wyobrażenie o osobach w tzw. podeszłym wieku w naszej głowie, jakie budzą  

w nas emocje, dlaczego przyjmujemy określoną postawę wobec ON i jak możemy wchodzić 

ww. relacje z osobami 60+ oparte na wzajemnym szacunku. Uwrażliwienie na przekaz 

medialny pod kątem stereotypizacji ze względu na różne cechy, zachęcenie uczestników 

do wypowiedzi odnośnie spostrzeżeń dot. zjawiska dyskryminacji  ze względu na podeszły 

wiek, związanej z nią często niesprawności, wspólne wypracowanie postaw równościowych 

wobec określonych przypadków dyskryminacji. 

Podsumowanie pracy warsztatowej 

a) Pogadanka z wykorzystaniem case study- Jak szanować i być szanowanym - 

wykorzystanie zdobytych informacji w praktyce oraz wzmocnienie treści i głównego 

przekazu: 
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ĆWICZENIA (praca indywidualna i w grupach): 

- losowanie przykładów stereotypów, uprzedzeń, dyskryminacji  wobec osób w podeszłym 

wieku, wspólne wypracowanie asertywnych i wzmacniających zachować w odpowiedzi  

na tego typu traktowanie, określanie sposobów reakcji na dyskryminacje skierowaną wobec 

siebie jako wolontariusza i osobę, osoby 60+ 

b) Odniesienie treści spotkania do jego celów 

c) Tzw. rundka końcowa, wymienienie uwag przez OU 
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