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SCENARIUSZ ZAJEC Z ZAKRESU

PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINACII
| WZMOCNIENIA ROWNOSCI SZANS
WOBEC OSOB 60+

W RAMACH PROJEKTU ,,ODPOWIEDZIALNY
WOLONTARIAT PRACOWNICZY”

Opracowanie: Agata Gnat
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Czas zajec:

1. Wprowadzenie 08.00-09.30
09.30-09.40: przerwa

2. Modut109.40 -11.10 Tozsamos¢ cztowieka— wprowadzenie do tematu dyskryminacji
11.10-11.30: przerwa

3. Modut111.30-13.00 Tozsamos¢ cztowieka — wprowadzenie do tematu dyskryminacji
13.00-13.10: przerwa

4. Modut Il 13.10-14.40 Stereotypizacja — dyskryminacja oséb 60+
14.40-14.50: przerwa

5. Modut Il 14.50 — 15.30 Stereotypizacja — dyskryminacja osdb 60+

6. Podsumowanie pracy warsztatowej 15.30 — 16.00

1. Cel zajec z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji w realizacji

wolontariatu:

Gtownym celem zaje¢ jest nabycie/rozwdj umiejetnosci spotecznych ukierunkowanych

na przeciwdziatanie dyskryminacji osdb 60+

Cele szczegdtowe:
e budowanie s$wiadomosci nt. wilasnej tozsamosci i ksztattowanie postawy
uwrazliwiajgcej na wszelkie przejawy tamania praw cztowieka;

e wzmacnianie wobec siebie i innych idei wzajemnej tolerancji, réwnosci i szacunku;
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e wzrost checi do poznawania siebie, do autorefleksji oraz do dzielenia sie swoimi
przezyciami;

e wzrost checi do zgtebiania doswiadczen innych, ich systemdéw wartosci, stylow zycia
bez narzucania wtasnej wizji postrzegania swiata;

e rozwdj zdolnosci wspétodczuwania, rozumienia przezyc¢ i odczué drugiego
cztowieka;

e wzmacnianie zdolnosci do dziatania zgodnego z wtasnymi zasadami i przekonaniami,
gotowosci do okazywania stabosci, przyznawania sie do btedéw i przyjmowania uwag
krytycznych;

e wzmacnianie postaw i odwagi w wystepowaniu przeciwko aktom dyskryminacji
i przemocy w zyciu codziennym i zawodowym;

e rozwdj umiejetnosci wyrazania witasnych opinii, méwienia o swoich uczuciach bez
urazania i obrazania innych;

e zwiekszenie wiedzy nt. praw cztowieka, w tym praw oséb w wieku senioralnym 60+;

e nabywanie umiejetnosci przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy motywowanej
uprzedzeniami;

e rozwdj umiejetnosci wykorzystania zdobytych informacji w praktyce;

e podejmowanie sprawnej interwencji wobec sprawcow dyskryminacji;
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2. Przebieg zajec:

Wprowadzenie:

a) Powitanie, przedstawienie osoby prowadzacej (OP) oraz celu spotkania

b) Przedstawienie sie pojedynczo oséb uczestniczgcych (OU), ustalenie formy

zwracania sie do siebie (po imieniu zalecana forma)

c) Zebranie na flipcharcie obaw, oczekiwarn —Cwiczenie Obawy, oczekiwania:

na karteczkach (po przedstawieniu celdéw), pogrupowanie - przyporzgdkowanie

karteczek danym celom wymienionym przez OP

d) Przedstawienie programu (agendy) w materiatach, omodwienie kazdego

z modutéw, podziat na czas zajeé, przerwy, sprawy organizacyjne

e) Okreélenie zasad wspétpracy - Cwiczenie KONTRAKT

F

p

a.

b.

lipchart — KONTRAKT — wspdlne zastanowienie sie jakie zasady i reguty moga
rzyczynic¢ sie do zagwarantowania przyjaznej atmosfery podczas zajeé

po imieniu

STOP

wzajemne zaufanie, dyskrecja

telefony, picie, jedzenie, toaleta

moéwimy do, a nie o

nie oceniamy, nie krytykujemy, nie wySmiewamy
punktualnosé

nie uogolniamy

Zalecane zadbanie o zgode na przyjecie zasad, zakoriczenie wprowadzenia
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Modut | Tozsamos¢ pierwotna i wtdrna, rozréznienie i nawigzanie do tematu dyskryminacji

a) Nawigzanie do tematyki projektu, czyli wsparcia oséb 60+ i przeciwdziatania
dyskryminacji, zebranie opinii z czym wigze sie dyskryminacja oséb starszych,
zachecenie do podawania przyktadow z doswiadczenia lub zastyszanych.
Wprowadzenie do tematyki zwigzanej z tozsamoscig cztowieka.

b) Zapoznanie OU z pojeciem ,Tozsamos¢ spoteczna” — Tozsamos¢ cztowieka jako suma
przynaleznosci do wielu grup. Nawigzanie do tozsamosci indywidualnej -
przeprowadzenie burzy mézgu — okreslenie GRUP, z ktérymi cztowiek identyfikuje sie
zaraz po urodzeniu.

c) Zapoznanie OU z pojeciem ,Tozsamos¢ indywidualna”. Okreslenie fragmentéw
wiasnej tozsamos$ci — budowanie i pozytywne wzmacnianie swojego wizerunku,

wzajemne poznanie sig, refleksja nad wtasng identyfikacjg z réznymi grupami

CWICZENIE 1 (praca indywidualna i w grupach):

a) z jakimi grupami sie identyfikujemy, do jakich przynalezymy zaraz po urodzeniu,

a jakie nabywamy? Wymien grupy do ktérych przynalezymy:

b) pte¢, wiek, rasa, sprawnos¢, pochodzenie - narodowe, etniczne, regionalne,

srodowiskowe — omdéwienie kazdej z grup, materiaty dot. kazdej z grup

c) czy wszystkie sg nacechowane pozytywnie? Ktdére sg tatwe, a ktére trudne

do zmiany - katalogowanie
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CWICZENIE 2 (praca indywidualna i w grupach):

a) wypisanie imienia na srodku, do spontanicznego wypetnienia z jakimi grupami sie
identyfikuje, pytanie, ktéra grupa jest najwazniejsza, z ktdérag z grup sie najbardziej
identyfikujesz i dlaczego. Ktéra grupa jest najtrudniejsza w identyfikacji i dlaczego?

b) wypowiedzenie sie dlaczego dana grupa jest wazniejsza od pozostatych, a dlaczego
inne sg mniej wazne. O ktorych tatwiej mowic, a o ktdrych trudniej?

c) przedstawienie sie nawigzujgc do kazdej z grup w pozytywnym swietle

PODSUMOWANIE MODUtU | CWICZEN: Tozsamos$¢ pierwotna i wtdérna, rozréznienie
i nawigzanie do tematu dyskryminacji. Wartos¢ w budowaniu pozytywnego wfasnego

wizerunku.

Modut Il Stereotypizacja — dyskryminacja oséb 60+

a) Przedstawienie stereotypu jako zrédta dyskryminacji - wspdlne wypracowanie definicji
stereotypu, pokazanie negatywnych skutkdw stereotypowego myslenia, traktowania
cztowieka przez pryzmat nalezenia tylko do jednej grupy

b) Nawigzanie do poprzedniego modutu — omdéwienia poszczegdlnych grup, nawigzanie
do przynaleznosci do grup, skojarzenia nt. kazdej z grup s bardziej lub mniej
pozytywne, skupienie sie na wieku (osoby w wieku senioralnym)

c) tancuch dyskryminacji — schemat stereotypowego myslenia - do czego prowadzi,
pokazanie przyktaddw i nazywanie zjawisk zwigzanych z dyskryminacjg réznych grup

spotecznych

d) Okreslenie stereotypdw, uprzedzen i przyktadéow dyskryminacji wzgledem oséb
w podesztym wieku 60+ oraz okreslenie przyktadowych reakcji na ww. w celu

wzmachiania postaw réwnosciowych
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CWICZENIA (praca indywidualna i w grupach):

a) Czym jest stereotyp — pokazanie mechanizmu stereotypowego myslenia.
Nawigzanie do medialnego przekazu ukazujgcego osoby starsze w okreslony,
stereotypowy sposéb oraz przekazéow réwnosciowych, tamigcych schematy.

b) Czym s3 uprzedzenia (pokazanie rdznicy stereotyp — uprzedzenie). Nawigzanie
do schematu stereotypowego myslenia, powigzania z uprzedzeniem - do czego
prowadzi?

c) Przyktadytancucha dyskryminacji (casy stady —przyktady dyskryminacji wobec oséb
60+, nastepnie rozmowy, zachecenie do refleksji, podzielenia sie przemysleniami
wobec podjecia dziatah zwigzanych z wolontariatem).

d) Okreslanie asertywnych i wzmacniajgcych zachowan w odpowiedzi na tego typu

traktowanie

PODSUMOWANIE CWICZEN - do czego prowadzi stereotypowe postrzeganie cztowieka 60+
Czym sg uprzedzenia i dlaczego wptywajg na naszg ocene cztowieka, dlaczego kreujg
wizerunek, wyobrazenie o osobach w tzw. podesztym wieku w naszej gtowie, jakie budzg
w nas emocje, dlaczego przyjmujemy okre$long postawe wobec ON i jak mozemy wchodzi¢
ww. relacje z osobami 60+ oparte na wzajemnym szacunku. Uwrazliwienie na przekaz
medialny pod katem stereotypizacji ze wzgledu na rézne cechy, zachecenie uczestnikéw
do wypowiedzi odnosnie spostrzezen dot. zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na podeszty
wiek, zwigzanej z nig czesto niesprawnosci, wspdlne wypracowanie postaw réwnosciowych

wobec okreslonych przypadkéw dyskryminacji.
Podsumowanie pracy warsztatowej

a) Pogadanka z wykorzystaniem case study- Jak szanowac¢ i by¢ szanowanym -

wykorzystanie zdobytych informacji w praktyce oraz wzmocnienie tresci i gtéwnego

przekazu:
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CWICZENIA (praca indywidualna i w grupach):

- losowanie przyktaddw stereotypow, uprzedzen, dyskryminacji wobec oséb w podesztym
wieku, wspdlne wypracowanie asertywnych i wzmacniajgcych zachowa¢ w odpowiedzi
na tego typu traktowanie, okreslanie sposobdéw reakcji na dyskryminacje skierowang wobec
siebie jako wolontariusza i osobe, osoby 60+

b) Odniesienie tresci spotkania do jego celéw

c) Tzw. rundka koficowa, wymienienie uwag przez OU

Opracowanie: Agata Gnat
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