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Czy znamy potrzeby i wyzwania, przed jakimi stajg osoby, ktore przezyty nowotwor
w okresie dzieciecym i mtodzienczym, w szczegdlnosci, gdy ponownie podejmujg proces
edukaciji i stawiajg czota swojej zawodowej przysztosci?

Opracowania z wielu krajéw pokazujg, ze miodzi dorosli, ktérzy przezyli nowotwor w
dziecinstwie, majg problemy z uzyskaniem i utrzymaniem zatrudnienia. Dane te

wskazujg takze, ze osoby, ktére przezyly nowotwor w dziecinstwie sg dwukrotnie bardziej
narazone na bezrobocie niz osoby zdrowe, chociaz przyczyny bezrobocia pozostajg
niewyjasnione. W poczgtkowym okresie po zakonczeniu leczenia onkologicznego trudnosci
zwigzane z zatrudnieniem wynikajg w gtéwnej mierze z przyczyn zdrowotnych wynikajgcych
Z samego leczenia nowotworu, takich jak ostabienie czy zmeczenie. Ostatnio jednak w
rosngcej populacji mtodych dorostych, ktorzy przezyli nowotwor w dziecinstwie wskazuje sie
coraz czesciej na czynniki zwigzane z gotowoscig do podijecia pracy, takie jak nabycie
umiejetnosci zawodowych i doswiadczenie zawodowe.

Wiemy, ze:

B choroba nowotworowa, proces leczenia i powrotu do zdrowia moze wptyng¢ na
doswiadczenie dzieci i mtodziezy i ich wyniki w szkole,

@ choroba nowotworowa moze wptyngé na zycie spoteczne, relacje, postawy osobiste i
ksztattowanie swojego obrazu,

I choroba nowotworowa moze wplyngé na wizje przysztosci zawodowej i dostep do
Swiata pracy,

[ istnieje potrzeba edukacyjna oraz poradnictwo edukacyjno-zawodowe u 0sdb, ktore
przezyly chorobe nowotworowg w dziecinstwie.

Pomimo badan istnieje istotna luka w wiedzy dotyczgca problemow zwigzanych z poprawg
jakosci zycia i oczekiwan dzieci chorych na nowotwor i mtodych oséb, ktére przezyty chorobe.

Nadal nie wiemy:

I Jak choroba nowotworowa wptywa na procesy edukacyjne dzieci z chorobg
nowotworowa,

[ Jakie sg potrzeby, bariery i wyzwania u mtodziezy i mtodych dorostych po pokonaniu
choroby nowotworowej?



Obcigzenie pdznymi objawami zwigzanymi z leczeniem u 0s6b, ktdre przezyty chorobe
nowotworowa, moze zaburzac:
I percepcje sensoryczng, |
uwage,
M funkcje wykonawcze,
B ruch fizyczny,

B umiejetnosci spoteczne.

co z kolei moze wpltywac na zdolnos$¢ do sprostania wymaganiom pracodawcy i ogranicza¢ mozliwosci
zatrudnienia w okresie dojrzewania.

Z punktu widzenia rozwoju, okres dojrzewania to czas, kiedy nastolatki zdobywajg
umiejetnosci i doswiadczenie poprzez szkote | organizacje spoteczne, a nastepnie wchodzg
w zycie zawodowe. Ze wzgledu na uposledzenie zwigzane z chorobg nowotworowg, mtodziez,
ktora przezyta nowotwor w dziecinstwie moze nie uczestniczy¢ w typowych zajeciach lub
miec zajecia wybrane przez opiekunow wybidrczo dla nich, co ogranicza ekspozycje na
doswiadczenia spoteczne i zawodowe, ktére wymagajg rozwigzywania problemaow,
podejmowania decyzji i adaptacji do zachowan w typowych warunkach.

Badania przeprowadzone wsrdd osob, ktore przezyly nowotwor w dziecinstwie

wskazujg, ze ograniczenia w zatrudnieniu i pracy sg szczegolnie czesto
obserwowane u 0sob:

B ktore przezyty nowotwoér osrodkowego uktadu nerwowego, leczonych
M radioterapig o$rodkowego uktadu nerwowego i czaszki,

B uktérych rozpoznano nowotwor w mtodszym wieku, gtownie z powodu poznych
efektow dotyczgcych uktadu miesniowo-szkieletowego i neurologicznego.

Wykazano, ze wiek w momencie postawienia diagnozy i intensywnos$c¢ leczenia sg
czynnikami, ktére w sposob istotny wptywajg na niskg gotowoscig do podjecia pracy
zawodowej. Warunkowane jest to problemami z koncentracjg, epizodami lekowymi,
migrenowymi bolami gtowy lub zmeczeniem. To wtasnie ci mtodzi doro$li powinny byc¢
skierowane do interwencji w sensie doradztwa zawodowego. Niestety poradnictwo
zawodowe, ktére jest oferowane tej grupie oséb nie jest zdefiniowane, a doradcy nie sg
przeszkoleni, by sprostaé potrzebom tej szczegdlnej grupie mtodych oséb. Oferowane
ustugi, odpowiadajg na specyficzne potrzeby zwigzane z niepetnosprawnoscia, ale nie biorg
pod uwage dtugotrwatych nastepstw leczenia choroby nowotworowej, ktére dotykajg bardziej
aspektoéw fizyczno-psychologicznych niz fizycznych.



Kazdy cztowiek musi okresli¢ swojg sciezke kariery i powigzac jg z formalnym ksztatceniem,
dziataniami edukacyjnymi i/lub samoksztatceniem. Osoby, ktére przezyty nowotwor w
dziecinstwie nie sg w takiej samej sytuacji jak pozostate mtode osoby, gtéwnie z powodu
nastepstw medycznych i psychospotecznych, wywotanych chorobg, a takze

Z powodu trudnosci w planowaniu przysztosci zawodowej po tak trudnym doswiadczeniu.
Choroba nowotworowa w wielu przypadkach moze mieC jednak takze i pozytywne skutki i
przyczyniac sie do rozwoju osoby, ktéra radzi sobie z sytuacjami trudnymi, czesto

Z dojrzatoscig znacznie przekraczajgcg to, co byloby typowe dla przeciethego miodego
cztowieka.

Bariery i potrzeby zwigzane z wejsciem w Swiat pracy:

B dziecii mtodziez, leczona z powodu choroby nowotworowej ma $wiadomos$é, ze
pozne efekty leczenia majg wptyw na ich wydajno$¢ pracy i martwig sie, Ze ograniczy
to ich mozliwosci znalezienia pracy zgodnej z ich oczekiwaniami,

[ osoby leczone z powodu choroby nowotworowej w dziecinstwie uwazajg, ze mogg byc
mniej wykwalifikowane niz ich rowiesnicy a ich potencjalne zatrudnienie bedzie mniej
interesujgce i motywujace,

I osoby leczone z powodu choroby nowotworowej w dziecinstwie uwazaja, ze gtéwna
bariera na rynku pracy wynika z uprzedzen z powodu braku wiedzy o chorobie
nowotworowej, a dyskryminacja opiera sie gtdwnie na spotecznym strachu przed
nowotworem i jego poznymi skutkami,

[ osoby leczone z powodu choroby nowotworowej w dziecinstwie uwazaja,
ze sg W gorszej sytuacji w poréwnaniu z osobami z innymi niepetnosprawnosciami,
ktore sg lepiej znane i ich potrzeby sg spotecznie rozumiane.

Programy doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla osob leczonych z powodu
choroby nowotworowej w dziecinstwie:

B musza obejmowac diagnoze i wstepng ocene w momencie powrotu do szkoty i
opracowanie programu nauczania dla tej grupy,

B musza dostosowaé propozycje szkolen do zainteresowan i priorytetéw tych oséb, muszg

B prowadzi¢ ustawiczne szkolenie doradcéw w celu poznania potrzeb
i ich charakteru,

B muszg stworzy¢ specjalne protokoty doradztwa edukacyjnego i zawodowego.



Czym jest doradztwo zawodowe?

,Uznawane jest za proces pomagania ludziom w celu lepszego zrozumienia przez nich
samych siebie w odniesieniu do rodzajéw pracy i Srodowiska pracy, by mogli podjgc
wiasciwg decyzje przy wyborze kierunku kariery, podjecia nauki zawodu, zmiany aktualnego
zatrudnienia lub tez wtasciwego dostosowania zawodowego” (wedtug A. Banka 2016).

M Doradztwo zawodowe:

B mana celu poprawe wynikéw zatrudnienia dla oséb, ktore przezyty nowotwor w
dziecinstwie,

m powinno obejmowac ocene i wskazowki postepowania w przypadku
stwierdzonych fizycznych i emocjonalnych problemoéw zdrowotnych,

B powinno by¢ skierowane na zwiekszenie zrozumienia przez osoby, ktére przezylty nowotwar,
ich celow zawodowych, zainteresowan, osobowosci i talentow,

B powinno zwiekszy¢ tozsamo$¢ zawodowg i gotowosS¢ do kariery.

' Doradztwo zawodowe moze mie¢:

m forme wsparcia indywidualnego (indywidualne spotkania z doradcg zawodowym),
m forme wsparcia grupowego (spotkania w grupie),
m forme warsztatowa, a jego celem jest m.in. pomoc w:
®  lepszym radzeniu sobie w poszukiwaniu pracy,
®  planowaniu kariery zawodowej i okreslaniu potencjatu zawodowego, poznaniu
®  wilasnych preferencji zawodowych,
B przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych,
®  przygotowaniu do rozmowy z pracodawca,

m  przygotowaniu do zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarcze.

Wazne!
Pamietaj, ze pomimo trudnosci zwigzanych z zatrudnieniem osob po chorobie
nowotworowej, kontynuacja kariery zawodowej jest dla nich wazna.




Kim jest doradca zawodowy?

Poradnictwo zawodowe jest wspoétczesnie koniecznym rozwigzaniem szczegolnie dla osob,
ktore ze wzgledu na wystepujgce deficyty sprawnosci czesciej niz sprawne jednostki narazone sg
na wykluczenie z dostepu do gtéwnych instytucji zycia spotecznego, a takze z dostepu do
rynku pracy. Doradztwo zawodowe to dziatania majgce poméc w trafnym wyborze zawodu
czy stanowiska pracy.

Doradca zawodowy:

I ufatwia ocene wtasnych mozliwosci, predyspozycii,

I ulatwia lepsze zrozumienie funkcjonowania w $rodowisku zawodowym,
I wspodtpracuje z urzedami pracy lub zaktadami doskonalenia zawodowego,
N

pomaga w ocenie mozliwosci zatrudnienia w preferowanym zawodzie.

Kto moze skorzystaé z poradnictwa zawodowego?

Kazda osoba, w tym niepetnosprawna:

[ moze skorzysta¢ z form aktywizacji zawodowej w urzedzie pracy (staz, szkolenie,
dofinansowanie do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej),

I moze odby¢ spotkanie z doradcg zawodowym, aby oceni¢ czy planowana dziatalno$é
pozwoli na jej samodzielne utrzymanie.

Osoby niepetnosprawne moga skorzystac z oferty PFRON — Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji dla Os6b Niepetnosprawnych, ktory:

B corocznie finansuje projekty organizaciji, ktérych celem jest pomoc w rozpoznaniu
wiasnego potencjatu zawodowego i podjeciu zatrudnienia,

I udziat w projektach jest bezptatny dla osob niepetnosprawnych,
I lista projektow, ktére w danym roku zostang objete dofinansowaniem Funduszu

udostepniana jest na stronie internetowej PFRON. (PFRON nie jest organizacjg
pozarzgdowq)



Zadania z zakresu poradnictwa i informacji zawodowej realizowane sg przez doradcéw
w placéwkach nalezgcych do resortu edukaciji (dzieci i mtodziez uczgca sie) i resortu pracy
(osoby doroste 18+, absolwenci). Poradnictwo zawodowe w publicznych stuzbach
zatrudnienia jest dostepne zaréwno dla oséb zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy, jak i oséb niezarejestrowanych oraz pracodawcow i ich pracownikow.

Wsparcie doradcoéw w ramach orientacji i poradnictwa zawodowego
prowadzonego w szkofach, w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
w akademickim biurze karier (ABK) prowadzonym przez szkote wyzszg lub

organizacje studencka, w powiatowym urzedzie pracy, w centrach informaciji
i planowania kariery zawodowej w wojewodzkich urzedach pracy w catej Polsce
uzyskaja:

B niepetnosprawne dzieci i mtodziez uczaca sie,

B miodziez niepetnosprawna, ktdra ukonczyta odpowiednig szkote zawodowg lub
uczelnie i chce podjgé prace (absolwenci),

B doroste osoby niepetnosprawne w wieku aktywnosci zawodowej, nieposiadajgce
kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego, pozostajgce przez diuzszy
okres bierne zawodowo, lecz chcagce pracowac.

Poradnictwo zawodowe dla mfodziezy realizowane jest takze przez Ochotnicze Hufce
Pracy (osoby bezrobotne do 25 roku zycia) i podmioty prywatne- agencje zatrudnienia i
organizacje pozarzgdowe.

Pamietaj!

choroba nowotworowa w trakcie leczenia i po jego zakonczeniu ma istotny
wpltyw na tempo i wyniki szkolne,

konieczna jest odpowiednia pomoc w trakcie i po leczeniu, aby zapewni¢
ciggtos¢ procesu edukacyjnego i zdobycie poziomu podstawowego
szkolenia potrzebnego do okreslenia przysztosci zawodowej i rozwoju
projektow zyciowych dzieci po leczeniu onkologicznym,

konieczne jest utrzymanie wiezi ze szkotg, nauczycielami i rowiesnikami w
trakcie leczenia,

konieczne jest zapewnienie doradztwa edukacyjnego i zawodowego,
aby zacheci¢ do normalizacji zycia w pozniejszych etapach leczenia,

konieczne jest wdrozenie dziatan majgcych na celu ochrone i wsparcie
jednostki jakg jest rodzina.




Indywidualna sciezka kariery mtodych ludzi, ktérzy chorujg lub przeszli
w dziecinstwie chorobe nowotworowg

Opracowanie indywidualnej sciezki kariery zawodowej juz na etapie szkoty podstawowe]
czy ponadpodstawowej ma na celu przygotowanie uczniow do wejscia na rynek pracy.
W oparciu o indywidualne predyspozycje i oczekiwania uczestnikéw przeprowadza sie
analize kompetenciji i kwalifikacji, mocnych i stabych stron osobowosci, szans na rynku
pracy oraz planowanych dziatan w przysztosci.

Indywidualny plan dziatania (IPD) lub dokument petnigcy analogiczng funkcje musi
obejmowac nastepujacy zakres oraz musi obja¢ 4 podstawowe etapy:

Etap | - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika projektu;

Etap Il — Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem uczestnika
projektu;

Etap Il — Realizacja IPD przez uczestnika ze wsparciem doradcy zawodowego;

Etap IV — Zakonczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziatan.

Etap | — Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika

Diagnoza sytuacji zawodowej uczestnika powinna obejmowac co najmniej:

Analize potencjatu uczestnika uwzgledniajgcg co najmniej: wyksztatcenie, przebyte
kursy i szkolenia, doswiadczenie zawodowe (staz pracy, wykonywane zawody,
zajmowane stanowiska pracy, opis wykonywanych zadan), zainteresowania,
posiadane umiejetnosci i kompetencje, cechy osobowosci.

Analize uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych uczestnika (przeciwwskazania
do wykonywania pracy, sytuacja rodzinna)

Ustalenie problemu zawodowego (w tym m.in.: deficytdw w zakresie posiadanych
kompetenciji/kwalifikacji, przyczyn pozostawania bez pracy, w tym dotyczgcych braku
lub niewystarczajgcego doswiadczenia zawodowego (w przypadku uczestnika
pozostajgcego bez zatrudnienia) lub przyczyn pozostawania w niekorzystnej sytuaciji
na rynku pracy (w przypadku uczestnika pracujgcego).

Opis predyspozycji/preferencji zawodowych uczestnika (z wykorzystaniem
€O najmniej jednego narzedzia diagnostycznego, opis wynikéw badania).

Okreslenie kierunkéw rozwoju uczestnika projektu, w tym: kierunku (obszaru)
szkolenia zawodowego pozwalajacego naby¢é kompetencje zawodowe i/lub
uzyskac¢ kwalifikacje zawodowe w celu podjecia zatrudnienia (uczestnik
niepracujacy) lub poprawy sytuacji na rynku pracy (uczestnik pracujacy),

a takze okreslenie zakresu stazu zawodowego - w przypadku zidentyfikowania
u uczestnika braku lub niewystarczajgcego doswiadczenia zawodowego.



Etap Il. Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem uczestnika

Przygotowanie IPD ma na celu wyznaczenie realistycznych celéw zawodowych

i wytyczenie opartej na nich indywidualnej Sciezki rozwoju zawodowego, zmotywowanie
uczestnika do podjecia dziatan zorientowanych na osiggniecie celéw zawodowych,
zaplanowanie dziatan rozwojowych prowadzacych do realizacji celéw. Kierunek rozwoju
uczestnika projektu powinien wynika¢ nie tylko z jego aktualnego stanu wiedzy,
doswiadczenia, zdolnosci czy predyspozycji do wykonywania danego zawodu, ale takze z
sytuacji na rynku pracy. W przygotowaniu IPD powinno sie uwzgledni¢ trendy panujgce na
rynku pracy, pozadane na rynku umiejetnosci, zawody i kompetencje przy jednoczesnym
uwzglednieniu potrzeb i mozliwosci uczestnika projektu.

Etap Ill. Realizacja IPD przez uczestnika ze wsparciem doradcy zawodowego.

Realizacja IPD ma na celu ukonczenie przez uczestnika zaplanowanych dziatan oraz
doprowadzenie uczestnika do osiggniecia zatozonych celéw, w tym celdow szczegotowych i
celu strategicznego.

Etap IV. Zakonczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziatan.

Zakonczenie realizacji IPD wymaga podsumowania objetych planem dziatan,

ich przebiegu i wynikow. W ramach podsumowania nalezy przeanalizowac informacje, ktére
pozwolg stwierdzi¢ na ile IPD byt trafny, skutecznie, sprawnie i terminowo zrealizowany, w
jakim stopniu uczestnik zaangazowat sie w jego wykonanie. Kluczowg informacjg jest wynik
koncowy realizacji IPD i ewentualne powody zakonczenia wspotpracy (np. rezygnacja przez
uczestnika z realizacji IPD).
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Pb6zne skutki leczenia choroby nowotworowej u dzieci i miodziezy, mogg mie¢ wptyw na
mozliwosci podjecia dalszej edukacji a w konsekwencji dalszych wyboréw zawodowych
przez mtodych ludzi co pokazuje ponizszy schemat.
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Monitorowanie konsekwencji choroby onkologicznej i jej leczenia powinno by¢ realizowane
takze w kontekscie rozwoju tzw. kompetencji ,miekkich”, ktérych posiadanie przez
kandydatow na pracownikow w ostatnich latach jest wysoce oczekiwane przez
pracodawcow.

Kompetencje ,miekkie” tzw. soft skills pomagajg lepiej radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych i
dostosowywac sie do zmieniajgcych sie okolicznosci. Jak wskazujg pracodawcy umiejetnos¢
pracy w zespole, kreatywnos¢ czy zdolno$¢ adaptacji do dynamicznie zmieniajgcej sie sytuacji sg
cenniejsze niz np. znajomos¢ jezyka obcego co pokazaty m.in. badania przeprowadzone przez
Manpower Group ,,Niedoboér talentéw 20217, ktére wykazaly, ze do najbardziej
pozadanych kompetencji przez pracodawcéw w 2021 r. nalezaty:

B odpowiedzialnos¢, dyscyplina, rzetelnos¢, logiczne
B  myslenie i rozwigzywanie problemdw, inicjatywa,
B krytyczne myslenie i zdolnosci analityczne,
|

elastycznos$¢ oraz odpornose.



Dziatajgce w kazdym wojewddztwie Obserwatoria Rynku Pracy (z reguty sg to
wyspecjalizowane wydziaty Wojewddzkich Urzeddw Pracy) na biezgco analizujg rynek pracy w
Polsce, w tym m.in. oczekiwania pracodawcéw wobec potencjalnych pracownikéw. Niech
jako przyktad postuzy badanie zrealizowane przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie.

26% 26%

25%

kierowanie komunikacja
interpersonalna

umiejetnosc pracy -
zespole sprawnos¢ mot
elastycznos¢
ze stresem

gotowos¢
do podnoszenia
kwalifikaciji

obstuga komputera

. e -

podzielnos¢ uwagi

kreatywnos¢

Na podstawie powyzszych danych widac, ze krakowscy pracodawcy od kandydatow do pracy
najbardziej oczekuja:

B  umiejetnosci pracy w zespole,

B gotowosci do podnoszenia kompetencji zawodowych,
B umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz
|

kreatywnosci w rozwigzywaniu problemow.



Bardzo wysoko pracodawcy oceniajg takze elastycznos¢ pracownika i szybkie
dostosowanie do zmieniajgcych sie warunkdéw pracy, umiejetnosci komunikaciji
interpersonalnej oraz podzielnos¢ uwagi.

Za mniej znaczace (co oczywiscie nie oznacza, ze zbedne) krakowscy pracodawcy uznali: Il

kompetencje techniczne,

B  wyksztatcenie kierunkowe czy

B  doswiadczenie na podobnym stanowisku.

Wolontariat jako wstep do kariery zawodowej

Rysunek: Kobieta smutna przy stole, chtopczyk cieszy sie z przyjscia wolontariuszek.

Wolontariat daje poczucie, Ze jest sie potrzebnym innym ludziom. (...) Ale tak naprawde
Jest to co$ wiecej — to zaangazowanie i odpowiedzialnos¢. (Janina Ochojska, Gazeta
Wyborcza, 10 grudnia 2001 r.)

Wolontariat to bezptatne, Swiadome i bezinteresowne dziatanie na rzecz innych,
wykraczajgce poza wiezi rodzinno-przyjacielsko-kolezenskie. Wolontariat nie jest czyms
nowym, na przestrzeni dziejéw byt bardzo r6znie nazywany i kojarzyt sie przede wszystkim z
pomocg charytatywng zwtaszcza w okresach wojen, gtodéw czy chordb. Z czasem zyskat
nowe oblicze, dostosowat sie takze do rozwoju nowoczesnych technologii

(np. e-wolontariat).




Pracujgc jako wolontariusz nabywa sie m. in. takie cechy jak:

B odpowiedzialnosé,

B lojalnos¢, M
cierpliwos¢,

B wlasciwe podejscie do ludzi,
szacunek dla wtasnej pracy,

M szacunek dla pracy innych ludzi.

Praktycznie kazdy rodzaj pracy moze by¢ wykonywany na zasadzie wolontariatu — nie

tylko prace bardzo proste, ktére nie wymagajg fachowego, zawodowego

przygotowania. Wolontariusz zatem, to nie tylko pomocnik, opiekun, spotecznik, lecz takze
nauczyciel, informatyk, polityk, inzynier, grafik itd. Wolontariat moze by¢ swietnym wstepem
do kariery zawodowej, oderwaniem od codziennosci, sposobem na spetnienie swoich
ambicji lub idealng odpowiedzig na potrzebe uczynienia czego$ bezinteresownego dla innych.

Wolontariat daje szanse: wykorzystania wtasnych umiejetnosci i doswiadczen,
rozwiniecia zainteresowan, zdobycia doswiadczenia w nowych dziedzinach,

uzyskania pierwszych kwalifikacji, pozytecznego wykorzystania czasu wolnego,
wywarcia wptywu na zmiany spoteczne, zawarcia przyjazni, zaangazowania sie.

W Polsce rozwigzania prawne dotyczgce wolontariatu zostaty uregulowane w DZIALE IlI
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. z 2022 r. poz. 1327), ktéra jednoznacznie definiuje dwa podstawowe pojecia zwigzane z
wolontariatem tj. ,Wolontariusz” oraz ,Korzystajgcy”.

Rysunek: Mama zacheca cérke do dziatan w
wolontariacie.

B Kim jest wolontariusz?

Wolontariusz to osoba, ktéra bezinteresownie $wiadczy prace na rzecz innych. Swiadomie
wigcza sie w pomoc organizacjom pozarzgdowym, instytucjom spotecznym czy okreslonym
osobom. Wolontariusz za swojg prace nie otrzymuje wynagrodzenia pienieznego, jednak
zamiast tego dostaje wiele korzysci niematerialnych. Taka osoba zdobywa cenne
doswiadczenie, umiejetnosci (co nie jest bez znaczenia na rynku pracy), nowe znajomosci,
czuje sie spetniona i usatysfakcjonowana.




I Wolontariat to inwestycja w samego siebie

Wolontariat to wspaniaty sposob na poznawanie Swiata, siebie czy innych, odkrywanie
nowych mozliwosci zawodowych, zrozumienie, jak dziatajg firmy, organizacje i instytucje. Tym
samym wolontariat zacheca do odkrywania nowych dziedzin, stanowisk, zespotow, daje
nowe spojrzenie i poszerza horyzonty, jesli chodzi o miejsca pracy i ich charakterystyke. A
wszystko to bez wczesniejszego przygotowania w zakresie konkretnego zawodu ani
wykazania sie nabytymi kompetencjami — wystarczy entuzjazm do nauki

i odkrywania.

Wolontariat pomaga mtodym ludziom rozwingé kompetencje, chociazby poprzez oferowane
w wielu organizacjach wewnetrzne szkolenia dla zespotu wolontariackiego (na przyktad
z komunikaciji, pracy w zespole czy z dziedziny, ktérg dana organizacja sie zajmuje).
Pozniej, w trakcie pracy, wolontariuszki i wolontariusze rozwijajg rowniez nowe umiejetnosci
zupetnie ,przy okazji” — poprzez wykonywanie zadan czy wspotpraca z innymi w zespole.

B Gdzie szukaé wolontariatu

Warto pokaza¢ mtodym ludziom, ktorzy przeszli chorobe onkologiczng w dziecinstwie lub
mitodosci jak i gdzie szukac ofert i okazji do dziatania spotecznego. Bedzie im dzieki temu
tatwiej postawic pierwsze kroki w swiecie wolontariatu a nastepnie w pracy czy dalszej
edukacji. Przekonajg sie, ile jest réznych form zaangazowania sie, z ktérych mogg wybra¢ cos, co
im pasuje. Réwniez online — na stronie e-wolontariat mozna znalezc¢ liczne pomysty, jak
uczniowie mogg udzielac sie spotecznie w internecie!

Warto zacheca¢ mtodych ludzi, ktérzy sg chorzy onkologicznie lub przeszli ten trudny etap w
swoim zyciu do zaglgdania na strony internetowe lokalnych centréw wolontariatu, osrodkow
kultury, szpitali i oSrodkow pomocy spoteczne;j.

Warto pamietac, ze centra i kluby wolontariatu funkcjonujg rowniez przy wielu szkotach. Sg
tgcznikami pomiedzy placoéwkg edukacyjng i uczniami a fundacjami i stowarzyszeniami, ktére
ochotniczek i ochotnikow poszukujg. Warto zacheca¢ miodych ludzi aby wigczali sie w
tworzenie lokalnych centéw wolontariatu, dzielili sie swoimi doswiadczeniami oraz
pozyskiwali doswiadczenie zawodowe.

Wolontariat jest niezwyktym narzedziem aktywnosci spotecznej, ktére jednoczesnie
pozwala dzieli¢ sie dobrem poprzez bezinteresowne pomaganie innym a z drugiej
strony jest wymagajgcym nauczycielem, ktérego docenia sie bardzo czesto dopiero po
wielu latach. Bedgc wolontariuszem z jednej strony oddaje sie wiele pracy, emocji,
doswiadczenia, z drugiej za$ zyskuje doswiadczenie, nowe umiejetnosci, odkrywa swoje
talenty i zdolnosci w wielu obszarach.

Wazne!

Nie kazda spoteczna, nieodptatna praca czy Swiadczenie pomocy jest
wolontariatem.




B Kto moze korzysta¢ z wolontariatu?

Zgodnie z zapisami w ustawie o pozytku publicznym i wolontariacie, Korzystajgcym moze byc:

B jednostka organizacyjna podlegta organom administracji publicznej lub
nadzorowanych przez te organy, z wytgczeniem prowadzonej przez te jednostki
dziatalnosci gospodarczej,

B podmiotleczniczy w rozumieniu przepisow o dziatalnosci leczniczej w zakresie
wykonywanej przez nie dziatalnosci leczniczej,

B organizacja pozarzgdowa oraz podmiot wymienionych w art. 3 ust. 3 w zakresie
ich dziatalnosci statutowej, w szczegolnosci w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego, z wytgczeniem prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej,

B organ administracji publicznej, z wytgczeniem prowadzonej przez nie dziatalnosci
gospodarczej.

B Dlaczego wolontariat jest dobrg forma planowania kariery zawodowej

B Swiadczenie ustug wolontariackich w okreslonej profesji przede wszystkim
pozwala zweryfikowaé czy wlasne wyobrazenia dotyczgce zawodu sg spéjne
rzeczywistoscig. Aktywnos¢ wolontariacka daje mozliwo$¢ zweryfikowania lub
potwierdzenia podjetych dotychczas wyboréw edukacyjno-zawodowych. Bywa,
ze wizja okreslonego zawodu jakg ma mtody cztowiek nie zawsze jest zgodna z
tym, czego okreslona profesja faktycznie wymaga. Doswiadczenie wolontariackie
pozwala zmieni¢ decyzje dotyczgca przysztosci zawodowej stosunkowo wczesnie i
tym samym unikng¢ rozczarowan, ale rowniez i kosztow zwigzanych ze zmiang
zawodu. Nietrafny wybor kierunku ksztatcenia oraz przysztego zawodu staje sie
m.in. przyczyng szybkiego wypalenia zawodowego i braku satysfakcji z
wykonywanej pracy, ktére mogg rzutowac takze na zycie osobiste jednostki.

B wolontariat w okreslonej instytucji pozwala zapoznac sie ze specyfikg
funkcjonowania placowki lub organizacji bez nawigzywania dtugoterminowych lub
sformalizowanych zobowigzan. To co jest istotg wolontariatu, czyli dobrowolno$¢
podejmowanej aktywnosci dopuszcza mozliwos¢ zmiany poziomu zaangazowania
lub rezygnaciji w przypadku, gdy zajdzie taka koniecznosc.

B wolontariat daje szanse: wykorzystania wiasnych umiejetnosci i doswiadczen,
rozwiniecia zainteresowan, zdobycia doswiadczenia w nowych dziedzinach,
uzyskania pierwszych kwalifikacji, pozytecznego wykorzystania czasu wolnego,
wywarcia wptywu na zmiany spoteczne, zawarcia przyjazni, zaangazowania sie; a
takze dlatego, ze coraz wiecej pracodawcow docenia warto$¢ doswiadczenia i
umiejetnosci nabytych poza formalnym systemem nauczania, a wolontariat jest
tego doskonatym przyktadem.



sInstytucje moggce wspotpracowac z wolontariuszami w $wietle obowigzujgcych przepisow
majg mozliwoSc¢ sprawdzenia w ten sposob potencjalnego kandydata. Badani podkreslali,
Ze angazowanie sie w dziatalnoSc wolontariackg moze stanowic dla pracodawcy zrodfo
informacji o wystepowaniu okreslonych cech charakteru u aplikujgcego. Z kolei dla
instytucji, ktére nie mogg w swoje dziatania angazowac wolontariuszy (sektor biznesu),
Jest to bardzo cenna informacja dotyczgca podejmowania inicjatyw, zaangazowania,
posiadania przez kandydata pozgdanych kompetencji, kwalifikacji, wiedzy i predyspozycji
osobowosciowych. Jest to aktywnoSc niezwykle cenna ze wzgledu na niepowtarzalny
charakter doswiadczen jej towarzyszgcych. Dlatego tez zdobywanie doswiadczen na
drodze wolontariatu staje sie sposobem na budowanie zyciorysu zawodowego” (Bararska,
2016, s. 193-194).

Pamietajmy,

B Warto pokazac WOLONTARIAT mtodym ludziom, ktorzy przeszli chorobe
onkologiczng w dziecinstwie lub mtodosci i sg na etapie planowania dalszej edukacji
lub ksztattowania swojej kariery zawodowe;.

Doswiadczenie wolontariackie pozwoli fatwiej postawic pierwsze kroki

w pracy czy dalszej edukacji. Pokaze, ile jest réznych form zaangazowania sie,
pozwoli wybraé cos, co odpowiada zainteresowaniom, pasjom

I jednoczesnie buduje doswiadczenie zawodowe.

Warto pamietac, ze 5 grudnia to Miedzynarodowy Dziern Wolontariusza, czyli obchodzone
corocznie swieto wolontariuszy i organizacji, ktére zajmujg sie wolontariatem na catym
Swiecie. Zostato ustanowione 17 grudnia 1985 roku przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ.

Wiecej informacji o wolontariacie, ofertach wspodtpracy mozna znalez¢ na stronie
Ogdlnopolskiej Sieci Centéw Wolontariatu: www.wolontariat.org.pl

Staze i praktyki zawodowe jako krok w kierunku dobrej pracy dla
miodej osoby, ktora przeszta chorobe onkologiczng w dziecinstwie.

Staz — dobry poczatek kariery zawodowej

Rysunek: Mfodzi ludzie w biretach studenckich.



http://www.wolontariat.org.pl/

Dobrej jakosci staz moze by¢ wstepem do ciekawej pracy zawodowej lub tez wskazowka, jaka
praca podoba sie mtodemu cztowiekowi i w jakim kierunku chciatby sie rozwijac.

Staze zawodowe nie tylko dajg mozliwos¢ na zdobycie w cennego doswiadczenia, ale
rowniez pozwalajg nawigzac kontakty i zaprezentowac sie z dobrej strony swojemu
potencjalnemu pracodawcy, co czesto konczy sie nawigzaniem statego zatrudnienia.
Staze mogg mie¢ rézny charakter (ptatne, nieodptatne), zakres tematyczny i dtugo$é

trwania oraz by¢ organizowane przez instytucje publiczne lub prywatne.

Dobrej jakosci staz to taki, ktéry wypetnia Zalecenie Rady Unii Europejskiej z marca
2014 r. w sprawie ram jakosci stazy.

W Zaleceniu Rady wskazano, ze wartos¢ stazu jako etapu przejsciowego
ulatwiajgcego zatrudnienie jest zalezna od jego jakosci pod wzgledem tresci
dydaktycznych i warunkéw pracy. Wysokiej jakosci staze pozwalaja lepiej
dostosowywaé umiejetnosci do potrzeb rynku pracy oraz zwiekszaja mobilnos¢
pracownikoéw, dzieki ograniczaniu kosztow ponoszonych przez przedsiebiorstwa
szukajace odpowiednich pracownikow i przez stazystéw szukajacych pracy.

Dobry staz przede wszystkim nie moze zastepowac standardowego zatrudnienia, a
zwtaszcza nie moze mie¢ charakteru zatrudnienia niskiej jakosci — z prostymi
czynnosciami pomocniczymi. Wazne jest, by takie przekonanie podzielali zaréwno
pracodawcy oferujgcy staze, jak i stazysci.

Staz powinien by¢ czasem i miejscem do zdobycia praktycznych i przydatnych
umiejetnosci oraz okazjg do wdrozenia sie do schematu zycia zawodowego, na przyktad po
okresie edukacji lub dtuzszej przerwy w zatrudnieniu.

Cechy dobrego stazu:

B umowa pisemna, ktéra okresla cele edukacyjne, warunki pracy i ptacy (tj. czy podmiot
oferujgcy staz wyptaci stazy$cie Swiadczenie pieniezne lub rekompensate kosztow), prawa i
obowigzki stron, a takze okres trwania stazu;

B gléwnym celem stazu powinno byé zdobycie praktycznego doswiadczenia
i odpowiednich umiejetnosci, a zadania przydzielone stazy$cie powinny umozliwiaé
osiggniecie tego celu;

B powinien odbywac sie pod okiem przydzielonego opiekuna stazu, ktory pokieruje stazystg
w trakcie wykonywania zadanh oraz bedzie monitorowac postepy;

B wazne jest ustalenie programu na poczatku stazu, a takze to, by pracodawca
zapewnit odpowiednie miejsce pracy;

B cennym uzupetnieniem stazu mogg by¢ dodatkowe szkolenia (oprécz wymaganych
przepisami prawa pracy szkolen BHP i stanowiskowego - np. szkolenia informatyczne i
jezykowe);

B pracodawcy stwarza szanse na pozyskanie wartosciowego pracownika, ktérego
moze poznac i sprawdzi¢ w trakcie trwania stazu.



B gléwnym celem stazu powinno byé zdobycie praktycznego do$wiadczenia
i odpowiednich umiejetnosci, a zadania przydzielone stazy$cie powinny umozliwiaé
osiggniecie tego celu;

B powinien odbywac sie pod okiem przydzielonego opiekuna stazu, ktory pokieruje
stazystg w trakcie wykonywania zadan oraz bedzie monitorowac postepy;

B wazne jest ustalenie programu na poczatku stazu, a takze to, by pracodawca
zapewnit odpowiednie miejsce pracy;

B cennym uzupetieniem stazu mogg by¢ dodatkowe szkolenia (oprécz wymaganych
przepisami prawa pracy szkolen BHP i stanowiskowego - np. szkolenia informatyczne i
jezykowe);

[ pracodawcy stwarza szanse na pozyskanie wartosciowego pracownika, ktérego
moze poznac i sprawdzi¢ w trakcie trwania stazu.

Staz zawodowy to jedna z forma aktywizowania osob bezrobotnych, dzieki ktérej osoby
zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy (PUP) nabywajg nowg wiedze, umiejetnosci
oraz podnoszg swoje kompetencje zawodowe.

Organizatorami stazu moga by¢:

B pracodawcy;

B przedsigbiorcy niezatrudniajgcy pracownikow; Il

rolnicze spotdzielnie produkcyjne;

B peinoletnia osoba fizyczna zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar
uzytkow rolnych powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca
dziat specjalnej produkciji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1741 782).);

M organizacje pozarzadowe.

Korzysci ptynace dla mtodych ludzi z udziatlu w stazu zawodowym:

I szansa na zweryfikowanie swoich planéw zawodowych (tak jak w przypadku
wolontariatu),

I zwiekszenie wiasnych szans na rynku pracy poniewaz pracodawcy bardzo sobie
cenig i poszukujg osob, ktore sg aktywne, majg motywacje do dziatania i nauki,

B mozliwo$¢ zarabiania dzieki przystugujacemu stazy$cie stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla os6b bezrobotnych,

B nawigzanie nowych relacji zawodowych,

mozliwos$¢ podjecia pracy u organizatora stazu,

B wzmocnienie wiasnych kompetencji spotecznych i osobistych.



Szczegdlng formg aktywnosci jest:

STAZ ABSOLWENCKI z PUP, ktéry jest zarezerwowany TYLKO DLA ABSOLWENTOW,
a zgodnie z art. 2.1 ustawy z 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu (Dz. U. z 1995 r. nr 1, poz. 1 z p6ézn. zm.) ABSOLWENTEM jest osoba, ktora
ma status osoby bezrobotnej do 12 miesiecy od daty ukohczenia szkoty lub nauki, co jest
udokumentowane na dyplomie, Swiadectwie lub zaswiadczeniu. Ponadto jako warunek
konieczny brany jest pod uwage wiek, poniewaz udziat w programie stazowym wzig¢ mogq
osoby bezrobotne do 25. roku zycia oraz osoby bezrobotne, ktére w okresie od uptywu 12
miesiecy od dnia ukonczenia szkoty wyzszej nie ukonczyty 27 lat.

Staz absolwencki rozpoczg¢é mogg jedynie osoby nieposiadajgce doswiadczenia zawodowego i
moze on trwac¢ maksymalnie 12 miesiecy. Korzysci dla absolwentéw sg podobne jak w
przypadku stazy zawodowych czy wolontariatu.

Rysunek: Strazak i dwoje dzieci w strazackich ubraniach.

Praktyki zawodowe —co to jest?

Realizacje praktyk zawodowych majg obowigzkowo uczniowie szkot zawodowych

i technikéw, a takze studenci. Praktyki zawodowe to bardzo dobry sposob, aby miodzi
ludzie mogli postawi¢ swoje pierwsze kroki w przysziej pracy zawodowej pod okiem
doswiadczonych i przeszkolonych pracodawcéw. Praktyki zawodowe to czas na
praktyczne przygotowanie studenta lub ucznia do zawodu, a takze zdobycie pierwszego
doswiadczenia zawodowego.

Praktyki zawodowe to czas na praktyczne przygotowanie studenta lub ucznia do
zawodu, a takze zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego. Realizacje
praktyk zawodowych majg obowigzkowo uczniowie szkot zawodowych i technikéw,

a takze studenci. Coraz popularniejsze staje sie tez, aby uczniowie w szkotach $rednich
rowniez musieli zaliczy¢ owe praktyki. Jest to doskonaty sposob, aby mtodzi ludzie mogli
postawiC swoje pierwsze kroki w przysztej pracy zawodowej pod okiem doswiadczonych i
przeszkolonych pracodawcow. Praktyczna nauka zawodu jest tez o tyle niezbedna, ze
uczniowie zyskujg szanse na zapoznanie sie z nowymi obowigzkami, przyswojeniem
zupetnie innego rozktadu dnia niz do tej pory (lekcje i przerwy miedzylekcyjne).



Czesto podczas praktyk mozna zweryfikowac, czy wymarzony dotychczas zawdd jest
rzeczywiscie idealny dla danej osoby. Moze sie bowiem okazaé, ze praca jest zbyt ciezka lub ze
wyobrazenie o niej mija sie z rzeczywistoscig. Wtedy dobrym pomystem jest skorzystanie z
praktyki zawodowej w innych placéwkach, by w ten sposéb znalez¢ idealne miejsce i
dowiedziec sig, gdzie po skonczeniu szkoty lub ukonczeniu studibw mozna szukac¢ angazu.
Niekiedy jednak praktykant na danym stanowisku odnajduje sie niczym ryba w wodzie,
dzieki czemu zaraz po skonczeniu szkoty dostaje propozycje podjecia pracy. Jest to zatem
dodatkowo szansa, aby rozejrze¢ sie na rynku pracy i zdoby¢ pierwsze zatrudnienie bez
koniecznos$ci przechodzenia rekrutaciji.

Duzym udogodnieniem jest to, ze mozna skorzystac z praktyk zawodowych poza
instytucjami. Oznacza to, ze nie trzeba by¢ uczniem placéwki ksztatcenia
ustawicznego, aby mie¢ mozliwos¢é odbycia praktyki zawodowe;j. Istnieje na rynku
wiele firm i przedsiebiorcow, ktorzy z wielkg checig przyjmujg pod swoje skrzydfa miodych,
zdolnych i chetnych do podjecia pracy uczniow. Zazwyczaj taka wspotpraca odbywa sie
ptatnie lub czesciej — bezptatnie. Mozliwa jest po podpisaniu umowy o praktyki zawodowe,
umowy o praktyke wakacyjng, umowy cywilnoprawnej lub na zasadach wolontariatu.

Rysunek: Doradca zawodowy i dwie osoby na wozkach inwalidzkich.

Omdwione w publikacji informacje dotyczgce doradztwa zawodowego jak
i mozliwosci zdobycia do$wiadczenia zawodowego nie wyczerpujg wszystkich

dostepnych na rynku edukacji i pracy mozliwosci jakie sg dostepne dla mtodych ludzi,
w tym dla tych ktérych w przesziosci doswiadczyta choroba onkologiczna.

.Kazde dos$wiadczenie czego$ uczy. Kiedy przestajesz sie uczy€, przestajesz zy¢ w
petnym tego stowa znaczeniu. A celem zycia jest, przede wszystkim przezy¢ je, do
granic mozliwos$ci doswiadczy¢ wszystkiego co piekne, wytrwale i bez obaw zdobywaé nowe
i bogatsze doswiadczenie.”

Eleanor Roosevelt



Fundacja Wspierania Zdrowia Dzieci i Mtodziezy dziata na rzecz ochrony i promocji zdrowia
poprzez wskazywanie wytycznych jak nalezy wzmacniac zdrowie i jego potencjat, jak réwniez poprzez
dziatania, majgce na celu nauczenie spoteczenstwa jak to rohi¢ prawidtowo.

Ideg Fundatorow jest nie tylko promowanie zdrowego stylu zycia, ale takze wdrazanie priorytetow
wspotczesnej promocji zdrowia w populacji osob zdrowych, oséb z grup ryzyka zachorowania na choroby
przewlekte oraz wsréd pacjentowiich rodzin.

Naszg misjg jest podejmowanie dziatan, rozwijanie i propagowanie inicjatyw i postaw sprzyjajacych
rozwojowi skutecznej profilaktyki, diagnostyki i terapii chordb u dzieci i mtodziezy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem chorob infekcyjnych, nowotworowych, wrodzonychinabytych zaburzen odpornosci.

Fundacja skupia wokdét swoich idei lekarzy, personel medyczny, rodzicow, terapeutdw, przedstawicieli
nauki i medycyny, ktérzy zainteresowani sg szerzeniem wiedzy na temat wypracowania standardow
prewencyjnych i edukacyjnych dla dziecii miodziezy z chorobami przewlektymiiistotnymi populacyjnymi
problemamizdrowotnymi.

NIP 7812008053
KRS 0000837330

e-mail: fundacjawzdim@gmail.com
https://www.facebook.com/fundacjawspieraniazdrowiadzieciimlodziezy
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