Informacja o programie

1 TYTUL INNOWACJI

Smak Zawodu

2 DO KOGO JEST SKIEROWANA?

Program jest narzedziem wspierajgcym doradcow zawodowych, szkoty, poradnie zawodowe
i inne podmioty, ktdére pomagajg mtodym ludziom w ich rozwoju zawodowym i wejsciu na
rynek pracy. Beneficjentami programu sg osoby w wieku 18-25 lat, ktore jeszcze nie byli w

stosunku pracy.

3 JAKI JEST JEJ ZASADNICZY CEL?

Celem programu jest zapewnienie beneficjentom mozliwosci zapoznanie sie z realiami
wykonywania réznych zawodow, praktycznej weryfikacji wyobrazen na ich temat potgczonej
z weryfikacjg predyspozycji do ich wykonywania w drodze mikro praktyk. Mikro praktyki to
realizacja niewielkich zadan na rzecz réznych podmiotow, nazywanych w programie
Partnerami, o réznych profilach dziatalnosci. Program ma umozliwi¢ beneficjentom
,posmakowanie” réznych zawodéw, dzieki temu ich pozniejsze decyzje zawodowe bedg
oparte na doswiadczeniach zdobytych podczas realizacji zadan. Efektem ubocznym tych
doswiadczen jest zdobycie nowych kompetencji spotecznych i gospodarczych w roznych

dziedzinach zycia.

4 CO JA WYROZNIA NA TLE POZOSTALYCH?

Zasadniczg cechg programu jest jego zadaniowy charakter. Kazda z mikro praktyk to
realizacja jednego zadania z dobrze okreslonym produktem w postaci wykonanej przez
beneficjenta rzeczy lub ustugi na rzecz Partnera bgdz jego klientdéw lub podopiecznych.
Realizacja kazdego zadania jest oceniana zaréwno przez wykonawce jak i Partnera. Dzieki
tej konfrontacji wykonawca zdobywa wiedze na temat postrzegania jego aktywnosci przez
potencjalnego pracodawce. Catos¢ w potgczeniu ze zréznicowanymi profilami dziatalnoSci
Partneréow daje beneficjentowi mozliwos¢ wstepnego zapoznania sie ze specyfikg réznych

zawodow i zdobycia szerokiego wachlarza kompetencji. Realizacja zadan jest oceniana wg
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znormalizowanego systemu ocen, ktérego celem jest umozliwienie zbudowania profilu

zawodowego beneficjenta w oparciu o metodologie Hollanda.

5 CO UCZESTNICY DZIEKI NIEJ ZYSKUJA?

Zatozeniem autoréw programu byto umozliwienie beneficjentom zdobycia nowych lub
potwierdzenie w praktyce posiadanych kompetencji zawodowych. Jednoczesnie zamierzano
stworzy¢ dodatkowe narzedzie dla szeroko rozumianych personalnych i instytucjonalnych
doradcow zawodowych. Testowanie programu wykazato, ze oba cele zostaty osiggniete.
Beneficjenci osiggajg nastepujgcych korzysci:
» zdobywa wiedze o swoim profilu zawodowym ujawnionym podczas realizacji zadan i
w kontaktach z Partnerami,
» otrzymuje rekomendacje kierunkéw rozwoju zawodowego w oparciu 0 kompetencje
zdobyte i ujawnione podczas realizacji zadan,
» otrzymuje dokument potwierdzajgcy posiadanie okreslonych umiejetnosci,
* otrzymuije liste referencyjng podmiotéw instytucjonalnych i gospodarczych, ktéra moze
by¢ wykorzystana podczas ubiegania sie o pierwszg prace.
Doradcy zawodowi dzieki bazie metodologicznej programu otrzymujg dodatkowe narzedzie
istotnie wspierajgce ich prace.
Placoéwki oswiatowe otrzymujg atrakcyjng dla uczniéw pomoc dydaktyczng, ktéra moze byc

wykorzystana przez prowadzgcych zajecia z doradztwa zawodowego lub przedsiebiorczosci.

Tomasz Kréwczynski
VEETS o Bukowa 13, 21100 Lubartow ol Europesia
sces Elieds a2k tel. 501479385, e-mail: tkrowczynski@gmail.com

www.smakzawodu.tkrowczynski.com Strona 2 z 2




	1 TYTUŁ INNOWACJI
	2 DO KOGO JEST SKIEROWANA?
	3 JAKI JEST JEJ ZASADNICZY CEL?
	4 CO JĄ WYRÓŻNIA NA TLE POZOSTAŁYCH?
	5 CO UCZESTNICY DZIĘKI NIEJ ZYSKUJĄ?

